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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE 13 AGU 2018
CONCEJALIA DE EDUCACION

INFORME TECNICO DE VALORACION DE LAS OFERTAS PARA
LOS CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA E
INFORME FINAL DE CLASIFICACION DE LAS PROPOSICIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 157.5 y 159 de la Ley de 92017 de 8
de noviembre de Contratos del Sector Pablico y en la clausula genérica 10.5.1 del pliego de
clausulas administrativas particulares del contrato, y en relacién con las proposiciones
presentadas en el procedimiento convocado para contratar el " Servicio de prevencion,
deteccion & intervencion en absentismo escolar en la ciudad de Alicante™.

En cumplimiento de la Providencia del Sra. Presidenta de la Mesa de Contratacion de
fecha 8 de agosto de 2018, por la que se solicita informe de los Servicios Técnicos
competentes del érgano gestor interesado en la celebracion del contrato referido, relativo a la
ponderacién de los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas y la
clasificacion final de las proposiciones.

Informo, segln solicitud

1.- ANALISIS DE LAS PROPOSICIONES: CRITERIOS
EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

Tras la valoracién de las tres ofertas econémicas presentadas, se puede concluir que
ninguna de ellas es desproporcionada o temeraria.

Empresa n® 1.- MEDITERRANEO SERVICIOS MARINOS S.L.

VALORACION DE LA OFERTA

LOTE 1

B.-1 Precio ofertado: de 0 a 40 puntos

La puntuacion de cada oferta se obtiene de aplicar la siguiente formula:

Puntuacion oferta ji=

40 x ((precio de licitacion — precio oferta /) / (precio de licitacién — precio oferta min))
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Donde:

oferta /= oferta que se valora

oferta min= mejor oferta

La empresa presenta la oferta mas baja dentro de las que se han ofertado suponiendo un total
de 335.500 € I.V.A. incluido.

490.556/12.263,90= 40



Puntuacién : 40 puntos

B.-2 Las caracteristicas sociales del contrato. Puntuacion maxima 14 puntos

» Dotacién a los medios humanos. Mejora de los medios_humanos establecidos en el

PPT:; hasta 10 puntos

La empresa ofrece como mejora:

— 1 Auxiliar administrativo con jornada diaria de 2 horas y 30 minutos
~ 1 Auxiliar administrativo * * * “ Bhoras

Este apartado puede suponer una puntuacién méaxima de 10 puntos, correspondientes a la
oferta de auxiliar administrativo con jornada de 5 horas.

Puntuacion: 10 puntos

¢ |aformacién. La puntuacidon maxima es de 4 puntos
La empresa ofrece:

— Un programa de formacién continua para los técnicos de Integracion Social: 1
punto
Un programa de formacién continua de educacion social: 1 punto
Un programa de formacion continua de educacion familiar: 1 punto
Un programa * ! “ " mediacién; 1 punto

Puntuacién 4 puntos

B.-3 Experiencia del personal de ejecucién directa adscrito al contrato.
Puntuacién maxima:6 puntos

La empresa presenta un equipo de 8 trabajadoras que no relinen el requisito de
superar la experiencia solicitada en absentismo escolar

Puntuacién 0 puntos

PUNTUACION EN CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA, EMPRESA
MEDITERRANEO SERVICOS MARINOS, S.L.

LOTE 1
} Precio ofertado 40 puntos
Caracteristicas sociales del contrato 14 puntos
Experiencia del personal 0 puntos
' TOTAL PUNTUACION 54 PUNTOS
LOTE 2

No presenta oferta




Empresa n® 2.- EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

VALORACION DE LA OFERTA

LOTE 1

B.-i Precio ofertado: de 0 a 40 puntos

La puntuacién de cada oferta se obtiene de aplicar la siguiente férmula:

; Puntuacién oferta i=
i 40 x ((precio de licitacidn — precio oferta /) / (precio de licitacion — precio oferta min))
Donde:

oferta i= oferta que se valora

oferta min= mejor oferta

El precic ofertado por la empresa ha sido de 340.808,60 €, |.V.A. incluido

278.212(12.263,9=22,69

Puntuacion 22,69

B.-2 Las caracteristicas sociales del contrato. Puntuacion maxima 14 puntos

= Dotacidén a los medios humanos. Mejora de los medios humanos establecidos en el
PPT; hasta 10 puntos

La empresa ofrece como mejora:

—  Un auxiliar administrativo con jornada diaria de 5 horas

Puntuaciéon 10 puntos

e [aformacion. La puntuacién maxima es de 4 puntos

|.a empresa ofrece:
~ un programa de formacién continua dirigido a los TIS, a los educadores social y
familiar y a los mediadores, sin desglosar por especialidades: 1 punto

Puntuacion 1 punto

B.-3 Experiencia_del personal de ejecucion directa adscrito al contrato.
Puntuacién maxima:6 puntos

La empresa presenta en curriculum un equipo de 9 trabajadores/as, pero no
presenta titulos, certificados,contratos laborales, ni ningiin otro medio que acredite la
experiencia de los trabajadores.

Puntuacién 0 puntos



PUNTUACION EN CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA DE .EULEN
SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

LOTE 1
i Precio ofertado 22,69 puntos
LCaracteristicas sociales del contrato 11 puntos
Experiencia del personai 0 puntos
[EDTAL PUNTUACION 33,69 puntos
LOTE 2

B.-1 Precio ofertado: de 0 a 49 puntos

La puntuacion de cada oferta se obtiene de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacion oferta i=

40 x ({precio de licitacion — precio oferta /) / (precio de licitacion — precio oferta min))
e — . T —

oferta /= oferta que se valora
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oferta min= mejor oferta
El precio ofertado por la empresa ha sido de 10.827.18 €, LV.A. incluido

52.450,58/1.070,42=49

Puntuacién 49 puntos

B.-2 Las caracteristicas sociales del contrato: puntuacién méxima:hasta 15
puntos

La empresa ofrece un incremento de 5 sesiones a las referidas en el PPT: 15
puntos.

Puntuacién 15 puntos

B.3 Cualificacién y experiencia del personal adscrito al contrato:hasta 24 puntos

» Cualificacion en valenciano:hasta 8 puntos

La empresa presenta en curriculum dos trabajadoras con capacitacién y grado
elemental en valenciano, pero no acredita mediante ningin documento: 0 puntos

Puntuacion 0 puntos

= Experiencia del personal de ejecucién directa adscrito al contrato:hasta 16
puntos




La empresa presenta dos trabajadoras que no relnen el requisito de la
experiencia solicitada en absentismo escolar: 0 puntos

Puntuacion 0 puntos

PUNTUACION EN CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA DE .EULEN
SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

LOTE 2
i Precio ofertado 49 puntos
JCaracteristicas sociales del contrato 15 puntos
Cualificacion y experiencia del personal 0 puntos
:TOTAL PUNTUACION 64 puntos

Empresa n° 3.- AUCA projectes educatius S.L.
VALORACION DE LA OFERTA

LOTE 1

B.-1 Precio ofertado: de 0 a 40 puntos

La puntuacién de cada oferta se obtiene de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién oferta i=

40 x ({precio de licitacion — precio oferta i) / (precio de licitacion — precio oferta min))
Donde. -

oferta i= oferta que se valora

oferta min= mejor oferta
La empresa realiza una oferta que asciende a 339.775,24 € .V A. incluido
319.546,4/12.263,9=26,05

Puntuacién 26,05 puntos

B.-2 Las caracteristicas sociales del contrato. Puntuacion maxima 14 puntos

¢ Dotacién a los medios humanos. Mejora de los medios humanos establecidos en el
PPT; hasta 10 puntos

La empresa ofrece como mejora:

— Un auxiliar administrativo con jornada diaria de 5 horas

Puntuacién 10 puntos

e |a formacién. La puntuacién maxima es de 4 puntos

La empresa ofrece:



Un programa de formacion continua para los técnicos de Integracion Social: 1

punto
— Un programa de formacion continua de educacion social: 1 punto
- Un programa de formacién continua de educacién familiar: 1 punto
— Unprograma de formacion continua en mediacién: 1 punto

Puntuacién 4 puntos

B.-3 Experiencia del personal de ejecuciéon directa adscrito al contrato.
Puntuacién maxima:6 puntos

La empresa no presenta equipo de trabajadores/as
Puntuacién 0 puntos

PUNTUACION EN CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA DE AUCA projectes
educatius S.L.

LOTE 1
Precio ofertado 26,05 puntos
Caracteristicas sociales del contrato 14 puntos
Experiencia del personal 0 puntos
| TOTAL PUNTUACION 40,05 puntos |
LOTE 2
No presenta oferta

2.- CLASIFICACION FINAL

LOTE 1

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR + CRITERIOS DE APLICACION DE
FORMULAS

EMPRESA Criteriog quendientes Criterios c_ie aplicacion TOTAL
de un juicio de valor de formulas

Mediterraneo Servicios 23 54 77 puntos
Marinos S.L.
EULEServicios 70,69 puntos
Sociosanitarios S.A. 37 Hhe0
AUCA projectes 55,05 puntos
educatius S.L. 5 0505

Segun la relacion de puntos expuesta en ef cuerpo del informe y la tabla resumen, la
clasificacion de las empresas por orden decreciente, relativo a la ponderacién final de las
ofertas presentadas, aunados los criterios dependientes de un juicio de valor con los criterios
cuya cuantificacion se realiza mediante la aplicacion de férmulas, queda de la siguiente

manera

Primera empresa clasificada: Mediterraneo Servicios Marinos S.L., 77 puntos

Segunda empresa clasificada: EULEN Servicios Sociosanitarios S.A., 70,69 puntos




Tercera empresa clasificada; AUCA projectes educatius S.L., 55,05 puntos

LOTE 2

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR + CRITERIOS DE
APLICACION DE FORMULAS

Criterios dependientes Criterios de aplicacién
EMPRESA de un juicio de valor de formulas TOTAL
EULEServicios
Sociosanitarios S.A. 0 64 64 puntos

* Presento la oferta de los criterios dependientes de un juicio de valor en sobre n° 3

Primera y Unica empresa clasificada: EULEN Servicios Sociosanitarios S.A. 64 puntos

Alicante a 13 de agosto de 2018

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO
TECNICO DE ABSENTISMO ESCOLAR

o |

Fdo.: Diana Guijarro Martinez

Conforme
LA CONCEJALA DELEGADA DE
EDUCACION

V28,
(g,

Fdo.: M® Carmen de Espaiia Menarguez
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