Excmo. Ayuntamiento de Alicante
Concejalia Accién Social

AlA Mesa de Contratacion

Asunto: Servicio de gestion de talleres prelaborales, dirigidos a personas

en situacion de exclusion social, en las especialidades de auxiliar de

peluqueria y estética, mantenimiento de vehiculos ligeros y bicicletas y
carpinteria y diferentes usos de la madera.

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 151.1 y 320 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y en la cldusula genérica
10.4.1 del pliego de clidusulas administrativas particulares del Ayuntamiento de
Alicante, y en relacién con las proposiciones admitidas en el procedimiento
convocado para contratar el “Servicio de gestion de talleres prelaborales,
dirigidos a personas en situacion de exclusiébn social, en las
especialidades de auxiliar de peluqueria y estética, mantenimiento de
vehiculos ligeros y bicicletas y carpinteria y diferentes usos de Ila
madera”, en cumplimiento de la providencia de la Presidenta de la Mesa de
Contratacion de fecha 29 de noviembre, por el que se solicita informe técnico
del Servicio de Accién Social, la técnico que suscribe ha elaborado el presente
informe, siguiendo las directrices de estructuracion que determina la mesa de
contratacion relativas a andlisis de las ofertas, evaluacion razonada de los
criterios cuya cuantificacién depende de un juicio de valor y clasificacion de las
proposiciones por orden decreciente atendiendo a la ponderacion de los
criterios de adjudicacién aprobados por el 6rgano de contratacion.

Quedaran excluidos aquellos proyectos que no aicancen una puntuacién
minima de 23 puntos.

Del examen del estudio de la documentacion presentada se desprende
que las ofertas que a continuacién se indican, tienen los siguientes indices de
puntuacion:

1. Andlisis de las ofertas y evaluacidén razonada de los criterios

Oferta 1: Persone Outsourcing SL

» Disefio del proyecto, metodologia, planificacién de actuaciones y
organizacién (Maximo 45 puntos ).

- Contenidos didacticos de cada uno de los médulos formativos de cada taller.
Relacién de la programacion de las especialidades de cada taller, con médulos
de certificado de profesionalidad en sectores profesionales afines. Hasta 10

puntos.
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Enumera los contenidos didacticos en cada uno de los talleres exclusivamente
de la parte de formacién de la especialidad sin relacionarlos con posibles
certificados de profesionalidad. No detalla las horas lectivas de cada mddulo
formativo,

Por otra parte, no hace referencia alguna a los modulos de formacién
académica basica y de habilidades sociolaborales.

Puntuacion: 3.

- Pedagogia y método de aprendizaje a utilizar. Hasta 10 puntos.
No detalla los principios que rigen su método de aprendizaje.
Puntuacién: 0

- Metodologia de seguimiento y evaluacion individual y herramientas a utilizar.
Entre. Hasta 3 puntos.

Presentan una ficha de evaluacion general del curso, que no recoge los
distintos indicadores de seguimiento y evaluacién individual del alumnado.

Puntuacion: 0

- Normas de asistencia y funcionamiento de los talleres y su relacién con el
pago de la beca de apoyo. Hasta 5 puntos.

No detalla normas de asistencia y funcionamiento de los talleres y por tanto no
existe una clara relacién con el cobro de la beca
Puntuacion: 0

- Relacién de practicas de caracter comunitario de cada especialidad a realizar
durante los talleres. Hasta 5 puntos.

La relacion de practicas de caracter comunitario que indican no se ajustan a lo

solicitado en los pliegos.
Puntuacion: 0

- Relacion de posibles empresas para practicas no laborales. Hasta 5 puntos.

En la relacién de empresas que detalla, la mayoria de ellas se encuentran
diseminadas en la provincia siendo dificil el acceso a las practicas.

Puntuacion: 2

- Horas léctivas de cada taller que excedan del minimo previsto. Hasta 5
puntos.
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Para cada uno de los tres talleres previstos proponen 15 horas mas lectivas.

Puntuacion: 3

- Calendario previsto para cada taller y horario._ Hasta 2 puntos.

Para cada uno de los talleres previstos, proponen el mismo horario. No
proponen calendarios, indicando que se definira por parte del responsable de
contrato. Especifican los periodos en los que no se desarrollaran los talleres,
detallando Navidad, Semana Santa y la segunda quincena de agosto.

Puntuacion: 1

TOTAL PUNTUACION: 9

Por tanto, se propone excluir el proyecto presentado por la empresa
Persone Outsourcing SL, al no alcanzar la puntuacién minima
establecida de 23 puntos, previsto en el apartado B.1, Criterios cuya
cuantificacion depende de un juicio de valor.

Oferta 2 : Filias Desarrollo Comunitario

» Disefio del proyecto, metodologia, planificacion de actuaciones y
organizacién (Maximo 45 puntos ).

- Contenidos didacticos de cada uno de los médulos formativos de cada taller.
Relacién de la programacion de las especialidades de cada taller, con modulos
de certificado de profesionalidad en sectores profesionales afines. Hasta 10

puntos.

Detallan los contenidos de cada uno de los médulos formativos de cada
especialidad prelaborai, especificando la carga de horas lectivas de cada
especialidad. Asi mismo, proponen una seleccion de médulos formativos en
cada una de las especialidades relacionandolos con certificados de
profesionalidad.

Por otra parte, detallan los contenidos de los médulos de formacion académica
basica y de habilidades sociolaborales, incluyendo visitas programas
relacionadas con la materia, detallando también la carga de horas lectivas.

Puntuacion: 10
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- Pedagogia y método de aprendizaje a utilizar. Hasta 10 puntos.

Explicitan los objetivos y principios metodolégicos que utilizan para el
aprendizaje de las distintas materias. Por otro lado, indican en cada uno de ios
modulos formativos a impartir, tanto relacionados con la especialidad prelaboral
como con la formacion académica basica y !a habilidades laborales, los
objetivos generales y especificos a alcanzar por el alumnado.

Puntuacién:10

- Metodologia de seguimiento y evaluacion individual y herramientas a utilizar.
Entre. Hasta 3 puntos.

Aportan un modelo de entrevista de acogida, una ficha de seguimiento
individual con una periodicidad de evaluacién semanal y una ficha de
evaluacion individual que recoge los distintos médulos formativos (de Ia
especialidad y de los médulos de formacidon académica basica y de
habilidades sociolaborales) detallando los indicadores a evaluar y una
asignacion de valoracion.

No especifican los agentes implicados y por tanto no detallan los canales de
coordinacion y seguimiento de los resultados

Puntuacion: 1,5

- Normas de asistencia y funcionamiento de los talleres y su relaciéon con el
pago de la beca de apoyo. Hasta 5 puntos.

Aportan las normas de asistencia y funcionamiento en los talleres. Especifican
cuando y como se cobra la beca. Asi mismo hacen una estimacién de la beca
en funcion de la calendarizacion prevista. Por otra parte, especifican motivos de
baja en el taller y el proceso de sustitucién de alumnos/as.

Puntuacion: 5

- Relacion de practicas de caracter comunitario de cada especialidad a realizar
durante los talleres. Hasta 5 puntos.

Para cada uno de los talleres aportan una relacién de practicas de caracter
comunitario relacionadas con la especialidad a impartir.

Puntuacion: 4
- Relacion de posibles empresas para practicas no laborales. Hasta 5 puntos.

Aportan una relacién de posibles empresas para desarrollar practicas no
laborales ubicadas en Alicante.
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Puntuacion: 5

- Horas lectivas de cada taller que excedan del minimo previsto. Hasta 5
puntos.

Proponen 19 horas lectivas de mas para dos talleres (mantenimiento de
vehiculos ligeros y bicicletas y auxiliar de peluqueria y estética) y 20 horas
mas para el taller de carpinteria y distintos usos de la madera.

Puntuacion: 5

- Calendario previsto para cada tailer y horario. Hasta 2 puntos.

Proponen una calendarizacion y horario para cada uno de los talleres teniendo
en cuenta los distintos perfiles de poblacién al que se dirige cada taller, asi
como el periodo vacacional estival. Ademas especifican para cada taller el
horario semanal tipo que incluye la carga lectiva para cada modulo formativo.

Puntuacion: 2
TOTAL PUNTUACION: 42,5
2. (Clasificacion_de las proposiciones, por orden decreciente,

atendiendo a la ponderacién relativa atribuida a cada uno de los criterios
evaluados.

'OFERTAS Disefio del proyecto, metodologia, planificacién de|TOTAL
! actuaciones y organizacion
Filias 10 | 10| 15 5 [ 4 5 5 2 42,5

Desarrollo
Comunitario

Conforme
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