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Departamento: Empleo y Formacion.

Emitido por: Teresa Garcia Pertusa.

Jefa del departamento de Empleo y Formacién de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social de
Alicante.

Motivo: INFORME Técnico sobre los criterios de valoracion cuya cuantificacion depende de un juicio de valor
para la contratacion del "SERVICIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO INICI@TE, MEDIANTE LA
REALIZACION DE ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL INTEGRADO POR ACCIONES FORMATIVAS
Y DE ORIENTACION PARA 50 JOVENES CON BAJO NIVEL DE FORMACION, INSCRITOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y LA
INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL (FSE-IEJ).

La técnica que suscribe, en relacion al asunto de referencia,
INFORMA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 160.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre vy la
clausula genérica 10.4 del pliego de clausulas administrativas particulares, y en relacién con las
proposiciones admitidas en el procedimiento convocado para contratar la prestacion del “Servicio para
la ejecucion del proyecto “INICI@TE”, mediante la realizacion de un itinerario de insercion faboral
integrado por acciones formativas y de orientacion para 50 jévenes con bajo nivel de formacion, inscritos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil (FSE-IEJ)", en cumplimiento del acta de apertura de los sobres n° 2 subtitulados
“PROPOSICION- Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor”, de fecha 11 de enero de
2018, la técnica que suscribe informa:

Las proposiciones admitidas son las siguientes:

Plica N° Licitador
1 AVANZA PSICOLOGIA, S.L.

4 ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA 0S ZAGALES D’ARAGON

Previo estudio y analisis de las dos propuestas /"Memorias de Caracteristicas especificas y/o
Documentacion Técnica” que le son suministradas y en relacion al siguiente CUADRO DE CRITERIOS
DE VALORACION CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR, aprobado por el
organo de contratacion:

A) Criterios cuya cuantificaciéon depende de un juicio de valor.

*Los licitadores deberén obtener un minimo de 25 puntos en los criterios
dependientes de un juicio de valor para pasar a la siguiente fase del
procedimiento y poder resultar adjudicatarios.
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A.1) Medidas propuestas de wvalor aiadido en cuanto a acciones,
actividades e instrumentos aportados a la realizacion del servicio.
* Propuestas de actividades complementarias y de apoyo dirigidas a
los participantes, no contempladas en el pliego. (0/3 ptos)

+ Calidad y pertinencia de la metodologia propuesta. (0/3 ptos) 14
* Descripcion de medios didacticos, instrumentos, herramientas
aportados en la ejecucién o materiales concretos. (0/3 ptos)
* Innovacion en las actividades y/o materiales, herramientas
instrumentos aportados. (0/3 ptos)
« Asistencia técnica complementaria. (0/2ptos)
A.2) Evaluacion del impacto del proyecto.
+ Mejoras planteadas en cuanto a los indicadores minimos de
resultados.(0/4 ptos).
+ Estrategias, procedimientos y actividades de evaluacién internas y
externas. (0/3 ptos) 13
» Aportaciones en herramientas y soportes fisicos de verificacion.
(0/3ptos)
* Propuesta concreta para articular la participacion de los beneficiarios
o personas participantes. (0/3ptos)
A.3) Equipo técnico propuesto destinado a la ejecucién del Proyecto
» Mejoras en los Recursos Humanos para la ejecucion del contrato.
(0/5 ptos). 11
« Definiciéon de los responsables de cada objetivo, actividad, funciones,
tareas, concrecion del organigrama. (0/3 ptos)
+  Propuesta de coordinacién. (0/3 ptos)
A.4) Coherencia y clara definicion del Proyecto para dar respuesta a los
objetivos y funciones sefialados en el Pliego de prescripciones técnicas
particulares.
* Propuesta ajustada a los datos suministrados en el Pliego de
prescripciones técnicas. Ausencia de incoherencias, distorsiones o
errores. (0/2 ptos) v

» Claridad y orden adecuado en la exposicion de la informacion. (0/2
ptos)

+ Coherencia entre los objetivos operativos y las acciones/actividades
propuestas.(0/2 ptos)

+  Fundamentacion tedrico-técnica de la intervencion o proyecto. (0/1
ptos)
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La Técnica que suscribe, estima lo siguiente:
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A.1) Medidas propuestas de valor afiadido en cuanto a acciones, actividades e instrumentos

aportados a la realizacion del

servicio.

* Propuestas de actividades complementarias y de apoyo dirigidas a los participantes, no
contempladas en el pliego. (0/3 ptos)

LICITADOR

OBSERVACIONES

PUNTUACION

ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA 0S

ZAGALES D’ARAGON

Relaciona varias actividades complementarias apropiadas,
pero de forma muy generalista sin concretar o definir.

1

AVANZA PSICOLOGIA

Relaciona diversas actividades complementarias adecuadas

en cada fase y en cada médulo formativo de la FASE 1. 3
CONCRETA CALENDARIO PROPUESTO y actividades.
¢ Calidad y pertinencia de la metodologia propuesta. (0/3 ptos)
LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y | Describe una metodologia de trabajo teorica-técnica muy apropiada >
DEPORTIVA OS ZAGALES D'ARAGON | pero poco concreta.
AVANZA PSICOLOGIA Define una metodologia de trabajo muy préactica y clara donde
relacionan en cada fase y por cada uno de los médulos a impartir los
objetivos generales, los objetivos especificos, los contenidos y las 3

actividades con un adecuado nivel de concrecion y adaptado al peffil

de los participantes.

* Descripcion de medios didacticos, instrumentos, herramientas aportados en la ejecucién o
materiales concretos. (0/3 ptos)

LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y| Aporta numerosas dindmicas, ejercicios, recursos didacticos tedricos 1
DEPORTIVA OS ZAGALES D’ARAGON | pero no aporta relacion de materiales necesarios para la ejecucion

AVANZA PSICOLOGIA Describe y relaciona materiales de aula, didacticos, audiovisuales, de 3

comunicacidn, tecnolégicos y de colaboradores o de apoyo.

¢ Innovacion en las actividades y/o materiales, herramientas instrumentos aportados. (0/3

ptos)
LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA | Aporta numerosas dinamicas, ejercicios, recursos didacticos y talleres
0S ZAGALES D’ARAGON vinculados a cada una de las fases, a destacar el VOLUNTARIADO
CORPORATIVO. A nivel teorico-técnico son instrumentos didacticos 2
muy novedosos e innovadores pero les falta concrecién en cuanto a
cantidad, lugares concretos, empresas concretas y profesional
responsable de su ejecucién. (ejem: acudir a ferias o eventos....??7?)
AVANZA PSICOLOGIA Concreta y relaciona mas de 10 actividades de ocio saludable bien >

contextualizadas y adaptadas.
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LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA|No concreta solo dice que ‘“contariamos con consejos Yy 0
0S ZAGALES D'ARAGON recomendaciones de empresas proveedoras de OS ZAGALES".
AVANZA PSICOLOGIA Complementa su actividad con un grupo de apoyo para participantes
que quieran presentarse a las pruebas de acceso al Graduado en
Secundaria o la pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado 2
medio. Ademas incorpora la figura de un intermediador laboral o tutor
de empresas en la fase de BAE
TOTALES PUNTO Af1.
LICITADOR PUNTUACIONES TOTALES
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA OS 1 2 1 2 0 6
ZAGALES D'ARAGON
AVANZA PSICOLOGIA 3 3 3 2 2 13

* Puntuacion maxima 14 ptos.

A.2) Evaluacién del impacto del proyecto.

*  Mejoras planteadas en cuanto a los indicadores minimos de resultados.(0/4 ptos).

un organigrama que concreta el cuadro de mandos. También presenta
instrumentos de registro..

LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA | Mejora todos los indicadores de resultado. 4
0S ZAGALES D'ARAGON
AVANZA PSICOLOGIA No aporta mejoras en cuanto a indicadores de resultados 0
- Estrategias, procedimientos y actividades de evaluacién internas y externas. (0/3 ptos)
LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA | Adecuadas, pertinentes y con concrecion de periodicidad y
0S ZAGALES D'ARAGON participantes. Aporta Comisién Evaluadora, tipologia de reuniones 3
aunque no aporta una estructura organica bien definida. También
presenta instrumentos de registro...
AVANZA PSICOLOGIA Adecuadas, pertinentes y con concrecién de periodicidad vy
participantes. Aporta una estructura organica bien definida a través de 3

*  Aportaciones en he

rramientas y soportes fisicos de verificacion.(0/3ptos)

pruebas objetivas, practicas realizadas, hojas de registro de

observacion, fichas de evaluacion....

LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA | Aporta e identifica fuentes de verificacién, tipologfa de instrumentos y
0S ZAGALES D'ARAGON ‘sofwtware de ultima generacién” para el registros de datos y de 3
actividad. Aporta modelos de ficha de recogida de datos y de
evaluacion....
AVANZA PSICOLOGIA Aporta fichas y soportes de recogida de datos, de firmas de asistencia,
de entrevistas... y hace una relacién somera de soportes de
verificacion a utilizar en el apartado de evaluacion interna, como: 2
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Propuesta concreta para articular la participacion de los beneficiarios o personas
participantes. (0/3ptos)

LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA | Establece un protocolo de evaluacion interna con la Participacion de
0S ZAGALES D'ARAGON los/as jovenes “Comision Evaluadora Plural”, incorpora a los jovenes
participantes en su composicién pero no identifica sus funciones, ni 3
su composicién concreta ni la periodicidad en sus reuniones ni sus
competencias. También Plantea un buzén de sugerencias.
AVANZA PSICOLOGIA Plantea tres acciones:
1.- Tutorias semanales en cada uno de los tres grupos para que los
jovenes planteen mejoras, propuestas y resuelvan incidentes.
2.- Designaran a sus representantes para elaborar junto al equipo 3
profesional su CODIGO DE CONVIVENCIA y para participar en un
CONSEJO DE CONVIVENCIA
3.- Se programaran jornadas de puertas abiertas.
TOTALES PUNTO A2,
LICITADOR PUNTUACIONES TOTALES
SOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA OS LES
et i & —— 4 3 3 3 13
AVANZA PSICOLOGIA 0 i 2 3 8

* Maximo13 puntos.

A.3) Equipo técnico propuesto

Mejoras en los Recursos Humanos para la ejecucién del contrato. (0/5 ptos).

destinado a la ejecucion del Proyecto.

LICITADOR

OBSERVACIONES

PUNTUACION

ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA
0S ZAGALES D’ARAGON

No se puede valorar. Falta informacién C.V., acreditaciones, identificar
convenio colectivo, n.° de horas de dedicacién por parte de cada uno
de los profesionales, no hay organigrama...

AVANZA PSICOLOGIA

En el organigrama se identifica de forma inequivoca a cada profesional
con su C.V. su cargo (cuadro de mando) y ademas se relaciona el
puesto con sus horas de contratacién y sus funciones. En la Gltima
fase de BAE el equipo se refuerza con un profesional més...se
incorpora la figura de una docente con las funciones de
INTERMEDIACION., La coordinacién del equipo forma parte de él y su

dedicacion es del 40 horas semanales a lo largo de todo el proyecto.

Definicion de los responsables de cada objetivo, actividad, funciones, tareas, concrecion del
organigrama. (0/3 ptos)

inequivoca a cada profesional con su
mando) y ademds se relaciona el puesto con sus horas de
contratacion y sus funciones.

LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA Descripcion somera de cada perfil, pero no identifica nombre ni horas
OS ZAGALES D'ARAGON de dedicacion. Se utiliza mucho la responsabilidad del equipo. NO SE 0
ACREDITA C.V. NI EXPERIENCIA EXIGIDA. NO HAY
ORGANIGRAMA
AVANZA PSICOLOGIA Relaciona adecuadamente la coordinacion interna y la externa con la
evaluaciéon continua. En el organigrama se identifica de forma
C.V. su cargo (cuadro de 3
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LICITADOR

OBSERVACIONES

PUNTUACION

ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA

Se utiliza mucho la responsabilidad del equipo. NO SE ACREDITA

0S ZAGALES D’ARAGON CV. NI EXPERIENCIA EXIGIDA. NO HAY ORGANIGRAMA ni 0
convenio colectivo de aplicacion...
AVANZA PSICOLOGIA Relaciona adecuadamente la coordinacién interna y la externa con la
evaluacién continua. En el organigrama se identifica de forma
inequivoca a cada profesional con su C.V. su cargo (cuadro de 3
mando) y ademds se relaciona el puesto con sus horas de
contratacién y sus funciones.
TOTALES PUNTO A3.
LICITADOR PUNTUACIONES TOTALES
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA OS 0 0 0 0
ZAGALES D’ARAGON
AVANZA PSICOLOGIA 5 3 3 11

* Puntuacion maxima

11 ptos.

A.4) Coherencia y clara definicion del Proyecto para dar respuesta a los objetivos y funciones
sefialados en el Pliego de prescripciones técnicas particulares.

+  Propuesta ajustada a los datos suministrados en el Pliego de prescripciones técnicas.

Ausencia de incohe

rencias, distorsiones o errores. (0/2 ptos)

Destaca por el orden adecuado y su claridad expositiva.

LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA|La documentacién aportada es correcta pero adolece de falta de
08 ZAGALES D'ARAGON organigrama, falta una relacién de los recursos necesarios para su
ejecucion, no aporta los C.V. ni las acreditaciones de los profesionales 0
que lo desarrollardn ni tampoco informa del convenio colectivo de
aplicacion. TIENE GRAVES CARENCIAS.
AVANZA PSICOLOGIA Adecuada y correcta. 1
B  Claridad y orden adecuado en la exposicion de la informacion. (0/2 ptos)
LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA | Adecuada y correcta. 1
0S ZAGALES D'ARAGON
AVANZA PSICOLOGIA 2

« Coherencia entre los objetivos operativos y las acciones/actividades propuestas.(0/2 ptos

y los calendariza de forma eficaz.

LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA | Adecuada y correcta. 1
0S ZAGALES D'ARAGON
AVANZA PSICOLOGIA Adecuada, contextualizada en el colectivo y en el entorno en el que se
ejecuta. Concreta correctamente los objetivos/contenidos/actividades 2

«  Fundamentacién tedrico-técnica de la intervencion o proyecto. (0/1 ptos)
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LICITADOR OBSERVACIONES PUNTUACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA | Muy adecuada. i
0S ZAGALES D’ARAGON
AVANZA PSICOLOGIA No aporta fundamentacién. 0
TOTALES PUNTO A4,
LICITADOR PUNTUACIONES TOTALES
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA OS ZAGALES 0 1 1 1 3
D'ARAGON
AVANZA PSICOLOGIA 1 9 g 0 5

* Maximo 7 puntos.

RESUMEN PUNTUACIONES:

LICITADOR Al1 | A2 | A3 | A4 [ A15 | A2 |A22] A23 |A24 ) A3A1 | A3.2 [A33|A41| A42 | Ad3 | Add | TOTALES

ASOCIACION CULTURAL Y
DEPORTIVA OS ZAGALES| 1 2 1 2 0 4 3|1 313 0 0|00 1 1 1 22
D'ARAGON

AVANZA PSICOLOGIA 3(3|3|2|2|0|3[213|/ 5331121210 37

Por todo lo expuesto, el resultado de la ponderacién asignada a los criterios dependientes de
un juicio de valor es el siguiente:

N° Plica EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACIONES
1 AVANZA PSICOLOGIA 37
4 ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA OS ZAGALES D'ARAGON 22

IMPORTANTE A DESTACAR:
*Los licitadores deberan obtener un minimo de 25 puntos en los criterios dependientes de un juicio
de valor para pasar a la siguiente fase del procedimiento y poder resultar adjudicatarios.

En la documentacion aportada por la entidad "ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA OS
ZAGALES D'ARAGON" no se identifican los nombres ni sus correspondientes C.V. y
acreditaciones del personal técnico propuesto. Ademds no se describe ni el tipo de jornada de
trabajo, ni el tipo de contratacion, ni el convenio colectivo a aplicar, tampoco presenta el pertinente
organigrama. Todos estos aspectos son claves para hacer una valoracion técnica apropiada de la
propuesta, por lo que ésta no alcanza el minimo de los 25 puntos necesarios para garantizar un
nivel técnico minimo de calidad para la adecuada ejecucion del proyecto.

A la vista de lo expuesto, se propone excluir la propuesta n® 4, presentada por la entidad
“ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA OS ZAGALES D'ARAGON”, al no alcanzar la
puntuacion minima establecida de 25 puntos, prevista en el apartado A.- Criterios cuya
cuantificacion depende de un juicio de valor.
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En consecuencia, la ponderacion asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor,
aprobados por el 6rgano de contratacion, de las proposiciones admitidas a la licitacion, es la

siguiente:
N° Plica LICITADOR PUNTUACION
1 AVANZA PSICOLOGIA &
Lo que se informa y propone a los efectos oportunos.
Alicante, a 15 de enero 2018.
La Jefa del Departamento de Empleo y Formacion.de la Agencia Local
S5O
Fdo: Teresa Gargia Pertusa.
Conforme,
El Presidente Delegado de la Agenci Loeal,
e e bg\c?’“ €
—

Fdo: Carlos Giménez Bertom
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