Exemo. Ayuntamiento de Alicante
Concejalia de Accidén Social

10 NOV 2018

INFORME RELATIVO A LA PONDERACION DE LOS CRITERIOS EVALUABLES DE
FORMA AUTOMATICA Y CLASIFICACION FINAL DE LAS PROPOSICIONES, EN EL
CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE BAR-CAFETERIA SITUADO EN EL CENTRO SOCIAL COMUNITARIO “PLAYAS”.

1.- OBJETO DEL INFORME.

Mediante Providencia de fecha 13 de octubre del presente del Sr. Presidente de la Mesa

de Contratacion, se solicita de los servicios técnicos de Accion Social:

1.- Ponderacion de los criterios evaluables de forma automatica.

2.- Clasificacion final de las proposiciones afadiendo a la puntuacién o valoracion
obtenida por las ofertas en aplicacion de los criterios dependientes de un juicio de valor,

la que resulte de los criterios evaluables de forma automatica.

De acuerdo con la clausula 312 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,los

criterios evaluables de forma automatica, son los siguientes:

I Mejora del canon anual: de 0 a 55 puntos, otorgande la puntuacién a cada oferta que se |Hasta 55
j obtiene de aplicar la siguiente formuia:
: fa. — . . .
l Puntuacion oferta, =55 (oferta, — canon licitacion)
{oferta,,, — canon licitacion)

donde;
:oferta; =  oferta que se valora

oferta n&«=  mejor oferta

Por la contratacion del 50% restante del personal minimo, a que se refiere el apartado 117

del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, de persona desempleada que se
encuentre que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones :

- En intervencibn o con antecedentes en servicios sociales publicos o en
entidades de caracter social en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1°- En edad laboral en situacién de desempleo de larga duracion, de forma
‘ ininterrumpida, desde hace més de un afio.
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2°.- En edad laboral en situacidén de desempleo, desde hace menos de un afio.
3°.- Con experiencia laboral, pero sin formacion dtil para su empleabilidad.

4° - Sin experiencia laboral, con o sin formacién dtil para su empleabilidad.

5°.- Que no accedan o que han agotado las prestaciones del Servicio Plblico de Empleo.
6°.- Que sean perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania o aquellas que la han
agotado.

Wb,

— En situacién de recursos de proteccién y/o intemamiento que se encuentren en
disposicién de acceder a un empleo.

- Afectadas por violencia de género y/o doméstica.

4
i
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Por la contratacion de cada trabajador, por encima del minimo exigido. ;1 por cada

|trabajador !

icontratado, |
hasta un

t maximo de 3.

e s

s r

Por la contratacién de cada trabajador, por encima del minimo exigido cuando se trate de : 2 por cada
persona desempleada que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones : {trabajador
: contratado,

- En intervencién o con antecedentes en servicios sociales puiblicos o en;_haSta un

entidades de caracter social en las que concurma alguna de las siguientes;maximode 6 !
circunstancias: "

O e

1°- En edad laboral en situacion de desempleo de larga duracién, de forma
ininterrumpida, desde hace mas de un afio.

2°- En edad laboral en situacién de desempleo, desde hace menos de un afio.

3°.- Con experiencia laboral, pero sin formacién Util para su empleabilidad.

i 4°.- Sin experiencia laboral, con o sin formacion Util para su empleabilidad. : i
5°.- Que no accedan o que han agotado las prestaciones del Servicio Publico de Empleo.
6°.- Que sean perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania o aquellas que la han
agotado.

i

En situacion de recursos de proteccion y/o intemamiento que se encuentren en
disposicién de acceder a un empleo. :
i

- Afectadas por violencia de género y/fo domestica. \
|
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2.- LICITADORES.
Han presentado ofertas los siguientes licitadores:
1°.- D. José Carlos Almarcha Pérez, con D.N.l. 21502652-K

2°.- MARANDRA DIS S.L., con C.I.F 54731237.

3.- VALORACION.

3.1.- D. José Carlos Almarcha Pérez

El licitador ha efectuado las siguientes propuestas, que han resultado valoradas con la

puntuacioén que se expresa.

. e s b s e R

{Mejora del canon anual
!

Compromiso de contratacién del 50% restante del personal minimo, a que se refiere el
apartado 11 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, de persona desempleada |
i que se encuentre que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones :
{

— En intervencién o con antecedentes en servicios sociales publicos o en entidadesi
de caracter social en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1°- En edad laboral en situacién de desempleo de larga duracion, de forma ininterrumpida,
desde hace mas de un afo.

12°- En edad laboral en situacién de desempleo, desde hace menos de un afio.

3° Con experiencia laboral, pero sin formacién (til para su empleabilidad.

14°- Sin experiencia laboral, con o sin formacién Uit para su empleabilidad.

5°.- Que no accedan o que han agotado las prestaciones del Servicio Plblico de Empleo.

6°.- Que sean perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania o aquellas que la han
agotado.

En situacién de recursos de proteccion y/o intemamiento que se encuentren en
disposicién de acceder a un empleo.

L TV —

- Afectadas por violencia de género y/o doméstica.

Motivacién de la valoracion: Se le asigna la puntuacién establecida para dicho concepto, que
responde a los términos literales del mismo.
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Compromiso de contratacién de 1 trabajador, por encima del minimo exigido que se tratara ! 2
de persona desempleada que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones : i
[

En intervencién o con antecedentes en servicios sociales publicos o en entidades |
de caricter social en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1°- En edad laboral en situacion de desempleo de larga duracién, de forma ininterrumpida,
desde hace mas de un afio.

2°- En edad laboral en situacidn de desempleo, desde hace menos de un ano.

3°.- Con experiencia laboral, pero sin formacion Util para su empleabilidad.

4° - Sin experiencia laboral, con o sin formacion Util para su empleabilidad.

5°.- Que no accedan o que han agotado las prestaciones del Servicio Publico de Empleo.

6°- Que sean perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania o aquellas que la han
agotado.

En situacién de recursos de proteccién y/o intemamiento que se encuentren en
i disposicion de acceder a un empleo.

Afectadas por violencia de género y/o doméstica.

Motivacion de la valoracién: Deriva del compromiso de contratacién de 1 trabajador, en las:
condiciones literalmente establecidas, correspondiendo por tanto 2 puntos.

VALORACION FINAL: 17,15 PUNTOS.

3.2.- MARANDRADIS S.L.

El licitador ha efectuado la siguiente propuesta, que ha resultado valorada con la
puntuacién que se expresa.

Mejora del canon anual:

e

VALORACION FINAL: 55 PUNTOS.

4.- CLASIFICACION FINAL DE PROPOSICIONES, POR ORDEN DECRECIENTE
ATENDIENDO A LA PONDERACION RELATIVA ATRIBUIDA A CADA UNO DE LOS
CRITERIOS EVALUADOS.
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De conformidad con la puntuacion atribuida a cada uno de los criterios evaluables de
forma automatica y la que resuité de los criterios dependientes de un juicio de valor, la
puntuacion asignada a cada licitador es la siguiente, procediendo a su clasificacion final
por orden decreciente:

1°.- MARANDRADIS S.L

Puntuacion correspondiente a los criterios dependientes de un juicio de valor.... 2,50
Ezr:tzsa-cién correspondiente a los criterios evaluables de forma automatica....
puntos.....55 puntos.

TOTAL.......... 57,50 PUNTOS

2°.- D. José Carlos Almarcha Pérez

Puntuacion correspondiente a los criterios dependientes de un juicio de valor.... 15,90

puntos.
Puntuacion comrespondiente a los criterios evaluables de forma automatica....

puntos.....17,15 puntos.

TOTAL.......... 33,05 PUNTOS

Es cuanto tiene a bien informar,

En Alicante a 9 de noviembre de 2016

Conforme,

La Concejala [ da de Accion Social,

iaAngulo Giron.
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