AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION ORDINARIA: N¢ 14/2026
FECHA: 17 de marzo de 2026

ACTA DE LA SESION I

ASISTENTES:

Alcalde
Don Luis Barcala Sierra

Concejala-Secretaria
Dofia Maria del Carmen de Espafia Menarguez

Concejales/as

Don Manuel Villar Sola
Dofia Ana Poquet Mas

Don Julio Calero Rey

Don Antonio Peral Villar
Doiia Lidia Lépez Rodriguez
Dofia Cristina Garcia Garri
Dofia Cristina Cutanda Pérez

Otros Asistentes

Asisten a la sesidn las Concejalas y los Concejales del equipo de Gobierno (GP) Dofia Nayma
Beldjilali Pérez, Don Carlos de Juan Carrillo, Dofla Maria Begofia Le6n Brotons, y Don Angel
Rafael Alemafi Asensi, el Sr. Interventor Don Francisco Guardiola Blanquer y el 6rgano de apoyo
de la Junta de Gobierno y de su Concejala-Secretaria, Don German Pascual Ruiz-Valdepefias
expresamente invitados a la sesidn.

En la Ciudad de Alicante, siendo las diez horas y once minutos del dia diecisiete de marzo de dos
mil veintiséis, se retnen, en la Sala de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento destinada a estos
efectos, bajo la presidencia de Don Luis Barcala Sierra, Alcalde, las personas indicadas, al objeto de
celebrar, en Unica convocatoria, la sesidn ordinaria de la Junta Local previamente convocada.



La Presidencia declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL

DIA:

AMBITO 1. ALCALDIA

Vicesecretaria

1. APROBACION DEL ACTA NUMERO 13/2026, CORRESPONDIENTE A LA SESION

ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 10 DE MARZO DE 2026.

Se da cuenta del acta resefiada en el epigrafe que precede y es aprobada.

Participacion Ciudadana y Partidas Rurales

2. REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES: INSCRIPCION DE ENTIDADES CIUDADANAS.

EXPTE. (PCRE2026000007)

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran resumidos a continuacién:

La entidad que se relaciona en el punto primero de la parte resolutiva de esta resolucion, ha
solicitado su inscripcion en el Registro Municipal de Entidades, aportando la siguiente docu-
mentacion, tal y como dispone el articulo 27 del Reglamento Organico de los Distritos y de
Participacion Ciudadana (BOP n.2 276 de 2 de diciembre de 2005).

Estatutos de la entidad .

Resolucion de la inscripcién de la Asociaciéon en Registro Publico.

Certificacion literal de los acuerdos que figuran en las actas de las reuniones de las
asambleas en que se efectuaron los nombramientos y en los que constan los datos de
las personas que ocupen los cargos directivos.

Certificado en el que constan los siguientes datos: domicilio social, presupuesto equili-
brado del afio en curso, programa de actividades del afio en curso y numero de socios
al corriente de pago de las cuotas.

Numero de identificacion fiscal (CIF).



Segun establece el articulo 26 del referido Reglamento, el Registro Municipal de Entidades
permite al Ayuntamiento conocer el nimero y clase de entidades existentes en el Municipio,
asi como sus fines y representatividad, al efecto de posibilitar una correcta politica municipal
de fomento del asociacionismo vecinal, asi como el ejercicio de los derechos reconocidos a las
asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos.

El Registro Municipal de Entidades del Ayuntamiento de Alicante es el Registro publico en el
que se inscriben las entidades ciudadanas (asociaciones, federaciones, confederaciones o
uniones de asociaciones) con domicilio social en el término municipal de Alicante, que gene-
ran ingresos propios, y tienen como alguno de los siguientes fines:

* Defensa de los intereses generales o particulares de los vecinos.
* Defensa de la calidad de vida y del medio ambiente local.

* Fomento del deporte.

* Fomento de la cultura.

* Fomento de actividades de caracter social de ambito local.

Son de aplicacion:

- Los articulos 69 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

- Los articulos 236 y concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

- Los articulos 142 y concordantes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Comunitat Valencia-
na.

- Los articulos 26 a 28 del Reglamento Organico de los Distritos y de Participacién Ciudadana
(BOPn.2276de 2/12/2005).

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 28 del Reglamento Organico de los Distritos y de Participaciéon Ciudadana.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuer-
dos:

Primero. Inscribir en el Registro Municipal de Entidades de este Ayuntamiento las entidades
ciudadanas que a continuacidn se relacionan:

1. FOGUERA ANGELES-FELIPE BERGE, con CIF G03628476



Segundo. Notificar el presente acuerdo al interesado/a, indicandole los recursos que proce-
dan.

3. REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES: INSCRIPCION DE ENTIDADES CIUDADANAS.
EXPTE. (PCRE2026000013)

Se da cuenta del expediente tramitado en relacidn con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran resumidos a continuacién:

La entidad que se relaciona en el punto primero de la parte resolutiva de esta resolucién, ha
solicitado su inscripcion en el Registro Municipal de Entidades, aportando la siguiente docu-
mentacion, tal y como dispone el articulo 27 del Reglamento Organico de los Distritos y de
Participacion Ciudadana (BOP n.2 276 de 2 de diciembre de 2005).

* Estatutos de la entidad .

* Resolucidn de la inscripcion de la Asociacion en Registro Publico.

* C(Certificacién literal de los acuerdos que figuran en las actas de las reuniones de las
asambleas en que se efectuaron los nombramientos y en los que constan los datos de
las personas que ocupen los cargos directivos.

* Certificado en el que constan los siguientes datos: domicilio social, presupuesto equili-
brado del afio en curso, programa de actividades del afio en curso y nimero de socios
al corriente de pago de las cuotas.

* Numero de identificacidn fiscal (CIF).

Segun establece el articulo 26 del referido Reglamento, el Registro Municipal de Entidades
permite al Ayuntamiento conocer el niimero y clase de entidades existentes en el Municipio,
asi como sus fines y representatividad, al efecto de posibilitar una correcta politica municipal
de fomento del asociacionismo vecinal, asi como el ejercicio de los derechos reconocidos a las
asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos.

El Registro Municipal de Entidades del Ayuntamiento de Alicante es el Registro publico en el
que se inscriben las entidades ciudadanas (asociaciones, federaciones, confederaciones o
uniones de asociaciones) con domicilio social en el término municipal de Alicante, que gene-
ran ingresos propios, y tienen como alguno de los siguientes fines:

* Defensa de los intereses generales o particulares de los vecinos.



* Defensa de la calidad de vida y del medio ambiente local.
* Fomento del deporte.

* Fomento de la cultura.

* Fomento de actividades de caracter social de ambito local.

Son de aplicacion:

- Los articulos 69 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

- Los articulos 236 y concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

- Los articulos 142 y concordantes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Comunitat Valencia-
na.

- Los articulos 26 a 28 del Reglamento Organico de los Distritos y de Participacién Ciudadana
(BOPn.2276 de 2/12/2005).

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 28 del Reglamento Organico de los Distritos y de Participacion Ciudadana.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuer-
dos:

Primero. Inscribir en el Registro Municipal de Entidades de este Ayuntamiento las entidades
ciudadanas que a continuacién se relacionan:

1. CIRCULO PROGRESISTA DE ALICANTE, con CIF G24964835

Segundo. Notificar el presente acuerdo al interesado/a, indicandole los recursos que proce-
dan.



AMBITO 2. SERVICIOS INTERNOS

Recursos Humanos y Organizacién

4. NOMBRAMIENTO DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTE-
RINO/A ADSCRITO/A A ATENCION PRIMARIA DE CARACTER BASICO Y ATENCION PRI-
MARIA DE CARACTER ESPECIFICO DE COMPETENCIA LOCAL ENTRE LA VICEPRESIDEN-
CIA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES IGUALDAD Y VIVIENDA Y EL AYUNTAMIEN-
TO DE ALICANTE, PARA LA COLABORACION Y COORDINACION INTERADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN LOS EJERCICIOS 2025-2028.
(CPROG/2025/188/03).

Obra en el expediente informe de la Jefatura del Servicio de Bienestar Social en el que se expo-
nen los motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por las que solicitan
el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Trabajador/a Social.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servi-
cios publicos. La situacion actual afecta al funcionamiento del Servicio de Bienestar Social, tanto
desde la perspectiva de la gestidn del propio servicio y el cumplimiento de sus objetivos bajo la
naturaleza de unos estandares razonables de calidad y eficacia.

Ademas existe bolsa de empleo generada para cubrir plazas de Trabajador Social o Asistente
Social, correspondiente a la OEP 2022, convocatoria ndmero 50 (turno estabilizacién) y de
conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesidn de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a Dfia Maria del
Carmen Soto Borrajo.

Con fecha 10 de diciembre de 2024, se firmé Resolucion de la Direcciéon General de gestion del
Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacién, Investigacién y Calidad de los
Servicios Sociales de inicio del Procedimiento de tramitacién y firma del Contrato Programa
2025/2028.

Con fecha 11/8/2025 de una parte el Ayuntamiento de Alicante a través del Excmo. Sr. Alcalde
D. Luis Barcala Sierra y la Conselleria del Instituto Valenciano de Formacidn, Investigacion y



Calidad con fecha 13/08/2025 llevaron a cabo la firma del Presente Contrato Programa en
prueba de conformidad.

El contrato Programa constituye el instrumento canalizador de la coordinacién administrati-
va, entre la Generalitat y el Ayuntamiento de Alicante. Dicha coordinacion regulada por la LR-
JSP, establece que las distintas administraciones publicas actden, y se relacionen con otras ad-
ministraciones de acuerdos con los principios de colaboracién, cooperacién y coordinacion,
entendiendo la colaboracién como el deber que tienen las administraciones publicas de ac-
tuar con el resto de administraciones para el logro de fines comunes, en este caso en materia
de Servicios Sociales.

Constituye a su vez, el tnico cauce de financiacion de los servicios sociales municipales, arti-
culando un sistema de responsabilidad financiera compartida, a fin de garantizar la provision
de unos servicios sociales de calidad a la ciudadania y de una mayor eficacia en el uso de re-
cursos publicos.

Tal y como establece el articulo 104 de la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos de la Co-
munitat Valenciana (LSSI), el Sistema Publico Valenciano de los Servicios Sociales se financia-
ra con cargo a los presupuestos de la Generalitat y los presupuestos de los Ayuntamientos.

En relacion a la financiacion articulada mediante el Contrato Programa, el Ayuntamiento de
Alicante tiene las obligaciones establecidas en el articulo 19 del Decreto 38/2020, entre las
que se encuentra la de “asumir la continuidad en los servicios, centros y programas acor-
dados en el contrato programa” para lo que es necesario mantener en el Servicio al per-
sonal que los servicios sociales, centros y programas requieren.

El contrato programa 2021-2024 permitio la estabilizacién y creacién de servicios asociados
alaley 3/2019 que favorecié una atencién minima y de calidad a la ciudadania:

1.- Reduccién de las listas de espera.

2.- Aumento de la calidad del Servicios.

3.- Cumplimiento de objetivos estratégicos.

4.- Fortalecimiento del tejidos sociales y comunitario.
5.- Satisfaccion del personal y usuarios.

Con el objetivo de asegurar la continuidad del personal y los servicios adscritos al contrato
programa la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda de la GVA fueron publica-
das 3 Circulares confirmando un nuevo contrato programa 2025-2028, destinadas a Alcaldias



de municipios y Presidencia de Mancomunidades de entidades locales. Ref (CPROG/
2025/188/03).

En el marco del citado acuerdo con fecha 12 de febrero de 2025, se procedi6 al nombramiento
de Diia. Celia Sanchez Calero que ocupa puesto de Técnico Medio (Trabajadora Social) sin car-
go a vacante.

Con fecha 8 de octubre de 2025 la Sra. Sdnchez Calero mediante instancia registrada con n.2
E20255133645, presenté renuncia expresa que se incorpora al expediente.

Siendo de vital importancia dar continuidad a la prestacion de servicios sociales implantados,
garantizando con ello el derecho de las personas y usuarios a seguir recibiendo los mismos
con las maximas garantias de calidad y profesionalidad.

Se considera necesaria la sustitucion de la Sra. Sdnchez Calero en aras como se ha indicado a
mantener los estandares de calidad y eficacia en la prestacién de los Servicios Sociales consi-
derados como prioritarios.

Los profesionales nombrados se adscribirdn a los Equipos Sociales de Atencién Primaria de
caracter basico y Atencion Primaria de caracter especifico competencia local, en la forma que
se ha especificado.

Consta en el expediente estudio de costes del nombramiento de un/a trabajador/a social, como
funcionario/a interino/a sin cargo a plaza en la modalidad 10. 1. c) del RDL 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, para el ejercicio 2025, que se abonaran con cargo a las siguientes aplicaciones del Presu-
puesto municipal:

TRABAJADOR SOCIAL (A2)

25-231-14300 Funcionario interino sin cargo a plaza 1.409,93 Euros
Asistencia Social Primaria

25-231-14300 Funcionario interino sin cargo a plaza 700,84 Euros
Asistencia Social Primaria

25-231-14300 Funcionario interino sin cargo a plaza 55,62 Euros
Asistencia Social Primaria

25-231-150 Productividad 158,46 Euros




Asistencia Social Primaria

25-231-16000 Seguridad Social 768,36 Euros
Asistencia Social Primaria
IMPORTE TOTAL 3.093,21 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la
Junta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, La Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar la excepcionalidad, urgencia e inaplazabilidad de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 en el marco
del contrato programa y en consecuencia autorizar el nombramiento como funcionario/a inte-
rino/a de un/a Trabajador/a Social, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1. c) del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el marco de la subvencion suscrita entre la Vicepresidencia Y Conse-
lleria de Igualdad, Politicas Sociales y Vivienda y El Ayuntamiento de Alicante, cuyo coste
se financiara con cargo a las subvenciones concedidas por la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas de la Generalitat Valenciana, en sustitucion de Doia Celia Sdnchez Calero, adscrita al
Cddigo de Programa 2025-3-63-11.

No obstante, la modalidad de interinidad prevista en el articulo 10.1 c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la medida en la que se vayan creando las plazas necesarias para el
cumplimiento de la ratio de personal establecida en la ley 3/2019, se procedera al nuevo
nombramiento en la modalidad del prevista por el articulo 10 1 a) con cargo a vacante, que
correspondera a las personas que resulten seleccionadas en aplicacion de lo dispuesto en las
bases genéricas que rigen todos los procesos aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 28 de marzo de 2017.

En consecuencia el cese del personal que en este acuerdo sea nombrado se producira por
cualquiera de estas tres circunstancias:

1.-La creacidén de las plazas necesarias para el cumplimiento de los ratio necesarios para
el cumplimiento de los minimos de personal establecidos en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.



2.- Causas que figuran en el articulo 63 del TREBEP.
3.- Cese del personal por finalizacién del Contrato Programa 2025-2028.

Segundo. Nombrar a Diia Maria del Carmen Soto Borrajo, de conformidad con el orden de
prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la seleccién al turno
de estabilizaciéon (laboral) de la convocatoria n.2 50, de la OEP 2022 de Trabajador Social o
Asistente Social.

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr
Interventor Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

5. NOMBRAMIENTO DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A ADSCRITO/A A ATENCION PRIMARIA DE CARACTER BASICO Y ATENCION
PRIMARIA DE CARACTER ESPECIFICO DE COMPETENCIA LOCAL ENTRE LA VICEPRESI-
DENCIA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES IGUALDAD Y VIVIENDA Y EL AYUNTA-
MIENTO DE ALICANTE, PARA LA COLABORACION Y COORDINACION INTERADMINISTRA-

TIVA Y FINANCIERA EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN LOS EJERCICIOS 2025-
2028. (CPROG/2025/188/03).

Obra en el expediente informe de la Jefatura del Servicio de Bienestar Social en el que se expo-
nen los motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por las que solicitan
el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Auxiliar Administrativo/a.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servi-
cios publicos. La situacion actual afecta al funcionamiento del Servicio de Bienestar Social, tanto
desde la perspectiva de la gestidn del propio servicio y el cumplimiento de sus objetivos bajo la
naturaleza de unos estandares razonables de calidad y eficacia.

Ademas existe bolsa de empleo generada para cubrir plazas de Auxiliar Administrativo,
correspondiente a la OEP 2022, convocatoria numero 35 (turno estabilizacién) y de
conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a Dia. Eva Maria
Baeza Albadalejo.
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Con fecha 10 de diciembre de 2024, se firmé Resolucién de la Direcciéon General de gestién del
Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacién, Investigacion y Calidad de los
Servicios Sociales de inicio del Procedimiento de tramitacion y firma del Contrato Programa
2025/2028.

Con fecha 11/08/2025 de una parte el Ayuntamiento de Alicante a través del Excmo. Sr. Alcal-
de D. Luis Barcala Sierra y la Conselleria del Instituto Valenciano de Formacién, Investigacion
y Calidad con fecha 13/08/2025 llevaron a cabo la firma del Presente Contrato Programa en
prueba de conformidad.

El contrato Programa constituye el instrumento canalizador de la coordinacion administrati-
va, entre la Generalitat y el Ayuntamiento de Alicante. Dicha coordinacién regulada por la LR-
JSP, establece que las distintas administraciones publicas actien, y se relacionen con otras ad-
ministraciones de acuerdos con los principios de colaboracién, cooperacién y coordinacién,
entendiendo la colaboracién como el deber que tienen las administraciones publicas de ac-
tuar con el resto de administraciones para el logro de fines comunes, en este caso en materia
de Servicios Sociales.

Constituye a su vez, el unico cauce de financiacion de los servicios sociales municipales, arti-
culando un sistema de responsabilidad financiera compartida, a fin de garantizar la provision
de unos servicios sociales de calidad a la ciudadania y de una mayor eficacia en el uso de re-
cursos publicos.

Tal y como establece el articulo 104 de la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos de la Co-
munitat Valenciana (LSSI), el Sistema Publico Valenciano de los Servicios Sociales se financia-
ra con cargo a los presupuestos de la Generalitat y los presupuestos de los Ayuntamientos.

En relacién a la financiacién articulada mediante el Contrato Programa, el Ayuntamiento de
Alicante tiene las obligaciones establecidas en el articulo 19 del Decreto 38/2020, entre las
que se encuentra la de “asumir la continuidad en los servicios, centros y programas acor-
dados en el contrato programa” para lo que es necesario mantener en el Servicio al per-
sonal que los servicios sociales, centros y programas requieren.

El contrato programa 2021-2024 permiti6 la estabilizacién y creacién de servicios asociados
alaley 3/2019 que favorecid una atencién minima y de calidad a la ciudadania:

1.- Reduccion de las listas de espera.
2.- Aumento de la calidad del Servicios.
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3.- Cumplimiento de objetivos estratégicos.
4.- Fortalecimiento del tejidos sociales y comunitario.
5.- Satisfaccion del personal y usuarios.

Con el objetivo de asegurar la continuidad del personal y los servicios adscritos al contrato
programa la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda de la GVA fueron publica-
das 3 Circulares confirmando un nuevo contrato programa 2025-2028, destinadas a Alcaldias
de municipios y Presidencia de Mancomunidades de entidades locales. Ref (CPROG/
2025/188/03).

En el marco del citado acuerdo con fecha 10 de marzo de 2025, se procedi6 al nombramiento
de Dfia. Belén Huesca Moreno que ocupa puesto de Auxiliar sin cargo a vacante.

Con fecha 12 de enero de 2026 la Sra. Huesca Moreno mediante instancia registrada con n.2
E2026003525, presentd renuncia expresa que se incorpora al expediente.

Siendo de vital importancia dar continuidad a la prestacion de servicios sociales implantados,
garantizando con ello el derecho de las personas y usuarios a seguir recibiendo los mismos
con las maximas garantias de calidad y profesionalidad.

Se considera necesaria la sustitucion de la Sra. Huesca Moreno en aras como se ha indicado a
mantener los estandares de calidad y eficacia en la prestacién de los Servicios Sociales consi-
derados como prioritarios.

Los profesionales nombrados se adscribirdan a los Equipos Sociales de Atencién Primaria de
caracter basico y Atencion Primaria de caracter especifico competencia local, en la forma que
se ha especificado.

Consta en el expediente estudio de costes del nombramiento de un/a auxiliar administrativo/a,
como funcionario/a interino/a sin cargo a plaza en la modalidad 10. 1. ¢) del RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el ejercicio 2025, que se abonaran con cargo a las siguientes aplicaciones del Presu-
puesto municipal:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2)

25-231-14300 Salario Base Grupo C2 10.360,33 Euros
Asistencia Social Primaria
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25-231-14300 Complemento de Destino 4.792,24 Euros
Asistencia Social Primaria

25-231-14300 Complemento Especifico 4.930,47 Euros
Asistencia Social Primaria

25-231-150 Productividad 1.435,53 Euros
Asistencia Social Primaria

25-231-16000 Seguridad Social 7.112,53 Euros
Asistencia Social Primaria

IMPORTE TOTAL 28.631,10 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la
Junta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, La Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar la excepcionalidad, urgencia e inaplazabilidad de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 en el marco
del contrato programa y en consecuencia autorizar el nombramiento como funcionario/a inte-
rino/a de un/a Auxiliar Administrativo/a, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1. c) del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el marco de la subvencién suscrita entre la Vicepresidencia Y
Conselleria de Igualdad, Politicas Sociales y Vivienda y El Ayuntamiento de Alicante, cuyo
coste se financiara con cargo a las subvenciones concedidas por la Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas de la Generalitat Valenciana, en sustituciéon de Dofia Belén Huesca Moreno, ads-
crita al Cédigo de Programa 2025-3-63-11.

No obstante, la modalidad de interinidad prevista en el articulo 10.1. c) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en la medida en la que se vayan creando las plazas necesarias para el cumplimiento de la
ratio de personal establecida en la ley 3/2019, se procedera al nuevo nombramiento en la moda-
lidad del prevista por el articulo 10. 1. a) con cargo a vacante, que corresponderd a las personas
que resulten seleccionadas en aplicacidn de lo dispuesto en las bases genéricas que rigen todos
los procesos aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de marzo de 2017.
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En consecuencia el cese del personal que en este acuerdo sea nombrado se producira por
cualquiera de estas tres circunstancias:

1.- La creacion de las plazas necesarias para el cumplimiento de los ratio necesarios para
el cumplimiento de los minimos de personal establecidos en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

2.- Causas que figuran en el articulo 63 del TREBEP.

3.- Cese del personal por finalizacién del Contrato Programa 2025-2028.

Segundo. Nombrar a Dfia. Eva Maria Baeza Albadalejo, de conformidad con el orden de prela-
cion establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la seleccion al turno de
estabilizacion de la convocatoria n.2 35, de la OEP 2022 de Auxiliar Administrativo.

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr.
Interventor Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

6. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR, EN CALIDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO PLAZA VA-
CANTE DE MONITOR OCUPACIONAL Y DE SERVICIOS SOCIALES A TIEMPO PARCIAL, CO-

RRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 Y ACUERDOS
COMPLEMENTARIOS.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacién.

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 29 de abril de 2025, acordé el nombramiento en
calidad de personal laboral fijo, entre otros de D2. Leticia Garrigds Alberola para cubrir una plaza
de monitora ocupacional y monitor de servicios sociales a tiempo parcial, tras ser propuesta por
el 6rgano de seleccion al superar el proceso selectivo llevado al efecto.

Por Decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 4 de septiembre de 2025, la
Sra. Garrigdés Alberola fue declarada decaida en su derecho al citado nombramiento por las
causas indicadas en el mismo, efectuando propuesta de nombramiento a favor de D. Sebastian
Olmedo Salinas, el cual fue nombrado mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25
de noviembre de 2025.

El Sr. Olmedo Salinas fue declarado decaido en su derecho al citado nombramiento mediante
decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 11 de diciembre de 2025 y
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realizada propuesta de nombramiento a favor de D. Antonio Angel Yafiez Pérez, aspirante
siguiente que por orden de prelacién super6 el proceso selectivo relativo a la plaza que nos
ocupa.

Plazas de personal laboral fijo, Monitor/a ocupacional y monitor de servicios sociales a
tiempo parcial.

-Turno libre estabilizacion
(Sistema: concurso)

(Grupo C1)

Convocatoria n.2 47

DNI Aspirante
kxk] 57 GH* YANEZ PEREZ, ANTONIO ANGEL

El Sr. Yanez Pérez, mediante instancia de fecha 29 de diciembre de 2025, ha aceptado
expresamente el nombramiento efectuado a su favor, acreditando el cumplimiento de los
requisitos exigidos en las bases de la citada convocatoria. De otro lado expone que viene
ocupando una plaza de Conserje en calidad de funcionario de carrera y desea ser declarado en
situacion de excedencia automatica por prestar servicios en el sector publico con efectos del dia
anterior a aquirir la condicién de personal laboral fijo en la plaza de monitor ocupacional.

La excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico encuentra su
regulacion en el articulo 151 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana, que establece en sus apartado 1 que: "Procederd la declaracion de
excedencia voluntaria automdtica cuando el personal funcionario de carrera acceda a otro
puesto de cualquier administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad ptiblica
distinto al que ocupa en el cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de pertenencia y
no le corresponda otra situacién administrativa”

Determinada la fecha de inicio del contrato por parte del Servicio de RRHH, se citara al
aspirante para la firma del mismo. La incomparecencia indebidamente justificada, se
entendera como una renuncia a su nombramiento como personal laboral fijo y se procedera a
proponer el nombramiento del/la aspirante siguiente que por orden de prelaciéon hubiera
superado el correspondiente proceso selectivo.

Por cuanto antecede, y, a la vista de lo dispuesto en la base genérica décimo tercera de las Bases
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Genéricas que rigen estas convocatorias y en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, procede efectuar el nombramiento del aspirante
propuesto.

Consta en el expediente informe favorable de la Intervencion General.

Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de Gobierno Local,
de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en su redacciéon dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Me-
didas para la Modernizacion del Gobierno Local

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:
Primero.- Nombrar personal laboral fijo, al aspirante que se cita, en la plaza que a continua-
cién se indica:
Oferta de empleo publico del afio 2022.
Plazas de personal laboral fijo, Monitor/a ocupacional y monitor de servicios sociales a
tiempo parcial.
-Turno libre estabilizacion
(Sistema: concurso)

(Grupo C1)
Convocatoria n.2 47

DNI Aspirante
*Hk 57 Gk YANEZ PEREZ, ANTONIO ANGEL

El nombramiento propuesto supone un gasto, hasta el 31-12-2026, de NUEVE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS (9.787,68 euros)
sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, que se distribuirdn de manera individual basandose en las diferencias retributivas de
cada empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se
especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio
econdmico de costes.
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1 Plaza de personal laboral fijo Monitor Ocupacional y monitor de servicios sociales C1 a
tiempo parcial, (grupo C1), Porcentaje de jornada: 28,67 % N.2 DE PLAZA: 3206045010

OR| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
G
s 4 w0 [SBOONES | LAOMLES FIOS 500
s a1 o [BDORSISOMLSIOS g
s a1 w0 [PRDORSLOOULEOHOS g,
25| 231 1 150 EE?D/II)X;&VIDAD ASISTENCIA SOCIAL 493,97
25| 231 1 | 16000 lS)lIE{(I}l\l/IligiDSOCIAL ASISTENCIA SOCIAL 2.442.33
TOTAL:; 9.787,68

El coste total de este nombramiento asciende a NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
SIETE EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS (9.787,68 euros)

Segundo.- Requerir al interesado para llevar a cabo la firma del contrato el dia determinado
por RRHH como inicio de la prestacién laboral, entendiendo que salvo causa justificada
debidamente acreditada por el aspirante, la incomparecencia lleva aparejada la renuncia al
nombramiento como personal laboral fijo, proponiéndose el nombramiento del aspirante
siguiente que por orden de prelacion haya superado todo el proceso selectivo.

Tercero.- Declarar a D. Antonio angel Yafiez Pérez en situacion de excedencia automatica
voluntaria por prestar servicios en el sector publico en la plaza que ocupa como funcionario
de carrera de Conserje con efectos del dia anterior a su nombramiento como personal laboral
fijo en la plaza para la que es nombrado en este acuerdo.

Cuarto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Quinto.-Realizar las afiliaciones y altas que procedan en el Régimen General de la Seguridad
Social, como consecuencia de los acuerdos anteriores.
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Sexto.- Notificar el acuerdo que antecede al interesado, con indicacién de los recursos que
procedan, y comunicarselos a su Jefes, al Sr. Interventor Municipal y a los Departamentos del
Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos.

7. NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE TRABAJA-
DOR/A SOCIAL.

Obra en el expediente informe de la Jefatura del del Servicio de Bienestar Social en el que se
exponen los motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por las que soli-
citan el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Trabajador/a Social.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servi-
cios publicos.

Existe en la plantilla municipal vigente una plaza vacante de Trabajador/a Social que correspon-
dealaplazan? 3102011142 ID2025:1159.

Para su cobertura existe bolsa de empleo temporal generada para cubrir plazas de Trabajador/a
Social (A1) correspondiente a la OEP 2022, convocatoria ndmero 50 (turno estabilizacion) y de
conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a Diia Vanesa Gomez
Moreno

La Sra. Gdbmez Moreno venia cubriendo la Incapacidad Temporal de D2. V.H.S., de conformidad
con lo dispuesto en el resuelvo decimocuarto de las normas que regulan el funcionamiento de las
Bolsas de Empleo Temporal pasa como se ha indicado cubrir vacante N.2 plaza 3102011142
ID2025:1159 , a su vez la LT de D2. V.H.S pasa a ser cubierta segiin orden de prelacion por D2.
Teresa Zarco Pareja, que debera cesar una vez se incorpore el titular de la plaza.

El articulo 10. 1.a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi -

do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
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con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres anos, en los términos previs-
tos en el apartado 4.”

La Sra. Gbmez Moreno venia cubriendo la Incapacidad Temporal de D2. V.H.S., que ocupa plaza
de Trabajador/a Social, como consecuencia de encontrarse en situacién de incapacidad laboral
temporal de larga duracién, teniendo en cuenta que la persona que la sustituya debera cesar
una vez se reincorpore la titular a su puesto de trabajo, en la modalidad prevista por el
articulo 10. 1. b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 18. 2. b) de la Ley
4/2021 de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, que recoge la posibilidad de
nombramiento de personal interino, para la sustitucion provisional transitoria de la persona
titular de un puesto de trabajo. En consecuencia en este mismo acto se procede a la cobertura
de la IT de D2. V.H.S. y segiin orden de prelacidn sera cubierta por D2. Teresa Zarco Pareja.

Estos nombramientos suponen un coste total de 7969,96 Euros hasta el 31/12/2025, segin se
indica a continuacién y con cargo a las partidas que se relacionan:

TRABAJADOR/A SOCIAL (A1)

3102011142

25-231-12001 Salario Base Grupo Al 1.409,93 Euros
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

25-231-12100 Complemento de Destino 700,84 Euros
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

25-231-12101 Complemento Especifico 681,19 Euros
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

25-231-150 Productividad 203,14 Euros
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

25-231-16000 Seguridad Social 989,88 Euros
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

IMPORTE TOTAL 3.984,98 Euros

TRABAJADOR/A SOCIAL (A1)
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25-231-14300 Salario Base Grupo Al 1.409,93 Euros
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

25-231-14300 Complemento de Destino 700,84 Euros
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

25-231-14300 Complemento Especifico 681,19 Euros
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

25-231-150 Productividad 203,14 Euros
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

25-231-16000 Seguridad Social 989,88 Euros
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

IMPORTE TOTAL 3.984,98 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento de
un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Trabajador/a Social con n.2 de plaza
3102011142 ID2025:1159, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1. a) del RDL5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado publico y art. 18. 2. a) de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana,
con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del articulo 10 del TREBEP.

Segundo. Nombrar a D2 Vanesa Gomez Moreno, como funcionaria interina, de conformidad
con el orden de prelacion establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la
seleccidn al turno libre de la convocatoria n.2 50 de la OEP 2022 de Trabajador/a Social.

La Sra. Gomez Moreno venia cubriendo la Incapacidad Temporal de D2. V.H.S., de conformidad
con lo dispuesto en el resuelvo decimocuarto de las normas que regulan el funcionamiento de las
Bolsas de Empleo Temporal pasa como se ha indicado cubrir vacante N.2 plaza 3102011142
ID2025:1159, a su vez la L.T de D®. V.H.S pasa a ser cubierta segin orden de prelacion por D2.
Teresa Zarco Pareja, que debera cesar una vez se incorpore el titular de la plaza.
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Tercero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para la sustitucién provisional
transitoria de D2 V.H.S., que ocupa plaza de Trabajador/a Social (A1), como consecuencia de en-
contrarse en situacion de incapacidad laboral temporal de larga duracién, teniendo en cuenta
que la persona que la sustituya debera cesar una vez se reincorpore la titular a su puesto de
trabajo, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1 b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y art. 18 2 b) de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana,
que recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, para la sustitucién provisio-
nal transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

Cuarto. Nombrar a D2 Teresa Zarco Pareja, como funcionaria interina, de conformidad con el or-
den de prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la seleccién al
turno libre de la convocatoria n.2 50 de la OEP 2022 de Trabajador/a Social.

Quinto. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

8. APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALICANTE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE
INMIGRACION (1673) POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion.

En la Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento, cuya ultima modificacién
se aprob6 por Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 16 de diciembre de 2025 obran,
entre otros, el puesto objeto de esta convocatoria constando como forma de provisién la libre
designacidn.

Es la libre designacién la forma de provision de puestos, regulado en los articulos 51 a 58 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del esta-
do aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, siendo el procedimiento ordina-
rio para la convocatoria del puesto.

Articulo 51. Procedimiento de libre designacion.
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1. La facultad de proveer los puestos de libre designacién corresponde a los Ministros de los De-
partamentos de los que dependan y a los Secretarios de Estado en el dmbito de sus competen -
cias.

2. S6lo podrdn cubrirse por este sistema los puestos de Subdirector general, Delegados y Directo -
res territoriales, provinciales o Comisionados de los Departamentos ministeriales, de sus Orga-
nismos auténomos y de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, Se-
cretarias de Altos Cargos de la Administracién y aquellos otros de cardcter directivo o de espe-
cial responsabilidad para los que asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 52. Convocatoria.

La designacion se realizard previa convocatoria publica, en la que, ademds de la descripcion del
puesto y requisitos para su desempeiio contenidos en la relacién de puestos de trabajo, podrdn
recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mis-
mo.

La convocatoria del puesto propuesto mediante el sistema de libre designacion, conforme a lo
que se establece en la RPT, estara abierta solo al personal funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Alicante

El puesto de trabajo que es objeto de esta convocatoria esta actualmente en la siguiente si-
tuacién:

CcODIGO PUESTO SITUACION

1673 JEFE/A DEPARTAMENTO DE INMIGRACION VACANTE

Se calcula el gasto del puesto convocado por el Departamento de Formaciéon y RPT desde el
02/03/2026 al 31/12/2026

Su provision definitiva debe realizarse a través de la convocatoria correspondiente, de conformi-
dad con la normativa citada y la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Ali-
cante.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con cuanto

establece el articulo 127.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, en la redaccion dada porla Ley 57/2003, de 16 de diciembre.
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En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision del puesto de este Excmo. Ayuntamiento
por el sistema de libre designaciéon que figura a continuacién cuyas bases constan en el
expediente como Anexo I y sus caracteristicas son las siguientes:

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE INMIGRACION (Céd. Pto. RPT: 1673)

DOTACION 1 NATURALEZA FUNCIONARIAL |NIVEL C.D. 26
FAC. 87: .
C.E. 1173.40 FACTOR 98: 233,60 € (flexibilidad)
TIPO SINGULAR |FORMA PROVISION LIBRE ESCALA AG/AE
DESIGNACION
SUBGRUPO A1/A2 ADM. 00/ |REQUISITOS Titulacién Superior

Segundo. El puesto consta en la RPT y esta dotado presupuestariamente.

Se calcula el coste conforme al informe del Departamento de Formacién y RPT, desde el
02/03/2026 al 31/12/2026 segln el siguiente desglose por aplicaciones presupuestarias:

e JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE INMIGRACION (Céd. Pto. RPT: 1673)

ORG | PROG | CAP EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 | 231 1 12000 |SUELDO GRUPO A1 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 241,06 €
25 | 231 1 12100 |C. DESTINOASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 1.446,35 €
25 | 231 1 12101 |C. ESPECIFICO ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 6.052,96 €
25 | 231 1 150 |PRODUCTIVIDAD ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 553,05 €
25 | 231 1 16000 E)E{?ﬂiiﬁﬁl) SOCIAL ASISTENCIA SOCIAL 2.185,94 €
TOTAL: 10.479,36 €

Coste Total : 10.479,36 €
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Tercero. Dejar constancia de que el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos realizara
cuantos actos sean precisos para la ejecucion de los acuerdos anteriores.

ANEXO1

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALICANTE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE
INMIGRACION (1673) POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién del puesto de trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento, JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INMIGRACION (1673) POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION.

El puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se encuentra encuadrado en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento, cuya ultima modificacidon se aprobo
por Acuerdo de laJGL de 16/12/2025.

Segunda.- Sistema de Provision.

El sistema de seleccion de los aspirantes para la provisiéon de los puestos indicados en la
base anterior es la libre designacién.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido en la presente convocatoria los aspirantes deberan ser funcionarios
de carrera, cumplir los requisitos establecidos en la RPT para poder cubrir el puesto convoca-

do y estar en situacion de servicio activo.

Cuarta.- Solicitudes.

El tramite de presentacion de instancia serd electrénico a través de la Intranet Municipal.
El tramite se puede realizar en nombre propio o en nombre de otro interesado/a (es decir,
como representante.).

Para ser admitidos y tomar parte de en este procedimiento de provisién, ademas de sus
datos personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que presenten, que ret-
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nen la totalidad de los requisitos exigidos en el mismo, referidos siempre a la fecha de finaliza-
cion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, e indicaran el puesto de trabajo al
que aspiran, adjuntando a la misma su Curriculum Vitae, la documentacion acreditativa de las
circunstancias alegadas podra ser requerida por el 6rgano competente previamente a la adop-
cion de la resolucion de la convocatoria, si dicha documentacién ya constase en su expediente
personal, s6lo sera necesario citarlo en la solicitud sin que tengan que aportarse los documen-
tos correspondientes, todo aquello que el aspirante no mencione no se tendra en cuenta ain
cuando el original o justificante obre en el Servicio de Recursos Humanos.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de quince dias habiles contados a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin oficial de la Provincia.

Quinta.- Adjudicaciéon y nombramiento

La resolucion de la convocatoria requerira el previo informe del titular de la concejalia a la
que esté adscrito el puesto a cubrir que debera emitirse en el plazo de quince dias naturales y
elevarse a la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alicante o a quien actte por dele-
gacion.

Si el nombramiento recayera en un funcionario adscrito a otro 6rgano administrativo se
requerira informe del titular de la Concejalia a 1a que pertenezca, de no emitirse en el plazo de
15 dias naturales se considerara favorable.

La resolucién motivada de la presente convocatoria se llevara a cabo efectudndose los
nombramientos en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse dicho plazo un mes mas.

También se podra declarar desierto el puesto convocado, si a pesar de que concurran

candidatos que rednan los requisitos minimos exigidas, se considera que ninguno resulta idéneo
para el puesto convocado.

Sexta.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara en
el fichero “Gestién de Recursos Humanos” del Servicio de Recursos Humanos cuyo titular es el
Ayuntamiento de Alicante.

Séptima- Relacion con las Bases Genéricas.
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Estas Bases Especificas se complementaran con las Bases Genéricas de las convocato-
rias para la provision de puestos de trabajo, del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas Bases, prevalece-
ra lo que se disponga en estas Especificas.

Octava.- Recursos

Las presentes Bases, podran ser impugnadas, mediante la interposicién potestativa del
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante este Ayuntamiento, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante, a su eleccidn, el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante o el correspondiente a la circunscripciéon donde tenga su
domicilio,quedando limitada dicha eleccidn a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 10,11 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

PUESTO CONVOCADO

a) JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE INMIGRACION (Céd. Pto. RPT: 1673)

DOTACION 1 NATURALEZA FUNCIONARIAL |NIVELC.D. | 26
C.E. fﬁ?g& FACTOR 98: 233,60 € (flexibilidad)

TIPO SINGULAR lF,Ongl‘;ION DESIL(I}?Z}EION ESCALA | AG/AE
SUBGRUPO | A1/A2 |ADM. 00/ |REQUISITOS Titulacién Superior
ESCALAS:

« AG: ADMINISTRACION GENERAL
e AE: ADMINISTRACION ESPECIAL

ADM.:

00: AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

01: O0.AA. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

02: CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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03: FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL
04: FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
05: FUNCIONARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.”

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE AYUDANTE
DE ASISTENCIA INTERNA Y CEREMONIAL.

Obra en el expediente informe de la Oficial del Departamento de Asistencia Interna y Ceremo-
nial en el que se exponen los motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad
por las que solicitan el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Ayu-
dante de Asistencia Interna y Ceremonial.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servi-
cios publicos.

En el momento actual existe en la plantilla municipal vigente una plaza vacante de Ayudante de
Asistencia Interna y Ceremonial, que corresponde al n.2 plaza:3207070018 ID2026:2102.

Para su cobertura se acudira a las bolsas de empleo generadas para cubrir plazas de Auxiliar de
Servicios Generales (C2) correspondientes a la OEP 2018, convocatorias numero 22
(Estabilizacion) segun el orden establecido en la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por
la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020 y de conformidad con el
Acuerdo adoptado en fecha 27/04/22 de la Comisiéon de seguimiento sobre las normas de
empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, donde se acuerda que la cobertura de las
plazas vacantes correspondientes a plazas de Ayudante AIC y otras correspondientes al grupo
C2, que existiendo afinidad de funciones se procediera a su cobertura con personal de las Bolsas
de Auxiliar de Servicios Generales o Auxiliar de Servicios Escolares. y lo dispuesto en la Base
Decimocuarta de las normas de funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal corresponde
el nombramiento segiin orden de prelacion D. Vicente Ruiz Fernandez

El articulo 10. 1.a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi -

do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
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con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres anos, en los términos previs-
tos en el apartado 4.”

Este nombramiento supone un coste hasta el 31/12/2026, segun se indica a continuacién y con
cargo a las partidas que se relacionan:

AYUDANTE DE ASISTENCIA INTERNA Y CEREMONIAL (C2)

3207070018

25-920- Salario Base Grupo C2 9.395,34 Euros.
12004 ADMINISTRACION GENERAL
25-920- Complemento Destino 3.826,15 Euros.
12100 ADMINISTRACION GENERAL
25-920- Complemento Especifico 3.685,15 Euros.
12101 ADMINISTRACION GENERAL
25-920-150 Productividad 1.208,54 Euros.

ADMINISTRACION GENERAL
25-920- Seguridad Social 5.987,54 Euros.
16000 ADMINISTRACION GENERAL

IMPORTE TOTAL 24.102,72 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento de
un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Ayudante de Asistencia Interna y Ceremonial
con n.2 de plaza: 3207070018 [D2026:2102, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1. a)
del RDL5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta -
tuto Basico del Empleado publico y art. 18. 2. a) de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién
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Publica Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del articulo 10
del TREBEP.

Segundo. Nombrar a D. Vicente Ruiz Fernandez como funcionario interino, de conformidad
con el orden de prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la
seleccion al turno de estabilizacion de la convocatoria n.2 22 de la OEP 2018 de Auxiliar de
Servicios Generales.

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

Contratacion

10. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO ABIERTO CON EL FIN DE CONTRATAR EL
“SERVICIO DE GESTION DEL TALLER DE HABILIDADES SOCIO-LABORALES BASICAS EN
RECICLAJE DE ROPA USADA DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL". EXPTE. 09/26.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

El expediente de referencia, fue remitido por el Servicio de Bienestar Social al Servicio de Con-
tratacion y en él obran, entre otros, los siguientes documentos:

1.- Memoria del 6rgano gestor redactada por el jefe del Servicio de Bienestar Social, con
el conforme de la Concejala de Bienestar Social, de fecha 12 de febrero de 2026, en la que se mo-
tiva la necesidad del contrato para el cumplimiento y realizacion de los fines institucionales
del Ayuntamiento.

2.- Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, redactado por el jefe del Departa-
mento de Inclusion Social, D. Manuel Andrés Martinez Sanchez, con fecha 28 de enero de
2026, que consta de veintiuna (21) clausulas y cuatro (4) anexos.

3.- Medios para acreditar la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional, fi-

gurados en el informe elaborado por el jefe del Departamento de Inclusién Social, D. Manuel
Andrés Martinez Sanchez, con fecha 28 de enero de 2026.
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4.- Criterios para la adjudicacion, figurados en el documento elaborado por el jefe del
Departamento de Inclusién Social, D. Manuel Andrés Martinez Sanchez, con fecha 28 de enero de
2026.

5.- Informe de estabilidad presupuestaria, redactado por la jefa de la Oficina Presupuesta-
ria, D2. Carolina P. Gdbmez Martinez, y el jefe del Servicio de Economia y Hacienda, D. Federico Va-
lero Ruiz, de fecha 20 de febrero de 2026.

6.- Informe de impacto tecnoldgico, elaborado por el jefe del Servicio de Innovacidn, In-
formatica y Agenda Digital, D. Javier Morales Belvis y la jefa del Departamento Técnico de Seguri-
dad Tecnolégica, D2. Natalia Garcia Alonso, con fecha 5 de febrero de 2026.

7.- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir el contrato que se
otorgue, que consta de treinta y tres (33) clausulas especificas y veinticuatro (24) genéricas.

8.- Documento RC de 2026 y de futuros de los afios 2027 y 2028.

Deben figurar igualmente el Informe de la Asesoria Juridica y el de la Intervenciéon General
Municipal sobre fiscalizacion previa.

Se trata de un contrato de servicios de los previstos en el Anexo IV de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, servicios especiales a que se refieren los articulos
22.1.C), 135.5 y la disposicion adicional trigésima sexta de la citada ley.

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién, mediante procedi-
miento abierto, utilizando varios criterios para la adjudicacién, de conformidad con lo dis-

puesto en las legislaciones de Régimen Local y de Contratos del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la Dispo-
sicion Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:
Primero.- Aceptar la motivacién que consta en la “Memoria del 6rgano gestor”, referida en la

parte expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 de la LCSP, en
cuanto al cumplimiento y realizacion de los fines institucionales del Ayuntamiento.
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Segundo.- Aprobar la convocatoria de un procedimiento abierto, utilizando varios criterios
para la adjudicacién, para contratar el SERVICIO DE “GESTION DEL TALLER DE HABILIDADES
SOCIO-LABORALES BASICAS EN RECICLAJE DE ROPA USADA DIRIGIDO A PERSONAS EN SI-
TUACION DE EXCLUSION SOCIAL’, con un plazo de ejecucién de dos (2) afios, prorrogable,
mediante tres (3) prdérrogas de un (1) afo cada una, sin que la duracién total, incluidas las
prorrogas pueda exceder de cinco talleres, sefialando un presupuesto base de licitacion de
NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN EUROS CON TREINTA CENTIMOS
(98.241,30€), exento de IVA.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacidn, asi como el coste de los salarios, figura en la memoria del 6rgano gestor.

Tercero.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas Particulares, con las clausulas y anexos que los integran.

Cuarto.- Anunciar la licitacién en el Perfil de Contratante ( Plataforma de Contratacién del Sec-
tor Publico ) de conformidad con lo dispuesto respectivamente en los articulos 135 y 347 de la
LCSP.

Quinto.- Autorizar un gasto para los afios 2026, 2027 y 2028 por el siguiente importe que se de-
talla a continuacidn, obrando en el expediente los documentos Rc correspondientes:

Anualidad Aplicacion Importe
Presupuestaria IVA exento
2026 63 2312 2279918 32.702,24 €
2027 632312 2279918 49.120,65 €
2028 63 2312 2279918 16.418,41 €
Total 98.241,30 €

Sexto.- Hacer constar que en la Memoria del érgano gestor se propone como responsable del
contrato a la persona que ostente la jefatura del Departamento de Inclusién Social, y en su au-
sencia, la que ostente la jefatura del Servicio.

Séptimo.- Comunicar los presentes acuerdos al 6rgano gestor, al responsable del contrato, y a la
Intervencion General Municipal, a sus efectos.
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11. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAR EL “SERVI-
CIO INTEGRAL DE ORGANIZACION, GESTION, COORDINACION, PARTICIPACION Y EJECU-
CION DE EVENTOS PARA PROMOCIONAR LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y EL
CONSUMO SALUDABLE, SOSTENIBLE Y RESPONSABLE DE LOS CONSUMIDORES ALICANTI-
NOS”. EXPTE. 11/26.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos anteceden-
tes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Ha tenido entrada en el Servicio de Contratacion el expediente de referencia, remitido por el Ser-
vicio de Comercio Hosteleria Mercados y Consumo y en él obran, entre otros, los siguientes do-
cumentos:

1. Memoria del érgano gestor, elaborada por el responsable del CERCA y la jefa del Servi-
cio de Comercio, Hosteleria Mercados y Consumo, con el conforme de la Concejala Delegada de
Comercio Hosteleria Mercados y Consumo, con fecha 27 de febrero de 2026, en la que se motiva
entre otras cuestiones, la insuficiencia de medios municipales y la necesidad del contrato para el
cumplimiento y realizacion de los fines institucionales del Ayuntamiento.

2. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, redactado por el responsable del CER-
CA, con fecha 27 de febrero de 2026, que consta de de veintiuna (21) cldusulas y tres (3) anexos.

3. Documento elaborado por el responsable del CERCA, con el conforme de la Concejala
Delegada de Comercio Hosteleria Mercados y Consumo, con fecha 27 de febrero de 2026, en el
que se hace constar los medios para acreditar la solvencia econdmica y financiera y técnica o
profesional de los licitadores.

4. Criterios para la adjudicacidn, figurados en el documento especifico elaborado por el
responsable del CERCA, con el conforme de la Concejala Delegada de Comercio Hosteleria Mer-
cados y Consumo, con fecha 27 de febrero de 2026 . Al ser un contrato incluido en el anexo IV, los
criterios cualitativos representan el 51%.

5. Los documentos RC de ejercicio corriente 2026 y de futuros 2027 y 2028.

6. Informe de Impacto Tecnoldgico, elaborado por el jefe del Servicio de Innovacidn, Infor-
matica y Agenda Digital, la jefa del Departamento Técnico de Seguridad Tecnoldgica y el jefe del
Departamento Técnico de Microinformatica, con fecha 24 de febrero de 2026.

7. Informe de estabilidad presupuestaria, elaborado por la jefa de la Oficina Presupuesta-
ria y el jefe del Servicio de Economia y Hacienda, de fecha 3 de febrero de 2026.
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8. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir el contrato que se
otorgue, que consta de treinta y cuatro (34) clausulas especificas y veinticuatro (24) genéricas.

Deben figurar, igualmente, los informes de la Asesoria Juridica y de la Intervencion General Mu-
nicipal sobre fiscalizacion previa.

Se trata de un contrato de servicios regulado en los articulos 17, 308, siguientes y concordantes
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contrataciéon, mediante procedi-
miento abierto simplificado, utilizando varios criterios para la adjudicacion, todos ellos automa-
ticos, de conformidad con lo dispuesto en las legislaciones de Régimen Local y de Contratos del
Sector Publico. Al ser un contrato incluido en el anexo IV los criterios relacionados con la calidad
representan el 51%, cumpliéndose lo establecido en el art. 145.4 de la LCSP.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la Disposi-
cién Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar la motivaciéon que consta en la “Memoria del érgano gestor”, referida en la
parte expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 de la LCSP, en
cuanto al cumplimiento y realizacion de los fines institucionales del Ayuntamiento.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de un procedimiento abierto simplificado, utilizando varios
criterios para la adjudicacion, todos ellos automaticos, para contratar el “SERVICIO INTEGRAL
DE ORGANIZACION, GESTION, COORDINACION, PARTICIPACION Y EJECUCION DE EVENTOS
PARA PROMOCIONAR LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y EL CONSUMO SALUDA-
BLE, SOSTENIBLE Y RESPONSABLE DE LOS CONSUMIDORES ALICANTINOS”, con una dura-
cién a contar desde la fecha prevista en el acta de inicio de la prestacién del servicio, compren-
diendo los ejercicios 2026, 2027 y 2028, hasta el evento de celebracion del dia del consumidor
en marzo de afio 2028, inclusive. La finalizacién del contrato se producira por el cumplimiento
del plazo de duracién del mismo, y, en todo caso, por el agotamiento del gasto maximo autoriza-
do del contrato.

El presupuesto base de licitacién ( GASTO MAXIMO ) es de SESENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y
CINCO EUROS CON VEINTE CENTIMOS ( 66.085,20€ ), IVA no incluido, mas el IVA calculado
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al tipo impositivo del 21%, por importe de TRECE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE EU-
ROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS ( 13.877,89€ ), que hacen un total de SETENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES EUROS CON NUEVE CENTIMOS
(79.963,09€ ), L.VA. incluido, admitiéndose proposiciones a la baja.

El presupuesto de licitacién consiste en un gasto maximo para la duracion del contrato. Las
cantidades previstas, no se podran definir con exactitud al tiempo de celebrar el contrato por ha-
llarse subordinadas a las necesidades reales, por lo tanto, el presupuesto maximo tiene la consi-
deracion de gasto maximo a ejecutar, tal y como indica la disposicion adicional trigésima tercera
de la LCSP. El Ayuntamiento de Alicante no contrae ninguna obligacién de consumir totalmente
dicho presupuesto. El adjudicatario no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna en caso
de no agotar el presupuesto. En consecuencia, el Ayuntamiento solamente tendra obligacion de
satisfacer las prestaciones realmente solicitadas y al precio ofertado por el adjudicatario.

El precio se formula mediante precios unitarios por servicios incluidos en la participacion del
ayuntamiento en eventos. Los licitadores deberan ofertar un tinico porcentaje (%) de descuento
que se aplicara sobre los precios unitarios que se encuentran en los cuadros de precios indicados
en el apartado 2 del PPTP.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su deter-
minacidn figuran en la memoria del 6rgano gestor, conforme a las reglas contenidas en el articu-
lo 100.2 de la LCSP.

Tercero.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Téc-
nicas Particulares, con las clausulas que lo integran.

Cuarto.- Anunciar la licitacion en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Alicante y en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto respectivamente
en los articulos 135y 347 de la LCSP.

Quinto.- Autorizar un gasto para los afios 2026, 2027 y 2028 por importe de SETENTA Y NUE-
VE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES EUROS CON NUEVE CENTIMOS ( 79.963,09€ ),
IVA incluido, de la siguiente aplicacién presupuestaria. Obran en el expediente los documentos
RC por dicho importe:

Anualidad Aplicacion . Importe
Presupuestaria
2026 43 493 22606 27.981,54 €
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Anualidad Prgfd;csgii;ria Importe
2027 43493 22606 39.981,55 €
2028 43493 22606 12.000,00 €

Total 79.963,09 €

Sexto.- Designar como responsable del contrato al responsable del Centro Educativo de Recur-
sos de Consumo (CERCA), junto con la jefatura del servicio de Comercio, Hosteleria, Consumo
y Mercados.

Séptimo.- Comunicar los presentes acuerdos al érgano gestor, al responsable del contrato y a la
Intervencion General Municipal, a sus efectos.

12. CLASIFICACION DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS AL PROCEDIMIENTO RELA-
TIVO A LOS “SERVICIOS DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y ABORDAJE DE SITUACIONES
DE SOLEDAD NO DESEADA EN PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS EN EL AMBITO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL. AYUNTAMIENTO DE

ALICANTE". Expte 104/25.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes, razonamientos y normas legales aplicables, figuran resumidos a continuacion.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 16 de diciembre de 2025 acordé apro-
bar la convocatoria de un abierto, de tramitacion anticipada, sujeto a regulacién armonizada,
utilizando varios criterios para la adjudicacién, para contratar los “SERVICIOS DEL PROGRA-
MA DE PREVENCION Y ABORDAJE DE SITUACIONES DE SOLEDAD NO DESEADA EN PERSO-
NAS MAYORES DE 60 ANOS EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA CONCEJALIA
DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE”, con una duracién de UN (1) afio,
a contar desde el dia 1 de enero de 2026, o en su caso si se formalizara en fecha posterior, en el
dia sefialado en el acta de inicio de la prestacion del servicio, con DOS (2) posibles prdorrogas de
UN (1) afio cada una.

El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL SETECIENTOS DIEZ EUROS CON SESENTA Y TRES CENTIMOS ( 252.710,63€ ), IVA no
incluido, mas el L.V.A. correspondiente calculado al tipo impositivo del 10%, por importe de
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VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN EUROS CON SEIS CENTIMOS (25.271,06€), que
hacen un total de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN EUROS
CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (277.981,69€ ), IVA incluido, admitiéndose proposiciones
ala baja.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su deter-
minacion, asi como el coste de los salarios, figura en la memoria del 6rgano gestor redactada por
el jefe del Servicio de Bienestar Social, con el V2B? de la Concejal Delegada de Bienestar Social,
con fecha 12 de noviembre de 2025, conforme a las reglas contenidas en el articulo 100.2 de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP).

Por el Presidente y la Secretaria de la Mesa de Contratacion, en la reunién celebrada el dia 28 de
enero 2026 se procedi6 a la firma del “documento de solicitud de apertura del sobre electrénico”
a continuacidn, por la Secretaria de la Mesa, a la apertura de los sobres electrénicos y acceso al
contenido de los mismos, siguiendo el orden cronolégico de presentacion y por los miembros de
la Mesa a la calificacion de la documentacion presentada, todo ello con el siguiente resultado:

Proposiciéon

e Licitador Defectos

Falta cumplimentar debidamente los anexos 11
y VI del PCAP y firmarlos electrénicamente, al
haber sido modificados con posterioridad a su
1 EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22, S.L. firma.

Falta especificar en el anexo III del PCAP el tipo
de mercantil.

Falta el NIF de la mercantil.

El anexo IV (DEUC) del PCAP debe ser el que
obra en la pagina web del Ayuntamiento, que

2 CRUZ ROJA ESPANOLA es autorrellenable, o bien, presentar el anexo Il
del PCAP.

3 CREACTIVA EVENTS I SERVEIS, S.L.U. Ninguno.

4 PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L. Falta el anexo VI del PCAP.

5 SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. | Ninguno.

6 FILIAS INNOVACION SOCIAL, S.L. Falta el anexo VI del PCAP.

7 PROVIVIENDA Ninguno.

A continuacién se procedié a la apertura del sobre “PROPOSICION: CRITERIOS CUYA CUANTIFI-
ACTAN DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR”.
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Una vez abiertos, de conformidad con lo establecido en los articulos 141 y 146 de la LCSP, la
Mesa, en la referida reunién, acordé requerir a las mercantiles EMOCIONAL TECHNOLOGIES
22, S.L., a CRUZ ROJA ESPANOLA, a PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L., y a FILIAS INNOVA-
CION SOCIAL, S.L., para que subsanen los defectos observados en la documentacién aportada, y
encomendar a los servicios técnicos del 6rgano gestor, que procedieran a emitir un informe de
valoracién de los criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor.

Se constato por la Mesa de Contratacion en la reunién celebrada el dia 25 de febrero 2026 que
las mercantiles requeridas para subsanar los defectos observados en la documentacién adminis-
trativa aportada, los han subsanado en el plazo concedido al efecto.

A la vista de las documentaciones aportadas, en el plazo concedido al efecto, se emiti6é un infor-
me técnico, de fecha 20 de febrero de 2026, elaborado al efecto por la jefa del Departamento de
Promocién de la Autonomia Personal, D2. Ana Laila Orozco Ponce, procediendo a la ponderacion
de los criterios cuantificables mediante criterios dependientes de un juicio de valor, siendo la si-
guiente:

EgOPOSiCién Licitador Ponderacion atribuida
1 EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22, S.L. 13

2 CRUZ ROJA ESPANOLA 19,25

3 CREACTIVA EVENTS I SERVEIS, S.L.U. 13

4 PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L. 13,75

5 SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. 15,75

6 FILIAS INNOVACION SOCIAL, S.L. 13,10

7 PROVIVIENDA 19,25

A continuacion, por el Presidente y la Secretaria de la Mesa de Contratacion se procedié a la
firma del “documento de solicitud de apertura del sobre electrénico” y por la Secretaria de la
Mesa, a la apertura de los sobres electrénicos “PROPOSICION: CRITERIOS CUANTIFICABLES
MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS” y lectura de las proposiciones contenidas
en los mismos y por los miembros de la Mesa a la calificacién de la documentacién presenta-
da, todo ello con el siguiente resultado:
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Criterio B.1

E(_r,"posmon Licitador Precio B2.1 |B22 B23 |B24 |Defectos
(IVA no incluido)
EMOCIONAL }11§Sas }iggas Hasta
1 TECHNOLO- 243.837,26 € SI 5.000 |Ninguno.
GIES 22, S.L. anual anual | ¢
es es
En la proposicion
econémica falta
incluir en partida
independiente el
importe
120 500 Hasta correspondiente  al
CRUZ ROJA ES- horas horas IVA, calculado al tipo
2 PANOLA 235.000,00 € anual SI anual 2’000 impositivo del 10%.
es es En caso de estar
exenta de dicho
impuesto, debera
aportar el certificado
justificativo de esa
circunstancia.
CREACTIVA
3 EVENTS I SER-| 251.977,00 € Ninguno.
VEIS, S.L.U.
PODIUM GES-
4 TION  INTE-| 232.963,89 € SI | - Ninguno.
GRAL, S.L.
SALZILLO 120 500
SERVICIOS IN- horas horas | oSt |
5 TEGRALES, .- 249.166,67 € anual SI anual 5.000 |Ninguno.
€
L.U. es es
FILIAS INNO- }11§Sas ﬁg?as Hasta
6 VACION SO-| 243.819,86 € anual SI anual 5.000 |Ninguno.
CIAL, S.L. €
es es
7 PROVIVIENDA | 248.440,35 € 120 SI Hasta |En la proposicién
horas 5.000 |econ6mica falta
anual € incluir en partida
es independiente el
importe

correspondiente  al
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Criterio B.1
Licitador Precio B.2.1 |B.2.2 B.2.3 B.2.4 Defectos
(IVA no incluido)

Proposiciéon
ng

IVA, calculado al tipo
impositivo del 10%.
En caso de estar
exenta de dicho
impuesto, debera
aportar el certificado
justificativo de esa
circunstancia.

— Criterio B.1: Criterio cuantitativo: precio ofertado.
— Criterio B.2: Criterios automaticos cualitativos:
— Criterio B.2.1: Servicios Profesionales complementarios.
— Criterio B.2.2: Plataformas digitales de evaluacion del servicio por los usuarios ( a
través de aplicacidn electrénica)
— Criterio B.2.3: Mejora en horas del servicio.

— Criterio B.2.4: Inversion en ayudas técnicas y de innovacion tecnoldgica en apoyo de
las discapacidades sensoriales (auditivas /visuales ) que permitan
promocionar su autonomia personal , tales como asistentes de voz, lectores
de pantalla, audifonos digitales, alarmas visuales o vibrantes ...)

De conformidad con lo establecido en los articulos 141, 150 y 326 de la LCSP, la Mesa, en la reu-
nion celebrada el 25 de febrero de 2026, previa aceptacién de la valoracién contenida en el infor-
me emitido al efecto con fecha 20 de febrero de 2026, acord6 proponer al érgano de contrata-
cién:

“Primero.- Requerir a los licitadores CRUZ ROJA ESPANOLA y PROVIVIENDA, para que en

un plazo maximo de 3 dias hdbiles siguientes desde el envio de la comunicacion de este acuerdo,
subsanen los defectos observados en la documentacion aportada.

La documentacion deberdn presentarla a través del portal del licitador del perfil de contra-
tante del Ayuntamiento de Alicante.

Segundo.- Valorar los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas con
el siguiente resultado:

Py . Crite- | Crite- |Crite- | Crite-
Proposicion . . Crite- . . . . Puntua-
o Licitador rioB.1 | MO rio rio rio cién total
" " |B2.1 |B2.2 |B23 |B24
1 EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22,S.L. (20,22 |10 5 10 5 50,22
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e . Crite- | Crite- |Crite- | Crite-
Proposicion - Crite- . . . . Puntua-
e Licitador rioB.1 | rio rio rio ci6n total

" |B.2.1 |B.2.2 |B.2.3 |B.24
2 CRUZ ROJA ESPANOLA 40,36 |10 5 10 5 70,36
3 CREACTIVA EVENTS I SERVEIS, S.L.U. |1,67 0 0 0 0 1,67
4 PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L. 45 0 5 0 0 50,00
5 iAULZILLO SERVICIOS INTEGRALES, S.- 8,08 10 5 10 5 38,08
6 FILIAS INNOVACION SOCIAL, S.L. 20,26 |10 5 10 5 50,26
7 PROVIVIENDA 9,73 10 5 0 5 29,73

Tercero.- Proponer al érgano de contratacién la aprobacion de la siguiente clasificacion de
las proposiciones presentadas y admitidas, condicionada a que subsanen los defectos observados en
la documentacion aportada los licitadores requeridos en el apartado primero:

Orden |Licitador A B TOTAL
1 CRUZ ROJA ESPANOLA 19,25 70,36 89,61
2 PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L. 13,75 |50,00 63,75
3 FILIAS INNOVACION SOCIAL, S.L. 13,10 50,26 63,36
4 EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22, S.L. 13 50,22 63,22
5 SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. |15,75 38,08 53,83
6 PROVIVIENDA 19,25 29,73 48,98
7 CREACTIVA EVENTS I SERVEIS, S.L.U. 13 1,67 14,67

(A: Ponderacién de los criterios cuya cuantificacién depende de un juicio de valor).
(B: Ponderacion de los criterios cuantificables mediante la mera aplicacién de férmulas).

Una vez se presente por el licitador clasificado en primer lugar la documentacién que le
requiera el érgano de contratacién, se emitird informe técnico por el érgano gestor sobre el
cumplimiento de los requisitos exigidos como solvencia.”
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Consta en el expediente la subsanacién de los defectos observados en la documentacion
aportada los licitadores requeridos en el apartado primero del acuerdo adoptado por la mesa de
contratacion en la reunion celebrada el dia 25 de febrero de 2026.

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién mediante procedi-
miento abierto, de regulaciéon armonizada, utilizando varios criterios para la adjudicacion, de

conformidad con lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local y en el articulo 151 de la
LCSP.

El 6rgano competente para resolver; es la Junta de Gobierno Local por aplicacion de la Disposi-
cién Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar los acuerdos de la Mesa de Contratacion en las reuniones celebradas los dias
28 de enero y 25 de febrero de 2026, referidos en la parte expositiva, asi como el informe
elaborado al efecto por la jefa del Departamento de Promocién de la Autonomia Personal, D2.
Ana Laila Orozco Ponce, de fecha 20 de febrero de 2026, como motivacion del expediente.

Segundo.- Clasificar las proposiciones presentadas y admitidas acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 151.1, en la forma siguiente:

Orden |Licitador A B TOTAL
1 CRUZ ROJA ESPANOLA 19,25 70,36 89,61
2 PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L. 13,75 |50,00 63,75
3 FILIAS INNOVACION SOCIAL, S.L. 13,10 50,26 63,36
4 EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22, S.L. 13 50,22 63,22
5 SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. |15,75 38,08 53,83
6 PROVIVIENDA 19,25 29,73 48,98
7 CREACTIVA EVENTS I SERVEIS, S.L.U. 13 1,67 14,67

Tercero.- Se constata que el licitador clasificado en primer lugar esta inscrito en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) y con dicha
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inscripcién queda acreditada su capacidad para contratar con este Ayuntamiento. Asimismo, la
representacién y la solvencia econémico financiera queda acreditada con la documentacion
obrante en el Expte. 102/25, por lo que se le requiere para que, dentro del plazo de diez (10)
dias habiles, contados desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido los requerimientos,
presente la siguiente documentacion que no obra en el expediente:

* Constitucion de garantia definitiva por un importe de 11.750,00€, que debera de-
positarse en la Tesoreria Municipal.

* Documentacion acreditativa de la solvencia técnico profesional.

Los documentos requeridos anteriormente deberan presentarse a través del Portal del Licitador
del Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Alicante.

Cuarto.- Notificar los presentes acuerdos al licitador primer clasificado, publicarlos en el Perfil
de Contratante del Ayuntamiento, junto con el informe técnico en que se fundamenta, y
comunicarselo al 6rgano gestor, al responsable del contrato, a la Intervencién General Municipal
y a la Tesoreria Municipal, a sus efectos.

13. APROBACION DE LA PRIMERA Y UNICA PRORROGA DEL “SUMINISTRO DE CONSUMI-
BLES PARA LAS IMPRESORAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE Y SUS ORGANISMOS AU-
TONOMOS”. EXP. 96/23.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion.

Previa la celebracion de un procedimiento abierto, de tramitacion urgente, utilizando varios cri-
terios para la adjudicacion, la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 12 de marzo
de 2024, otorg6 la adjudicacidon del contrato relativo al “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES
PARA LAS IMPRESORAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE Y SUS ORGANISMOS AUTONO-
MOS” a favor de la a mercantil COMERCIAL DE SUMINISTROS PARA LA INFORMATICA, S.L.,
con N.LE n? B28475002, cuya oferta se identifico como la de mejor calidad-precio, por los si-
guientes precios unitarios:
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TIFC CONSU- Estimacion n® | L
MARCA MODELO MIBLE. (origi- CONSUMIELE de pedidos dos| o us o
nalfcompaftible/ anos de dura- incluido.
reciclado) cidn. )
CAMOM |LPB214DW ORIGINAL]  [CANON 052H_ 5200 PAG. 34
Compatible MEGRO CRG
CAMON |LEPSATODM 0% £.400 PAG 50 73,00
Compatible MEGRO CRG
CAMOM |LEPSTE0X ORIGINAL|  [CANOM 724 H. 12.500 PAG. 20 7932
CAMOM |LEPTTE0CX ORIGINAL|  [CANON 732 CYAN e 11875
CAMOM |LEPTTE0CX ORIGINAL|  [CANON 732 H NEGRO e 10625
CAMOM |LEPTTE0CX ORIGINAL|]  [CANON 732 MAGENTA e [ 1187s]
CAMOM |LEPTTE0CX ORIGINAL|  [CANON 732 YELLOW e 11875
.. ORIGINAL - TOMER CAMOMN
CAMOMN |LEPZ35DW Original Sevh 1D.DOOP 120
.. Driginal Toner OF0H (10200
CAMNON |LEP246DW Original ) 34
- Original CANON 041H
CAMNOMN [LEP312X Original (20.000 PAG) 134
. ORIGIMNAL 056H TOMER CA-
CAMNCN |LBF325K Original NOM NEGRO 20000 PAG &0
XP-3700 EXFRES- |___ ORIGINAL. BLACK 378XL
EPSON (=108 FHOTO Original REF: C13T379140 “
Compatible TOMER NEGRO
HP LASERJET 1020 omiaa a8 7200
LASERJET PRO .. ORIGINAL. TONER HP 524
T M4040N Cramal 3.000 PAGINAS NEGRO e
. Compatible TOMER MEGRD -
LASERIET F1005 -
He oRGNAL|  |SSEeen g [ 6a.04]
COMPATIBELE TONER NE- =
o Tk
HP LASERUET P1505 [ ORIGINAL]  |dRa chessa 18 [ &
LASERIET Compatible TOMER MEGRO -
HP FEI0SON [l bl QTES1X 14 | 85.00]
DESKSNJET T52D .. ORIGIMAL CZ130A. TINTA HP -
HP 244 PN:CCso0s |Onginal 711 CIAN DE 20ML 4 EER
HE DESIGHJET TE2D Orininal ORKGIMNAL CZ131A. TINTA HP 4
Z4-M PH:caEs0s |©1E 711 MAGENTA DE 288ML
up DESIGNJET TE20 |0 o Orniginal CZ1324. TINTAHF 4
24-M PH:caEs0s <19 711 AMARILLO DE 28ML
DESIGNJET TS2D L. ORIGIMAL CZ133A. TINTA HP —
HP |za2m Pri:cossoa [Oniginal 711 NEGRO DE DE BOML 4
— Onginal Ret. 43303 Cinta MNy- [ ]
TALLY |Tso40 Criginal lon Talfy 10 mill. Caracieres 4 [ 2819
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Con un gasto maximo para el suministro de 129.850,13 € IVA incluido, para los 24 meses de
duracién del contrato.

Asimismo, la mercantil asumi6 los siguientes criterios:
* Criterio 2: Numero de consumibles originales ofertados 274.
* Criterio 3: Oferta un plazo de entrega de 24 horas.

El contrato se formaliz6 el dia 16 de abril de 2024, y se inici6 el dia 17 de abril de 2024.

Consta en el expediente escrito de fecha 7 de enero de 2026, suscrito por el representante de
la mercantii COMERCIAL DE SUMINISTROS PARA LA INFORMATICA S.L., con CIF
B28475002, adjudicataria del contrato que nos ocupa, en el que la citada mercantil manifiesta
expresamente la conformidad a la prérroga, por una duracién de un afio, del contrato relativo
al “Suministro de consumibles para las impresoras del Ayuntamiento de Alicante y sus Orga-
nismos Auténomos”, Exp.96/23, dandose por cumplida la audiencia al contratista.

Obra en el expediente informe favorable a la prérroga, emitido por el responsable del contra-
to, el Jefe del Departamento Técnico de Microinformatica, con el conforme del Jefe de Servicio
de Innovacion Informatica y Agenda Digital y el conforme del Sr. Concejal Delegado de Innova-
cion Informatica y Agenda Digital, de fecha 30 de enero de 2026.

En fecha 2 de marzo de 2026, el contratista manifiesta su conformidad al informe anterior
aceptandolo plenamente, obrando en el expediente dicha aceptacion.

Figuran en el expediente los documentos de retenciéon del crédito presupuestario y deberan
figurar los informes de Asesoria Juridica y de la Intervenciéon Municipal.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe del érgano gestor, de fecha 30 de enero de 2026, referido en la
parte expositiva, como motivacidn del expediente de referencia.
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Segundo.- Autorizar la PRIMERA Y UNICA PRORROGA prevista en el contrato administrati-
vo “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA LAS IMPRESORAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALICAN-
TE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS”, a favor de la a mercantil COMERCIAL DE SUMINISTROS
PARA LA INFORMATICA, S.L., con N.LF. n2 B28475002, sefialando como nueva fecha de finali-
zaciéon del mismo el dia 16 de abril de 2027, por los mismos precios unitarios que anteceden,
con un gasto maximo para el suministro de 36.000,00 € IVA incluido, para los 12 meses de du-
racion del contrato.

Tercero.- Autorizar y disponer un gasto de TREINTA Y SEIS MIL EUROS (IVA incluido), a favor
de la a mercantil COMERCIAL DE SUMINISTROS PARA LA INFORMATICA, S.L., con N.LE n®
B28475002, para la ejecucion del contrato, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

EJERCICIO APLICACION IMPORTE
(IVA incluido )
2026 26-920-2200201 24.000,00 €
2027 26-920-2200201 12.000,00 €
Total 36.000,00 €

Cuarto.- Incorporar los acuerdos adoptados al contrato, mediante un protocolo adicional.

Quinto.- Notificar los presentes acuerdos al adjudicatario, con indicacién de los recursos
procedentes, y comunicarselos al érgano gestor, a la Intervencién Municipal y al responsable del
contrato, a sus efectos.

14. DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO RELATIVO AL SERVICIO DE
"DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE COHESION SOCIAL DESDE LA ESCUE-
LA". (EXPTE 71/20)".

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Con fecha 23 de marzo de 2021 la Junta de Gobierno Local adjudic6 el contrato relativo al
servicio de "DESARROLLO Y EJECUCION DEL “PROGRAMA DE COHESION SOCIAL DESDE
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LA ESCUELA", a favor la entidad LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA
POPULAR, con N.LLF. n2 G78519543, con una duracion de 24 meses a contar desde el dia
siguiente a la formalizacidn del contrato en documento administrativo, con UNA (1) posible
prorroga de DOS ( 2 ) afios, por un importe de CIENTO NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO EUROS Y NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (193.788,96 €) IVA exento.

El documento administrativo de formalizaciéon de contrato se firmé con fecha 23 de abril de
2021.

Asimismo, consta en el expediente un protocolo adicional del contrato relativo a la primera y
Unica prérroga, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de
2023, senalando como nueva fecha maxima de finalizacion el dia 25 de abril de 2025.

Consta en el expediente carta de pago de deposito de garantia definitiva por parte del contra-
tista por importe de 9.689,44 €, con nimero de operaciéon 320210000135.

Con fecha 14 de noviembre de 2025 fue formalizada el acta de recepcion y conformidad de los
trabajos, suscrita por Dfia. M.2 Pilar Sol Cortés, habiéndose comprobado que dichas prestacio-
nes se han efectuado de conformidad con los términos del contrato suscrito en su dia y a sa-
tisfaccion del Ayuntamiento.

Ha transcurrido el plazo contractual de garantia de tres (3) meses, previsto en la clausula 18
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, sin que conste la existencia de responsa-
bilidades imputables al titular en relacién con la obligacién garantizada, que hayan de ejerci-
tarse sobre la garantia.

En el expediente consta el informe de Dfia. Antonia Rubio Vinaixa, Técnico Medio del
Departamento de Inmigracién de fecha 20 de febrero de 2026, acreditativo de que el referido
contrato fue cumplido satisfactoriamente sin que resulten responsabilidades imputables al
contratista, de conformidad con el contrato correspondiente.

En el expediente debe obrar informe favorable del Jefe de la Asesoria Juridica Municipal y de
fiscalizacion previa por la Intervencion General Municipal.

Resulta de aplicacidn lo dispuesto en los articulos 111 y concordantes de la Ley 9/2017, de 8

de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
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UE, de 26 de febrero de 2014, en cuanto a devolucién y cancelacion de las garantias definiti-
vas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
disposiciéon adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el informe técnico emitido por la Técnico Medio del Departamento de Inmi-
gracion, Diia. Antonia Rubio Vinaixa, como motivacién del presente acuerdo.

Segundo. Devolver a la entidad LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPU-
LAR, con N.LLF. n® G78519543, la garantia definitiva, depositada mediante aval por importe
de 9.689,44 €, seglin carta de pago con niumero de operacion 320210000135 de fecha 18 de
enero de 2021, depositada para responder de la buena ejecucion del contrato relativo al ser-
vicio de "DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE COHESION SOCIAL DESDE LA
ESCUELA".

Tercero. Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos
procedentes, y comunicarselo a la Tesoreria Municipal y al 6rgano gestor del contrato, a sus
efectos.

15. ADJUDICACION DEL CONTRATO RELATIVO AL “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INS-
TALACIONES, SISTEMAS Y EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN EDIFICIOS

MUNICIPALES". Expte. 91/25.

Se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes, razonamientos y normas legales aplica-
bles figuran, resumidos, a continuacién.

La Mesa de Contratacion en la reunion celebrada el dia 28 de enero de 2026 acordé proponer al
organo de contratacion la aprobacion de la adjudicacion del contrato a favor de la mercantil CO-
MSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT, S.A.U., con NIF A-604470127, condicionada a que la
misma presente en tiempo y forma la documentacion que le requiera el 6rgano de contratacion,
incluido el deposito de la garantia definitiva y los certificados que acrediten que esta al corriente
de sus obligaciones tributarias (con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria) y con la Seguridad Social.
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La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 3 de febrero 2025, adoptd, entre otros,
los siguientes acuerdos:

“...( ) Quinto.- Clasificar la tinica proposicién admitida que es la siguiente:

Orden LICITADOR Puntuacion Total

Unica COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT, S.A.U. 92,5

Sexto.- Una vez constatado que el licitador clasificado en primer lugar estd inscrito en el Re-
gistro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) y que con dicha
inscripcién queda acreditada su capacidad y representacion para contratar con este Ayunta-
miento, asi como la clasificacion exigida en los pliegos, requerirle para que, dentro del plazo de
diez (10) dias hdbiles, contados desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido los requerimien-
tos, presente la siguiente documentacion que no obra en el expediente:...( )"

Se hace constar, que obra en el expediente la documentacidn justificativa de hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias ( con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria ) y con la Seguridad Social, asi como el depdsito de la garantia definitiva,
todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 150 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico (LCSP).

En consecuencia procede efectuar la propuesta de adjudicacién del contrato.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la Dispo-
sicion Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el acuerdo de la Mesa de Contratacién de la reunién celebrada el dia 28 de
enero 2026 referido en la parte expositiva. En dicho acuerdo consta las caracteristicas y ventajas
de la proposicion del adjudicatario, determinante de que haya sido seleccionada la oferta de éste,
cuyos textos integros se encuentran publicados en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento, en
los “documentos asociados” de su expediente.

Segundo.- Adjudicar el contrato relativo al “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIO-

NES, SISTEMAS Y EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN EDIFICIOS MUNICIPA-
LES”, a favor de la mercantii COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT, S.A.U,, con NIF A-
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604470127, por un plazo de ejecucion de TRES (3) afios, a contar desde el dia que figure en el
acta de inicio de la actividad, prorrogable por UNA (1) prérroga de DOS (2) afios, por los siguien-
tes precios:

1. Por los “servicios de mantenimiento”: TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS
( 362.549,42€ ), IVA no incluido, mas el IVA calculado al tipo impositivo del 21%,
por importe de SETENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO EUROS CON
TREINTA Y OCHO CENTIMOS ( 76.13538€ ), que hacen un total de
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
EUROS CON OCHENTA CENTIMOS ( 438.684,80€ ), IVA incluido.

2. Por “bolsa economica” oferta:

2.1 Un porcentaje de descuento del 30% sobre los precios unitarios del material
disponibles de forma oficial en la Base de datos de Precios de la Construccion IVE,
afio 2025 o sucesivos.

2.2 Un porcentaje de descuento del 10% sobre los precios unitarios de las
Inspecciones Obligatorias (OCA) previstos en la prescripcion 7.b del PPTP.

El GASTO MAXIMO para este servicio de “bolsa econémica” por los tres afios de duracién del
contrato asciende a 73.180,80€, IVA icluido.

Las mejoras ofertadas por el adjudicatario son las siguientes:

= Realizacién de inspecciones obligatorias OCA en centros escolares y de forma-
cion.

Tercero.- Disponer de un gasto de caracter plurianual para los afios 2026, 2027, 2028 y 2029,
del contrato relativo al “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, SISTEMAS Y
EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN EDIFICIOS MUNICIPALES” por los si-
guientes importes que se detallan a continuacion, a favor de la mercantil COMSA SERVICE FACI-
LITY MANAGEMENT, S.A.U., con NIF A-604470127. Obra en el expediente los correspondientes
documentos contables:

. Aplicacion Importe
Anualidad Presupuestaria IVA incluido
2026 33-323-21303 38.262,49 €
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Anualidad Prgspl:;cl?:;(t’):ria IVAIAnilrI::lll‘ltiedo
2026 33-920-21303 86.860,22 €
2027 33-323-21303 52.176,17 €
2027 33-920-21303 118.445,70 €
2028 33-323-21303 52.176,17 €
2028 33-920-21303 118.445,70 €
2029 33-323-21303 13.913,63 €
2029 33-920-21303 31.585,52 €

Total 511.865,60 €

Cuarto.- Requerir al adjudicatario para llevar a cabo la formalizacién del contrato en documento
administrativo, en un plazo no superior a cinco dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél
en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo de quince dias habiles
previsto en el articulo 153.3 de la LCSP, sin que se hubiera interpuesto recurso especial en mate-
ria de contratacién, que lleve aparejada la suspensién de la formalizacion del contrato, haciendo
constar que no podrad iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacion. Todo ello sin
perjuicio de que el adjudicatario manifieste por escrito su voluntad de no interponer de recurso
especial de conformidad con lo previsto en el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso se podra for-
malizar antes de la finalizacién del plazo.

Quinto.- Publicar los presentes acuerdos en el Perfil de Contratante y en la Plataforma de Con-
tratacion del Sector Publico, conforme a lo establecido en los articulos 151.1, 63.3 y 347 de la
LCSP, notificarselos a los interesados, con indicacién de los recursos procedentes, y comunicarse-
los al 6rgano gestor; al responsable del contrato y a la Intervencién General Municipal, a sus efec-
tos.

Sexto.- La formalizacion del contrato se publicara en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento y

en la Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico, indicando, como minimo, los mismos datos
mencionados en el anuncio de adjudicacion, de acuerdo con los articulos 154 y 347 de la LCSP.
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16. CAMBIO DE RESPONSABLE DEL CONTRATO RELATIVO AL “SUMINISTRO DE
VESTUARIO AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL _EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE. DIVIDIDO EN TRES LOTES". EXP. 05/25.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Con fecha 11 de marzo de 2026 tiene entrada en el Servicio de Contratacion, escrito procedente
del Servicio de Recursos Humanos y Organizacidn, de fecha 6 de marzo de 2026, suscrito por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos y Organizacion, relativo al cambio en la designacion del
responsable del contrato de referencia.

En el citado escrito se propone el cambio de responsable del contrato relativo al “Suministro de
Vestuario del personal municipal de Administracion General con destino en el Excmo.
Ayuntamiento de Alicante, dividido en tres lotes”, Exp. 05/25, designando como nuevo
responsable al actual Jefe del Servicio de Recursos Humanos y Organizacién, D. Juan Luis
Beresaluze Pastor.

Es de aplicacion lo dispuesto en el art. 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta, los siguientes acuerdos:

Primero.- Designar como responsable del contrato relativo al “Suministro de Vestuario del per-
sonal municipal de Administraciéon General con destino en el Excmo. Ayuntamiento de Alicante,
dividido en tres lotes”, Expte. 05/25, al actual Jefe del Servicio de Recursos Humanos y Organi-
zacion, D. Juan Luis Beresaluze Pastor.

Segundo.- Comunicar cuanto antecede al d6rgano gestor y al interesado, a los efectos
oportunos.

17. ADJUDICACION DEL CONTRATO RELATIVO A LA OBRAS DE REFORMA DE RETEN DE LA
POLICIA LOCAL EN JUAN XXIIIL (EXPTE. 115/25 y CNPI2025000146).
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Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2025, aprobé la con-
vocatoria de un procedimiento abierto simplificado, utilizando utilizando varios criterios para la
adjudicacién (automaticos), para contratar la ejecucion de las obras comprendidas en el proyec-
to de “Obras de reforma de retén de la Policia Local en Juan XXIII”, por un plazo de ejecucién
de 4 meses, senalando un presupuesto base de licitaciéon de 368.832,56 euros, IVA no incluido,
mas el IVA correspondiente calculado al tipo impositivo del 21%, en 77.454,84 euros, que hacen
un total de 446.287,40 euros, IVA incluido, admitiéndose proposiciones a la baja.

El plazo de presentacion de proposiciones al procedimiento convocado por este Ayuntamiento
finaliz6 el pasado 19 de diciembre de 2025 a las 13:00 horas.

La Mesa de Contratacion, en la reunion celebrada el dia 22 de diciembre de 2025, procedié al
acto de apertura de proposiciones (sobre Unico) del procedimiento de referencia y previa
aceptacion de la valoracidn realizada en ese acto, con la asistencia del técnico del 6rgano gestor;
de conformidad con lo establecido en los articulos 159 y 326 de la Ley de Contratos del Sector
Publico (LCSP), acordé:

“Primero.- Valorar los criterios cuantificables mediante la mera aplicacién de férmulas con
el siguiente resultado:

Prop O.S(;ICIOI’I Licitador Criterio 1 | Criterio 2 I_’fmtua-
n? cion total
1 NERCO INFRAESTRUCTURAS SL 27,18 0 27,18
2 ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS 75 0 75
S.A.U.

3 ESCLAPES E HIJOS, S.L. 70,58 0 70,58
Segundo.- Clasificar las proposiciones admitidas, con el siguiente resultado:

Orden Licitador Puntuacion
1 ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS S.A.U. 75
2 ESCLAPES E HIJOS, S.L. 70,58
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Orden Licitador Puntuacion
3 NERCO INFRAESTRUCTURAS SL 27,18

Tercero.- Requerir al licitador clasificado en primer lugar, la mercantil ACSA OBRAS E IN-
FRAESTRUCTURAS S.A.U., una vez constatado por la Mesa que la misma estd inscrita en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) y que
con dicha inscripcion queda acreditada tanto su capacidad y representacion para contra-
tar con este Ayuntamiento como la clasificacién exigida sustitutiva de la solvencia, para
que dentro del plazo de los 7 dias hdbiles, a contar desde el envio de la comunicacion de este
acuerdo, aporte la documentacién relacionada a continuacion:

— Justificante del depdsito de la garantia definitiva por importe de 17.611,75 euros en la
Tesoreria Municipal. (...)

Cuarto.- Proponer al érgano de contratacion que apruebe la adjudicacion del contrato a
favor de la mercantil ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS S.A.U., con NIF n? A08112716,
condicionada a que aporte el documento requerido en el apartado anterior y que por el
Servicio de Contratacion se obtengan los certificados que acrediten que la misma estd al co-
rriente de sus obligaciones tributarias (con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia Es-
tatal de Administracion Tributaria) y con la Seguridad Social.”

Obra en el expediente el certificado de inscripcién en ROLECE de la mercantil clasificada en pri-
mer lugar, en el que queda acreditada su capacidad y representacién para contratar con este
Ayuntamiento, asi como la clasificacion exigida en los pliegos, que acredita su solvencia.

También obra en el expediente la documentacion justificativa de hallarse al corriente de sus obli-
gaciones tributarias (con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria) y con la Seguridad Social, asi como el depdsito de la garantia definitiva, todo ello de
acuerdo con lo previsto en el articulo 150 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

En consecuencia, procede aprobar la adjudicaciéon del contrato de referencia a favor de la
mercantil ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS S.A.U., con NIF n? A08112716.

Obra en el expediente el documento contable A y debe constar informe de fiscalizacién
favorable de la Intervenciéon General Municipal, con caracter previo a la adopcion de los
acuerdos por el 6rgano de contratacion.

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicacion de la disposi-
cién adicional segunda, apartado 4, de la LCSP, por la que se transponen al ordenamiento juri-
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dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacion en la reunién celebrada el
dia 22 de diciembre de 2025, como motivacién de la adjudicacion. En dicho acuerdo constan
las caracteristicas y ventajas de la proposiciéon del adjudicatario, determinantes de que haya
sido seleccionada la oferta de éste con preferencia a la presentada por el resto de licitadores
cuyas ofertas han sido admitidas, y cuyos textos integros se publican en el perfil de contratan-
te, en los “documentos asociados” de su expediente.

Segundo. Adjudicar el contrato relativo a las “Obras de reforma de retén de la Policia Local en
Juan XXIII"”, a favor de la mercantil ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS S.A.U., con NIF n?
A08112716, por importe de 352.235,09 euros, IVA no incluido, mas el IVA correspondiente, cal-
culado al tipo impositivo del 21 %, en cuantia de 73.969,37 euros, que hacen un total de
426.204,46 euros, IVA incluido, cuya oferta ha sido identificada como la de mejor relacién cali-
dad-precio.

Tercero. Disponer un gasto a favor de la mercantii ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
S.A.U., con NIF n2 A08112716, por un importe de 426.204,46 euros, IVA incluido, a favor del ad-
judicatario citado, para la ejecucién del contrato de referencia, con el detalle que figura a conti-
nuacion, del Presupuesto Municipal vigente:

Ejercicio Aplicacién Presupuestaria Importe

2026 33-132-63212 426.204,46 €

Cuarto. Requerir al adjudicatario para llevar a cabo la formalizacién del contrato en documento
administrativo, no mas tarde de los quince (15) dias habiles siguientes a aquél en que se le remi-
ta la notificacion de la adjudicacion en la forma prevista en el articulo 151 de la LCSP, en los tér-
minos y con las consecuencias previstas en el articulo 153 de la LCSP, haciendo constar que no
podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacidon.

Quinto. Dejar constancia de que el director facultativo de las obras es el I.T.O.P. Jefe del Departa-
mento Técnico de Edificaciones Municipales D. Samuel Zaragoza Llopis, tal y como se acordd
en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de 2025.
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Sexto. Publicar los presentes acuerdos en el perfil de contratante, conforme a lo establecido en
los articulos 151 y 63.3 y 347 de la LCSP, notificarselos a los interesados, con indicacion de los
recursos procedentes, informandoles que el certificado de la Mesa de Contratacion se encuentra
publicado en el perfil de contratante del Ayuntamiento, y comunicarselos al 6rgano gestor, al
director facultativo de las obras, al Jefe del Servicio de Economia y Hacienda y a la Intervencion
General Municipal, a sus efectos.

18. APROBACION DE LA PRIMERA Y UNICA PRORROGA DE LA “ORGANIZACION Y CELE-
BRACION DEL ‘SABADO RAMBLERQ’ INFANTIL Y ADULTO”. Expt. 45/24.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion.

Previa la celebracion de un procedimiento abierto supersimplificado, de tramitacion anticipada,
utilizando varios criterios para la adjudicacidn, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 19 de noviembre de 2024, otorgé la adjudicacion del contrato relativo a la “ORGANIZA-
CION Y CELEBRACION DEL ‘SABADO RAMBLERQ’ INFANTIL Y ADULTO”, a favor de la mer-
cantil PRODUCCIONES ARTISTICAS HORIZONTE MUSICAL, S.L., con NIF n2 B-03909264, con
una duracién DOS (2) anualidades, iniciandose el dia siguiente a aquél en que se produzca la
formalizacion del contrato en documento administrativo y finalizard cuando se hayan ejecutado
las dos (2) celebraciones de los ‘Sabados Rambleros’ infantiles y adultos, que tendran lugar los
dias en que coincidan los sabados de carnaval de las anualidades que abarque la ejecucién del
contrato, con UNA (1) posible prérroga de UN (1) afio, por un precio de TREINTA MIL CUATRO
CIENTOS EUROS (30.400,00€), IVA no incluido, mas el IVA correspondiente calculado al tipo
impositivo del 21% %, en cuantia de SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS
(6.384,00€), que hacen una total de TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
EUROS (36.784,00€), IVA incluido. Incluidas las siguiente mejoras:

* Instalacion de Pantallas LED de gran formato en trasera de escenarios. Ins-
talacion de pantalla LED en ambos escenarios.

* Incremento del horario de las actuaciones.
Incremento de dos (2) horas para las actuaciones de ambos escenarios.

* Incremento del nimero de los DJ’s en el primer escenario.
Actuacién de un total de cuatro (4) en escenario 1.

* Incremento del niimero de componentes de la orquesta en el segundo es-
cenario.
Orquesta musical compuesta por ocho (8) componentes.
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La adjudicataria dio su conformidad al citado acuerdo de la adjudicacién el dia 27 de noviembre
de 2024, entendiéndose formalizado por tanto el contrato y se iniciaron los servicios el dia si-
guiente.

Obra en el expediente un informe favorable para la primera y tinica prérroga de un afio, emiti-
do por el responsable del contrato, de fecha 26 de febrero de 2026, en el cual el contratista
manifiesta su conformidad.

La prérroga establecida en la clausula 5 del Pliego de Prescripciones Técnicas y en la clausula 17
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, ambos aprobados por la Junta de Gobierno
Local en la sesidén de 24 de septiembre de 2024, se llevaran a cabo de acuerdo con lo que se
establece en el art. 29.2 de la LCSP:

“.. La prérroga se acordard por el érgano de contratacion y serd obligatoria para el
empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la
finalizacion del plazo de duracion del contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato se
establezca uno mayor...”.

Figuran en el expediente los documentos de retencion del crédito presupuestario y deberan fi-
gurar los informes de Asesoria Juridica y de la Intervencion Municipal.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe del 6rgano gestor, referido en la parte expositiva, suscrito por el
responsable del contrato.

Segundo.- Autorizar la PRIMERA Y UNICA PRORROGA prevista en el contrato administrati-
vo de la “ORGANIZACION Y CELEBRACION DEL ‘SABADO RAMBLERO’ INFANTIL Y ADULTO”,
con la entidad PRODUCCIONES ARTISTICAS HORIZONTE MUSICAL, S.L., con NIF n® B-
03909264, en sus propios términos, sefialando como nueva fecha de finalizacién cuando se
haya ejecutado la celebracion correspondiente al afio 2027, estableciéndose como precio para
el periodo de prérroga un importe de QUINCE MIL DOS CIENTOS EUROS (15.200,00 €), IVA no
incluido, mas el IVA correspondiente, calculado al tipo impositivo del 21%, en cuantia de
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TRES MIL CIENTO NOVENTA Y DOS EUROS (3.192,00 €), que hacen un total de DIECIOCHO
MIL TRES CIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS (18.392,00 €), I.VA. incluido.

Tercero.- Autorizar y disponer un gasto de DIECIOCHO MIL TRES CIENTOS NOVENTA Y DOS
EUROS (18.392,00 €), I.VA. incluido, a favor de la mercantii PRODUCCIONES ARTISTICAS
HORIZONTE MUSICAL, S.L., con NIF n? B-03909264, con cargo a la aplicaciéon n® 66-338-
22609 del Presupuesto Municipal del afio 2027, obrando en el expediente documento contable
RC por dicho importe, donde el Sr. Interventor General Municipal dejara retenido el crédito
correspondiente, de la forma siguiente:

EJERCICIO APLICACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA (IVA INCLUIDO)
2027 66-338-22609 18.392,00 €
Total 18.392,00 €

La aprobacion de la prorroga queda sometida a la condicién suspensiva de la efectiva
consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

Cuarto.- Requerir a la mercantil adjudicataria para llevar a cabo la formalizacién del protoco-
lo adicional al contrato en documento administrativo dentro del plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la notificacidn de los presentes acuerdos.

Quinto.- Notificar los presentes acuerdos a la entidad adjudicataria, con indicacién de los recur-
sos procedentes, y comunicarselos al 6rgano gestor, a la Intervencién Municipal y al responsa-
ble del contrato, a sus efectos.

19. ADJUDICACION DEL CONTRATO RELATIVO AL SERVICIO DE CONSULTORIA Y
ACOMPANAMIENTO ESTRATEGICO DE LA CONCEPTUALIZACION, LINEAS PROGRAMATICAS

Y POSICIONAMIENTO DEL COMPLEJO ANTIGUA FABRICA DE TABACOS. EXP. 121/25.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Previa la celebracién de un procedimiento abierto, utilizando varios criterios para la adjudica-

cién, para contratar el Servicio de consultoria y acompanamiento estratégico de la concep-
tualizacion, lineas programadticas y posicionamiento del complejo antigua Fabrica de Taba-
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cos, la Junta de Gobierno Local, en la sesidn celebrada el dia 27 de enero de 2026, requirio al lici-
tador clasificado en primer lugar, la mercantil TASO DESARROLLOS, S.L., una vez constatado
que la misma esta inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico (ROLECE) y que con dicha inscripcién queda acreditada su capacidad y representacion
para contratar con este Ayuntamiento, para que presentara la documentacién previa a la adjudi-
cacién que no obraba en el expediente, incluida la garantia definitiva y la solvencia exigida.

Obra en el expediente la documentacion justificativa de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias (con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria) y con la Seguridad Social, asi como el depésito de la garantia definitiva, todo ello de acuerdo
con lo previsto en el articulo 150 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Asimismo, obra en el expediente informe técnico emitido por la Jefa del Servicio Cultura, D2. Ma-
carena Fuentes Guzman, de fecha 13 de febrero de 2026, de valoracion de los medios de solven-
cia presentados por el licitador, manifestando que ha acreditado debidamente la solvencia exigi-
da.

La Mesa de Contratacion, en su reunion del dia 18 de febrero de 2026, tras la correspondiente
deliberacién y teniendo en cuenta los documentos referidos anteriormente, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 150 y 326 de la Ley de Contratos del Sector Publico y en la clausula
genérica 14.1 del pliego de clausulas administrativas particulares del contrato, acordé por unani-
midad proponer al 6rgano de contratacion que apruebe la adjudicacion del contrato a favor de la
mercantil TASO DESARROLLOS, S.L. con NIF n2 B91686741.

Obra en el expediente informe de la Jefa del Servicio de Contratacién, D2. Maria Pérez-Hickman
Mufioz, de fecha 23 de febrero de 2026 y debe constar, con caracter previo a la adopcién de los
acuerdos por el 6rgano de contratacion, informe favorable de fiscalizacion de la Intervencion Ge-
neral Municipal.

En virtud de todo lo anterior procede efectuar la propuesta de adjudicacion del contrato.
Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacion, mediante procedi-
miento abierto, utilizando varios criterios para la adjudicacién, de conformidad con lo dispuesto

en las legislaciones de Régimen Local y de Contratos del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la dispo-
sicion adicional segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

58



Primero. Hacer constar que el informe técnico de fecha 13 de febrero de 2026 y el certificado de
la Mesa de Contratacion de fecha 18 de febrero de 2026, referidos en la parte expositiva, sirven
como motivacion de la adjudicacién. En ellos constan las caracteristicas y ventajas de la
proposicion del adjudicatario, determinantes de que haya sido seleccionada su oferta, y cuyo
texto integro se publica en el perfil de contratante, en los “documentos asociados” de su
expediente.

Segundo. Adjudicar el contrato relativo al Servicio de consultoria y acompaiamiento
estratégico de la conceptualizacion, lineas programaticas y posicionamiento del complejo
antigua Fabrica de Tabacos, a favor de la mercantil TASO DESARROLLOS, S.L. con NIF n®
B91686741, por un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses, sin posibilidad de prorroga, y un
importe de 82.600,00 €, IVA no incluido, mas el IVA correspondiente, calculado al tipo impositivo
del 21 %, en cuantia de 17.346 €, que hacen un total de 99.946 €, IVA incluido.

Y aceptar la mejoras planteadas por la citada mercantil en su oferta, de las establecidas en la
clausula 31 del pliego de clausulas administrativas particulares del contrato, que formaran parte
del contrato, relativas a la experiencia de las personas adscritas a la ejecucién del contrato, en
concreto la experiencia superior a la requerida del coordinador del proyecto y de los consultores
senior.

Tercero. Disponer un gasto por un importe total de 99.946 €, IVA incluido, a favor de la
mercantil TASO DESARROLLOS, S.L., para la ejecucion del contrato de referencia, con cargo a la
partida 16 920 2279994 del Presupuesto Municipal corriente.

Cuarto. Requerir al adjudicatario para llevar a cabo la formalizacién del contrato en documento
administrativo, en un plazo no superior a cinco (5) dias naturales, a contar desde el siguiente en
que se le remita la notificacién de la adjudicacién, una vez transcurrido el plazo de quince dias
habiles previsto en el articulo 153 de la LCSP, sin que se hubiera interpuesto recurso especial en
materia de contratacién, que lleve aparejada la suspensiéon de la formalizacién del contrato,
haciendo constar que no podrd iniciarse la ejecucidn del contrato sin su previa formalizacion.

Quinto. Publicar los presentes acuerdos en el perfil de contratante (Plataforma de Contratacion
del Sector Publico), conforme a lo establecido en los articulos 151, 63.3 y 347 de la LCSP, notifi-
carselos al interesado, con indicacidn de los recursos procedentes, informandole que el certifica-
do de la Mesa de Contratacién e informe técnico en el que se fundamenta se encuentran publica-
dos en el perfil de contratante del Ayuntamiento, y comunicarselos al 6rgano gestor; a los res-
ponsables del contrato, al Jefe del Servicio de Economia y Hacienda y a la Intervencién General
Municipal, a sus efectos.

59



Sexto. La formalizacion del contrato se publicard en el perfil de contratante (Plataforma de
Contratacidén del Sector Publico), indicando, como minimo, los mismos datos mencionados en el
anuncio de adjudicacién, de acuerdo con los articulos 154 y 347 de la LCSP.

AMBITO 3. TERRITORIO

Urbanismo

20. INADMISION DEL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA
MERCANTIL GRUPO BERTOLIN, S.A.U CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2025 POR LA QUE SE ACUERDA EL RECONOCI-
MIENTO AL DERECHO DE INTERESES DE DEMORA POR EL PAGO TARDIO DE FACTURAS.
Expte EC02025000023.

Este asunto se retira del Orden del Dia.

21. INADMISION DEL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA
MERCANTIL GRUPO BERTOLIN, S.A.U CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2025 POR LA QUE SE ACUERDA EL RECONOCI-
MIENTO AL DERECHO DE INTERESES DE DEMORA POR EL PAGO TARDiO DE FACTURAS.
Expte EC02025000024.

Este asunto se retira del Orden del Dia.

Infraestructuras

22. APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS EN EL
CONTRATO DE “SUMINISTRO CON INSTALACION DE MEJORA DE LA ILUMINACION URBANA,
CAMARAS DE SEGURIDAD CCTV Y ADECUACION DE ZONAS VERDES EN EL POLIGONO INDUSTRIAL
LLANO DE ESPARTAL (EGM OCANA AVANZA) DEL TERMINO MUNICIPAL DE ALICANTE,
COFINANCIADO POR EL INSTITUTO VALENCIANO DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL (IVACE)".
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Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos anteceden-
tes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacidn;

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 2 de octubre de 2025, se
aprobé la convocatoria de un procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada, de tramitacion
urgente y anticipada, para contratar el “Suministro con instalaciéon de mejora de la iluminacién urba-
na, cdmaras de seguridad CCTV y adecuacién de zonas verdes en el Poligono Industrial Llano de Es-
partal (EGM Ocafia Avanza) del término municipal de Alicante, cofinanciado por el Instituto Valen-
ciano de Competitividad Empresarial (IVACE)", sefialando un presupuesto base de licitaciéon de qui-
nientos setenta y ocho mil quinientos noventa y siete euros con un céntimo (578.597,01 €), IVA
incluido, calculado al tipo impositivo el 21%, admitiéndose proposiciones a la baja.

Tras los tramites legal y reglamentariamente exigibles, se adjudicé el contrato referido mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2025, a favor
de la mercantil SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A., con NIF n¢
A28002335, por importe de cuatrocientos diecinueve mil ochocientos treinta y cinco euros con ses-
enta y un céntimos (419.835,61 €), IVA incluido, cuya oferta fue identificada como la de mejor rela-
cion calidad precio. El citado contrato se formalizé en documento administrativo con fecha 22 de
diciembre de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se esta-
blecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, procede aprobar el
correspondiente Plan de Seguridad y Salud para la ejecucion de las obras contratadas.

Obra en el expediente la documentacion que se relaciona a continuacion:

- Documento especifico en el que figura la designacién de D. Ramiro Torres Rostoll, Arqui-
tecto Técnico, colegiado n° 4.279, como Coordinador de Seguridad y Salud.

- Un ejemplar del Plan de Seguridad y Salud de las obras integrantes del contrato presentado
por la mercantil contratista.

- Informe emitido por el Coordinador de Seguridad y Salud designado manifestando su
conformidad con el plan efectuado por el contratista.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local por aplicacion de lo dispuesto
en la disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:
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Primero. Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para ejecutar las obras integrantes
del contrato de “Suministro con instalacion de mejora de la iluminaciéon urbana, cAmaras de
seguridad CCTV y adecuacion de zonas verdes en el Poligono Industrial Llano de Espartal
(EGM Ocaiia Avanza) del término municipal de Alicante, cofinanciado por el Instituto Valen-
ciano de Competitividad Empresarial (IVACE)", presentado por la mercantil SOCIEDAD IBERICA
DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A., al que se acompafia informe favorable de aprobacion,
firmado por D. Ramiro Torres Rostoll, Arquitecto Técnico, colegiado n° 4.279, en su condicion de
Coordinador en materia de Seguridad y Salud, sin perjuicio de la adicién al mismo de las modifi-
caciones que se deban introducir en funcién del proceso de ejecuciéon de la obra, cuando las cir-
cunstancias de la misma asi lo aconsejen.

Segundo. Comunicar la presente resolucion al Responsable del contrato de referencia, el Ingenie-
ro Jefe del Departamento de Alumbrado Publico, D. Sergio Peinado Giménez.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a los interesados, dando traslado al contratista del Plan
aprobado para su tramitacién ante el organismo competente.

23. APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS EN
EL CONTRATO DE “SUMINISTRO CON INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD CCTV EN EL
POLIGONO INDUSTRIAL AGUA AMARGA DEL TERMINO MUNICIPAL DE ALICANTE,
COFINANCIADO POR EL INSTITUTO VALENCIANO DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

(IVACE)".

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién;

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 2 de octubre de 2025,
se aprobo la convocatoria de un procedimiento abierto simplificado, de tramitacién urgente y
anticipada, para contratar el “Suministro con instalacion de camaras de seguridad CCTV en el Po-
ligono Industrial Agua Amarga del término municipal de Alicante, cofinanciado por el Instituto
Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)", sefialando un presupuesto base de licita-
cion de ciento cincuenta mil euros con cero céntimos (150.000,00 €), IVA incluido, calculado
al tipo impositivo el 21%, admitiéndose proposiciones a la baja.

Tras los tramites legal y reglamentariamente exigibles, se adjudicé el contrato referido me-
diante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 4 de diciembre de
2025, a favor de la mercantil ELECNOR SEGURIDAD, S.L., con NIF n2 B83680132, por importe
de ciento veintitrés mil ochocientos dieciocho euros con tres céntimos (123.818,03 €), IVA in-
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cluido, cuya oferta fue identificada como la de mejor relacion calidad precio. El citado contrato
se formaliz6 en documento administrativo con fecha 8 de enero de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, procede
aprobar el correspondiente Plan de Seguridad y Salud para la ejecucion de las obras contratadas.

Obra en el expediente la documentacion que se relaciona a continuacion:

- Documento especifico en el que figura la designacion de D. José Vicente Ens Marchori,
Ingeniero y Técnico Superior en P.R.L., de la mercantil Coordinacién de Seguridad y Preven-
cion en la Construccion, S.L.P, como Coordinador de Seguridad y Salud.

- Un ejemplar del Plan de Seguridad y Salud de las obras integrantes del contrato presen-
tado por la mercantil contratista.

- Informe emitido por el Coordinador de Seguridad y Salud designado manifestando su
conformidad con el plan efectuado por el contratista.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local por aplicacion de lo dis-
puesto en la disposicidn adicional segunda, apartado 4, de la Ley de Contratos del Sector Pu-
blico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para ejecutar las obras inte-
grantes del contrato de “Suministro con instalacion de camaras de seguridad CCTV en el
Poligono Industrial Agua Amarga del término municipal de Alicante, cofinanciado por el
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)", presentado por la mercantil
ELECNOR SEGURIDAD S.L., al que se acompafa informe favorable de aprobacién, firmado por
D. José Vicente Ens Marchori, Ingeniero y Técnico Superior en PR.L., de la mercantil Coordina-
cioén de Seguridad y Prevencidén en la Construccion, S.L.P, en su condicién de Coordinador en
materia de Seguridad y Salud, sin perjuicio de la adicién al mismo de las modificaciones que
se deban introducir en funcién del proceso de ejecucion de la obra, cuando las circunstancias
de la misma asi lo aconsejen.

Segundo. Comunicar la presente resolucion al Responsable del contrato de referencia, el In-
geniero Jefe del Departamento de Alumbrado Publico, D. Sergio Peinado Giménez.
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Tercero. Notificar el presente acuerdo a los interesados, dando traslado al contratista del Plan
aprobado para su tramitacién ante el organismo competente.

Empleo v Desarrollo Local

24. APROBACION PROVISIONAL CONSTITUCION ENTIDAD DE GESTION Y MODERNIZA-
CION (EGM) AREA EMPRESARIAL LLANO DEL ESPARTAL, en el término municipal de Ali-

cante.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos a continuacion.

El 5 de junio de 2018, la Generalitat Valenciana aprueba la Ley 14/2018 de gesti6n, moderni-
zaciéon y promocion de las areas industriales de la Comunidad Valenciana. En su titulo I se ar-
ticula la regulacién juridica de los llamados “Entes de Gestién y Modernizacion de las areas in-
dustriales”, igualmente con esta regulacion se pretende impulsar la mejora del suelo indus-
trial de la Comunidad Valenciana, contribuyendo a impulsar la competitividad del sector in-
dustrial, dinamizando la actividad econ6mica y; por tanto, la creaciéon de empleo.

De acuerdo a la Ley 14/2018 de gestion, modernizacion y promocidén de las areas industriales
de la Comunidad Valenciana, las EGM se constituyen como agrupaciones sin animo de lucro de
personas titulares, de base privada, pero con finalidad publica, por las funciones publicas
municipales que les puedan ser encomendadas.

Para impulsar y agilizar el proceso de creacién de Entidades de Gestién y Modernizacion en
las areas empresariales de la ciudad de Alicante, desde agosto de 2025 se ha establecido un
marco de colaboracion con la Federacion de Poligonos Empresariales de la Comunidad Valen-
ciana (FEPEVAL), que ha servido para asesorar técnica y juridicamente a cada una de las Co-
misiones promotoras de las areas empresariales que, de forma gradual y voluntaria, se en-
cuentran en periodo de constituciéon como Entidad de Gestion y Modernizacion.

Dentro de este espacio de participacion y colaboracién creado desde este Ayuntamiento, el
“Area Empresarial Llano del Espartal” ha manifestado su intencién de iniciar el proceso de
constitucion de su Entidad de Gestiéon y Modernizacién, con el objetivo de modernizar y mejo-
rar la gestion conjunta de dicha area industrial.
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La Junta Directiva de la asociacién de “Vecinos Llano del Espartal”, en su condicién de Comi-
siéon Promotora, reunida el 01 de diciembre de 2025, adopt6 el siguiente acuerdo: “Aprobar el
contenido de los documentos previstos en el Articulo 7.2, de la Ley 14/2018, necesarios para in-
tegrar la solicitud de constitucién de la Entidad de Gestién y Modernizacién “Area Empresarial
Llano del Espartal’, todo ello una vez cumplidos todos los requisitos necesarios establecidos
por la antedicha Ley 14/2018, de 5 de junio, de Gestion, Modernizacién y Promocion de las
Areas Industriales de la Comunidad Valenciana.

En esa misma asamblea, se faculté expresamente el Presidente de la entidad, para la realiza-
cion de todos los actos necesarios y para el otorgamiento de los documentos que fueren pre-
ceptivos a los efectos antedichos.

En cumplimiento de dicho mandato, la asociacién de “Vecinos Llano del Espartal”, en su condi-
cion de Comision Promotora, en fecha 05, de febrero de 2026, ha presentado ante este Ayun-
tamiento solicitud de constitucién de la EGM “Area Empresarial de Llano del Espartal”, acom-
pafidndola de la siguiente documentacion:

Identificacion de los propietarios integrantes de la Comisiéon Promotora
Delimitacion del area geografica que abarcara la entidad.

Proyecto de Estatutos

Plan de actuacion, en el que se incluye memoria justificativa, proyecto de
presupuesto, fuentes de financiaciéon previstas y el periodo de duracién de la
entidad.

e Propuesta de Convenio de Colaboraciéon en el que se concretan los
compromisos adquiridos por cada una de las partes en el marco de las
funciones definidas en el Articulo 6, de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de
gestién, modernizacion y promocién de las dreas industriales de la Comunidad
Valenciana.

De acuerdo a la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion,
modernizacién y promocion de las areas industriales de la Comunidad Valenciana, no resulta
necesario adjuntar a la solicitud de constitucion la certificacion registral de dominio y cargas
de todos los inmuebles privados o patrimoniales inscritos e incluidos en el area industrial
clasificada que se quiere gestionar por la entidad, para acreditar el porcentaje de
representacion exigido como comisiéon promotora en el punto 1 de este articulo.

En definitiva, una vez creada la Comisién Promotora de la EGM “Area Empresarial Llano del
Espartal” y presentada ante este Ayuntamiento la solicitud de constitucion de la EGM, junto
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con el resto de documentos exigidos por la normativa aplicable, procede iniciar los tramites
necesarios para la constitucion provisional y puesta en funcionamiento de dicha entidad.

La nueva EGM “Area Empresarial Llano del Espartal”, se configura con 289 fincas catastrales,
218 propietarios y una superficie de conjunto de 584.827 m2.

Consta en el expediente informe favorable técnico emitido por la Jefa del Servicio de Empleo y
Fomento, documento10, cuyas conclusiones constan resumidas a continuacion:

12.- De acuerdo al Articulo. 7.1 de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion,
modernizacién y promocion de las dreas industriales de la Comunidad Valenciana, se constituye
la Comisién Promotora de la EGM “Area Empresarial Llano del Espartal”, cumpliendo con la
totalidad de requisitos legales exigidos, ejerciendo su potestad de solicitud de constitucion de la
EGM “Area Empresarial Llano del Espartal”. Constan en el expediente, como documentos 2 al 6.

2.- Se ha llevado a término el periodo de negociacién con la Comisién Promotora para
mejorar o modificar cualquiera de los contenidos de la solicitud en cumplimiento del Articulo 9
de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion, modernizaciéon y promocion de las areas
industriales de la Comunidad Valenciana.

2.- Los Estatutos presentados por la Comisién Promotora incluyen los extremos exigidos
por el Articulo 8, de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestién, modernizacidon y promocion de las
areas industriales de la Comunidad Valenciana. Consta en el expediente como documento 7 para
su aprobacion junto con el presente expediente.

2 - El Plan Inicial de Actuacion presentado por la Comisiéon Promotora, cumple con los
requisitos exigidos por el apartado d), del punto 2, del Articulo 7, de la Ley 14/2018, de 5 de
junio, de gestion, modernizaciéon y promocién de las areas industriales de la Comunidad
Valenciana. En el mismo se incluyen, memoria justificativa, proyecto de presupuesto, fuentes de
financiacion previstas y el periodo de duracion de la entidad. Consta en el expediente como
documento 8 para su aprobacion junto con el presente expediente.

Destacar de este Plan de Actuacion, la prevision en su Articulo 4, de una duracion de 20 afios de
la EGM, prorrogables por nuevos periodos consecutivos, tal y como establece el Articulo 14, de
la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion, modernizacion y promocion de las areas industriales
de la Comunidad Valenciana.
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9.- La propuesta de Convenio de Colaboracion, consensuada entre el Ayuntamiento y la
Comisién promotora, concreta los compromisos adquiridos por cada una de las partes, y cumple
con los requisitos legales establecidos en el Articulo 6 de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de
gestidon, modernizacién y promocion de las areas industriales de la Comunidad Valenciana.
Consta en el expediente como documento 9 para su aprobacion junto con el presente expediente.

Dentro de las funciones futuras a asumir, destaca especialmente, la contemplada en los Articulos
8 y 9 de los estatutos de la EGM, y Articulos 6 y 8 de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestidn,
modernizacién y promocién de las dreas industriales de la Comunidad Valenciana,
contemplando una futura asuncién de gestion de servicios municipales que afecten al area
industrial, previo acuerdo de las personas integrantes de la entidad, y la correspondiente
atribucion por parte del Ayuntamiento conforme a la legislacion aplicable, via gestion indirecta
de servicios, todo ello de acuerdo al articulo 85.2 b), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local y articulo 95.1, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local.

Tanto en el acuerdo sexto del convenio a suscribir, como en el articulo 26.4 de los estatutos,a se
prevé la exigencia por via de apremio, a través del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, de las
cuotas y derramas aprobadas por la Asamblea mas los intereses devengados.

En dicho convenio queda también regulado la forma de participaciéon del Ayuntamiento en los
organos de gobierno de la EGM circunscribiéndose su participacidn en esta entidad, a tener una
persona representante, con voz pero sin voto, tanto en la Asamblea General como en la Junta
Directiva de la entidad.

El presente convenio, tiene la naturaleza juridica y cumple con lo establecido en el Articulo 86 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, y el Articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

9.- El procedimiento de constitucion de las EGM viene establecido en los articulos 10 al
14 de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestiéon, modernizacién y promociéon de las areas
industriales de la Comunidad Valenciana, en relacién a los extremos analizados en el presente
informe, en cuanto a la aprobacion inicial por este Ayuntamiento:

La documentacion que obra en el expediente cumple con la totalidad de los requisitos legales

exigidos por la normativa aplicable por lo que junto con la aprobacién inicial se aprobaran los
siguientes documentos:
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Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Alicante y la Entidad de Gestion y
Modernizacién Area Empresarial Llano del Espartal.

Estatutos de la Entidad de Gestién y Modernizacién Area Empresarial Llano del Espartal.

Plan de actuacién de la Entidad de Gestién y Modernizacién Area Empresarial Llano del Espartal.

No es necesario informe de fiscalizacién previa al no implicar, la aprobacién del presente
expediente, compromisos o actos que reconozcan derechos de contenido econdmico, autoricen o
aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y valores
con cargo al Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

2.- Una vez acordada la aprobacién provisional, se convocarg, de forma conjunta entre
el Ayuntamiento y la Comision Promotora, en asamblea de ratificacion a todas las personas y
entidades que sean integrantes obligatorias de la EGM. A tal efecto, todas las personas
convocadas podran acceder al contenido integro del proyecto de convenio, proyecto de
estatutos y plan inicial de actuacién, mediante enlace a la sede electrénica del Excmo
Ayuntamiento de Alicante (Articulo 11 de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion,
modernizacidn y promocion de las areas industriales de la Comunidad Valenciana).

2 .- Una vez verificada por el Ayuntamiento la correcta ratificacion del proyecto de con-
venio, de la voluntad de constitucion, de los estatutos, asi como del nombramiento de la junta di-
rectiva, podra autorizar la aprobacion definitiva de la entidad mediante el acuerdo favorable del
organo competente, adoptado conforme al procedimiento establecido en la normativa de régi-
men local aplicable, otorgandole a ésta su plena capacidad juridica (Articulo 12.1 de la Ley
14/2018, de 5 de junio, de gestion, modernizacidon y promocion de las areas industriales de la
Comunidad Valenciana).

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local de acuerdo al
articulo 127 n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, en
atencion a la condicién de Alicante como municipio de gran poblacidn.

9.- Adoptado el acuerdo municipal de autorizacién definitiva del proyecto de constitu-
cién de la EGM “Area Empresarial Llano del Espartal”, se procedera a la firma del convenio de
colaboracion en el plazo maximo de un mes desde la adopcion de éste (Articulo 12. 2, de la
Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion, modernizacidon y promocion de las areas industriales
de la Comunidad Valenciana).

102.- El procedimiento concluird con la inscripciéon de los citados documentos en el

Registro Autonomico de Entidades de Gestiobn y Modernizacion de areas industriales,
dependiente de la Conselleria competente en materia de industria.
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Como consecuencia de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero: Aprobar provisionalmente la constitucion de la “Entidad de Gestién y Modernizacion
“Area Empresarial Llano del Espartal”, junto con los documentos que constan acompafiados a la
presente resolucion:

. Anexo I. Estatutos de la Entidad de Gestién y Modernizacién “Area Empresarial
Llano del Espartal”.
. Anexo II. Plan Inicial de actuacién de la Entidad de Gestién y Modernizacién “Area

Empresarial Llano del Espartal”.

. Anexo III. Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Alicante y la
Entidad de Gestion y Modernizacién “Area Empresarial Llano del Espartal”.

Segundo.- Convocar, de forma conjunta entre el Ayuntamiento y la Comisién Promotora, en
asamblea de ratificacion, a todas las personas y entidades que sean integrantes obligatorias de la
EGM. A tal efecto, todas las personas convocadas podran acceder al contenido integro del
proyecto de convenio, proyecto de estatutos y plan inicial de actuacién mediante enlace a la sede
electronica del Excmo Ayuntamiento de Alicante.

De acuerdo al Articulo 12 de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion, modernizacion y
promocién de las dreas industriales de la Comunidad Valenciana, una vez verificada la correcta
ratificacién de la constitucién de la Entidad de Gestién y Modernizacién “Area Empresarial Llano
del Espartal”, junto con los documentos que han sido aprobados en el resuelvo anterior, se
procedera, por este mismo 6rgano a la autorizacion de la constitucion de la Entidad, adquiriendo
desde ese momento plena personalidad juridica.

Tercero.- Encomendar a la Concejalia de Empleo y Fomento el impulso y realizacion de todos los
tramites administrativos previstos en la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion, modernizacién y

promocidn de las areas industriales de la Comunidad Valenciana hasta su total consecucién.

Cuarto.- Comunicar el presente acuerdo a la Comision Promotora del Ente de Gestion y
Modernizacion “Area Empresarial Llano del Espartal.

69



Mercados

25. AUTORIZACION DE LA CESION DEFINITIVA (TRASPASO) DE LA UNIDAD COMERCIAL
N.2 206 DEL MERCADO CENTRAL, PERTENECIENTE A LA “CONCESION DEMANIAL PARA EL
USO, DISFRUTE Y EXPLOTACION DE OCHO (8) UNIDADES COMERCIALES (PUESTOS) EN EL
MERCADO MUNICIPAL CENTRAL DE ALICANTE DIVIDIDO EN OCHO (8) LOTES” Y ACUER-
DOS COMPLEMENTARIOS” (EXPTE. 05/22).

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos a continuacion.

Mediante Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento en Pleno en sesion del dia 6 de abril de 1994 se
rescindieron todas las concesiones administrativas existentes en los mercados municipales y se
adjudicaron las nuevas concesiones de los mercados por plazo de cincuenta afios, a contar des-
de el dia 15 de febrero de 1991, como consecuencia de los compromisos suscritos en la remode-
lacion del Mercado Central.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2022 otorg6 la adjudica-
cion de la unidad comercial n.2 206 (Lote 2) del Mercado Central que formaba parte del contra-
to referente a la “CONCESION DEMANIAL PARA EL USO, DISFRUTE Y EXPLOTACION DE OCHO
(8) UNIDADES COMERCIALES (PUESTOS) EN EL MERCADO MUNICIPAL CENTRAL DE ALICAN-
TE DIVIDIDO EN OCHO (8) LOTES” Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS (expte. 05/22) hasta el
15 de febrero de 2041, a favor de Dfia. Cheyenne Schwarz Mufioz, con DNI n.@ *#x##kek por Ja
cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS UN EUROS (10.501,00€) en concepto de canon, y garantia
definitiva de QUINIENTOS VEINTICINCO EUROS CON CINCO CENTIMOS (525,05€), para dedi-
carla a la actividad de venta de comida preparada para llevar, formalizandose el contrato me-
diante documento administrativo, el dia 4 de agosto de 2022, siendo su actual concesionaria.

La clausula 22 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares regulador de la concesion que
nos ocupa, establece que:

“Los derechos dimanantes del contrato, se podrdn traspasar o ceder por el adjudicatario a un ter-
cero, temporalmente o por el tiempo que reste hasta el vencimiento del plazo de vigencia de la
concesion, atendiendo a lo establecido en la Ordenanza municipal de Mercados, devengdandose las
tasas establecidas en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

El cesionario deberd tener la capacidad para contratar con la Administracion y la solvencia que
resulte exigible.
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La persona o entidad en cuyo favor se transmitan los derechos derivados de la concesion, habrd de
reunir las condiciones técnicas, personales y materiales exigidas para el concesionario inicial, que-
dando el cesionario subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponden al cedente’.

En el expediente obran, entre otros, los siguientes documentos:

Escrito de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que la concesionaria, Dfia. Cheyenne Schwarz
Muifioz, manifiesta su intencion de ceder la transmision de los derechos derivados de la conce-
sién administrativa de la unidad comercial n.2 206 del Mercado Central a Diia. Sara Victorio Ru-
bi, con DNI n,o¥¥¥¥kkkk%

Contrato de transmision de los derechos derivados de la concesion administrativa relativa al
puesto n.2 206 del Mercado Central, debidamente suscrito entre Dfia. Cheyenne Schwarz Mu-
noz, con DNI n.2 #*#*xkxk (an calidad de cedente), a favor de Dfia. Sara Victorio Rubi, con DNI
n.2 ¥xekxkx (en calidad de cesionaria), en el que acuerdan como precio de la transmisién la
cuantia de VEINTE MIL EUROS (20.000,00€).

Solicitud del traspaso de la unidad comercial n.2 206 del Mercado Central, dedicada a la activi-
dad de venta de comida preparada para llevar, por importe de veinte mil euros (20.000,00€),
cuya titularidad ostenta Dfia. Cheyenne Schwarz Mufioz, con DNI n.2 **#*##x¥% 3 fayor de Diia.
Sara Victorio Rubi, con DNI n.2 ****#**#* ‘nhara dedicarla a la misma actividad, firmada por con-
cesionaria y adquiriente.

Declaracion responsable conforme al Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Informe de no débitos con el Ayuntamiento de Alicante, relativo a la adquiriente, de fecha 17 de
febrero de 2026.

Informe con débitos con el Ayuntamiento de Alicante, relativo a la transmitente, de fecha 17 de
febrero de 2026, con justificantes de pago de las deudas pendientes.

Justificante del pago de la fianza, abonada el 9 de mayo de 2022.

Justificantes de pago del canon de las cuatro anualidades, es decir, la totalidad, por parte de la
cedente, que ascendia a DIEZ MIL QUINIENTOS UN EUROS (10.501,00€), correspondientes a
los afios 2022, 2023, 2024 y 2025.

Informe favorable de la Administracion del Mercado, de fecha 15 de enero de 2026, y comple-
mentario de 19 de febrero de 2026, en el que se indica que la documentacién presentada por
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parte de las interesadas en el traspaso de la unidad comercial solicitado cumple con los requi-
sitos establecidos en la Ordenanza municipal de Mercados y lo estipulado en los pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas particulares por los que se
adjudicé la concesion a favor de Dfia. Cheyenne Schwarz Mufioz por Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local.

Informe favorable de la Asesoria Juridica municipal de fecha 3 de marzo de 2026.

Informe favorable de fiscalizacién de la Intervencién municipal emitido con fecha 5 de marzo
de 2026.

El Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares regulador de la concesion que nos ocupa, en lo
establecido en sus clausulas 13 y 22 esta cumplido por parte de la interesada, asi como respecto
a la solvencia econémica y financiera, y técnica y profesional, la clausula 272 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares regulador de la concesién que nos ocupa y lo que ésta esta-
blece.

La adquiriente, Dfia. Sara Victorio Rubi, con DNI n.2 **##*#*3% "ha presentado la documentacion
de conformidad con lo anteriormente expuesto.

Es aplicable lo dispuesto en los articulos 58, 60, 65 y 66 de la Ordenanza municipal de Merca-
dos (BOP n? 33, de 18 de febrero de 2014).

El Ayuntamiento no estd interesado en el ejercicio del derecho de tanteo previsto en el articu-
lo 66 de la Ordenanza municipal de Mercados.

Para el calculo de las tasas que se deben abonar hay que tener en cuenta el tipo de puesto, el
mercado, la operacién (traspaso, cambio de actividad, etc.) y el importe de la misma, tal y

como se establece en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién del servicio pu-
blico de Mercados (BOP n® 249, de 30 de diciembre de 2016).

La unidad comercial n® 206 del Mercado Central es un “puesto sin dngulo de 10 a 15 metros”
y segun dispone el articulo 62, apartado E), epigrafe E.1, punto 6, de la citada ordenanza, en
caso de traspaso definitivo la cuota a exigir sera de mil trescientos trece euros con cuarenta y
ocho céntimos (1.313,48€).

No obstante, la nota comun a los apartados E.1, E.2 y E.3 de la ordenanza fiscal indica que “si

la cifra declarada en concepto de traspaso de casetas y puestos, por el concesionario y adqui-
riente, excediera de 3.005,06€ para traspasos definitivos y de 1.380,00€ para cesiones tempora-
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les, el Excmo. Ayuntamiento podrd aplicar como tasas de traspaso el 10 por ciento de la canti-
dad convenida, si resultare superior a la cuota fijada en las tarifas E.1, E2 y E.3".

Segln consta en la solicitud firmada por ambas interesadas, las partes han convenido un pre-
cio total de veinte mil euros (20.000€), y al resultar el 10 % de este importe superior a la
cantidad estipulada en el articulo 6%, apartado E), epigrafe E.1, punto n.2 6 de la mencionada
ordenanza fiscal, la cantidad total a satisfacer sera de dos mil euros (2.000,00€), en con-
cepto de traspaso por dicha unidad comercial.

En observancia de la anterior documentacién, procede acceder FAVORABLEMENTE a la solici-
tud de transmision de los derechos derivados de la concesiéon administrativa de la referida uni-
dad comercial, al cumplirse los requisitos establecidos en las Clausulas 22 y 13 del Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares regulador de la misma y los previstos en el articulo 58 de
la Ordenanza municipal de Mercados.

La modificacion subjetiva de los contratos solamente serd posible por cesién contractual,
cuando obedezca a una opcién inequivoca de los pliegos, conforme a lo dispuesto en el articu-
los 214 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, y 114.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril. Todo ello, en aplicacion de la Disposicion adicional segunda de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo esta-
blecido en la Disposicidon Adicional Segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

Como consecuencia de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y previamente a
la adopcién de los acuerdos correspondientes, constan en el expediente informes de la Aseso-
ria juridica municipal y de fiscalizacién de la Intervenciéon municipal, con lo que se da cumpli-
miento a lo dispuesto en los articulos 109.c) del RGLCAP y 114.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y en consecuencia completar el expediente para su ele-
vacién a la Junta de Gobierno Local, 6rgano municipal competente para la adopcién de los
acuerdos.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:
Primero.- Autorizar a Diia. Cheyenne Schwarz Mufioz, con DNI n.2 *#**##x3k ‘adjudicataria del

contrato relativo a la concesion administrativa de la unidad comercial n2 206 del Mercado
Central, de venta de comida preparada para llevar, perteneciente a la “CONCESION DEMA-
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NIAL PARA EL USO, DISFRUTE Y EXPLOTACION DE OCHO (8) UNIDADES COMERCIALES (PUES-
TOS) EN EL MERCADO MUNICIPAL CENTRAL DE ALICANTE DIVIDIDO EN OCHO (8) LOTES” Y
ACUERDOS COMPLEMENTARIOS” (expte. 05/22), para ceder los derechos y obligaciones dima-
nantes del referido contrato, a favor de Diia. Sara Victorio Rubi, con DNI n.2 #¥¥¥**¥kk harg
dedicarla a la misma actividad, por el plazo que resta de concesién de conformidad con lo esta-
blecido en el Acuerdo Segundo del punto 9 del Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento en Pleno en se-
sién de fecha 6 de abril de 1994, por el que se establece un plazo de cincuenta afios contados a
partir del 15 de febrero de 1991 (finalizacién 15 de febrero de 2041).

Segundo.- Condicionar la efectividad de la resolucidn precedente al efectivo cumplimiento de
las siguientes obligaciones por parte del nuevo concesionario:

1) Que se haya hecho efectivo el ingreso en las arcas municipales, dentro de las fechas estable-
cidas para ello, de las liquidaciones que se practiquen para las tasas correspondientes, segiin
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ordenanza municipal de Mercados.

Por este concepto, se deberan abonar las tasas municipales por importe de dos mil euros
(2.000,00€), en concepto de traspaso de la unidad comercial n.2 206 del Mercado Central,
bajo las condiciones previstas en los articulos correspondientes de la Ordenanza municipal de
Mercados, especialmente en lo referido a la actividad autorizada, tamafio del puesto y pago de
los importes fijados por la Ordenanza reguladora de la tasa por prestacion del servicio publico
de Mercados.

2) Haber presentado, ante la Administracion del Mercado correspondiente, en el plazo de 15
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la pre-
sente resolucién municipal, la siguiente documentacién, siempre y cuando no la haya aporta-
do con anterioridad:

Aportacion de documentacion:

a) Alta en el Impuesto de Actividades Econ6micas o en la declaracion censal.

b) Alta en la Seguridad Social, en el régimen correspondiente, del titular y del personal que
vaya a ejercer la venta en la unidad comercial.

c) Carné de manipulador de alimentos cuando el tipo de articulos a expender asi lo requiera.
d) Una fotografia tamafio carné.

e) Copia del documento nacional de identidad, NIE y/o del nimero de identificacion fiscal.

f) Autorizacién sanitaria cuando fuese necesaria.

g) Carta de pago de las tasas municipales que puedan corresponder a la unidad comercial.

h) La pdéliza del contrato de seguro de responsabilidad civil frente a terceros y de incendios
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por el importe minimo que acuerde el Ayuntamiento (300.000€).

i) Declaracién expresa responsable, firmada por el nuevo titular, que deje constancia de que
dispone de todas las autorizaciones y que redine todos los requisitos necesarios establecidos
por la normativa de aplicacion para el desarrollo de la actividad.

j) Relacién de las personas, con sus DNI/NIE correspondientes, contratos de trabajo y altas en
la Seguridad Social que desarrollaran la actividad junto con la documentacién que acredite
que disponen de la documentacién exigida en la normativa higiénico-sanitaria y de seguridad
alimentaria de aplicacion.

k) Inscripcion en el Registro Sanitario de Establecimientos Alimentarios Menores (REM), de
conformidad con el Decreto 13/2025, de 28 de enero, del Consell.

Asimismo, se debera aportar por el sujeto pasivo, en el mismo plazo, el documento acreditati-
vo del pago del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales o cualquier otro tributo que pudie-
ra corresponder con motivo de la cesion definitiva (traspaso) de la concesion autorizada.

3) Haber realizado el deposito de una fianza de quinientos veinticinco euros con cinco cénti-
mos (525,05€) por la parte cesionaria, correspondiente al 5 % del canon, segtn el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares por el que se obtuvo por su actual concesionaria, en li-
citacion, la unidad comercial.

Se advierte de que:

- En ningin caso, se permitira, por la Administracién del Mercado, la ocupacién de la
concesion ni el inicio de la actividad mientras no se haya presentado la documentacién
relacionada en el parrafo anterior.

- El incumplimiento de lo dispuesto dara lugar a dejar sin efecto la presente resolucién
municipal que podra llevar aparejada la resolucién de la concesidn, declarandose vacante la
unidad comercial, previa tramitacién del oportuno expediente administrativo.

Tercero.- Adjuntar a la notificaciéon de la adquiriente la autoliquidacién para el abono de las
tasas correspondientes, con la siguiente informacion:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley General Tributaria, el plazo para
efectuar el pago de la presente liquidacion en periodo voluntario (sin recargos), es el
siguiente:

a) Para las liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de

notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.
b) Para las liquidaciones notificadas entre los dias 16 y el ultimo de cada mes, desde la fecha
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de notificaciéon hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato habil posterior.

Transcurridos los citados plazos sin haber ingresado la deuda tributaria, se procedera a su
cobro por via de apremio con el recargo y los intereses de demora que procedan.

Cuarto.- Designar a la administradora del Mercado Central como la responsable de la com-
probacidén del cumplimiento de lo dispuesto en las resoluciones precedentes.

Quinto.- Devolver a la parte cedente, Dfia. Cheyenne Schwarz Mufioz, con DNI n,@ *xiksis fg
garantia depositada por importe de QUINIENTOS VEINTICINCO EUROS CON CINCO CENTIMOS
(525,05€), segun recibo con referencia 999 - 22 - 0000000179 - 03, de fecha 9 de mayo de
2022, para responder de la buena ejecucién del contrato de “CONCESION DEMANIAL PARA EL
USO, DISFRUTE Y EXPLOTACION DE OCHO (8) UNIDADES COMERCIALES (PUESTOS) EN EL
MERCADO MUNICIPAL CENTRAL DE ALICANTE DIVIDIDO EN OCHO (8) LOTES” Y ACUERDOS
COMPLEMENTARIOS (expte. 05/22), una vez sea solicitada por ésta.

Sexto.- La parte cedente sera responsable, en su caso, de realizar la declaracion correspondien-
te ante la Agencia Tributaria (AEAT) segln la normativa vigente de aplicacion, por el traspaso
realizado, no estando vinculado el Ayuntamiento de Alicante sobre el precio del traspaso salvo
al efecto de establecer la tasa del traspaso.

Séptimo.- Notificar estas resoluciones a las interesadas, con indicacién de los recursos proce-
dentes, y comunicarselas al Servicio de Economia y Hacienda Municipal -Departamento de
Gestion y Estudios Tributarios-, a la Tesoreria General municipal, al Servicio de Contratacion y
ala Administracién del Mercado, a los efectos oportunos.

AMBITO 6. BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, JUVENTUD,
DEPORTES Y CULTURA

Accidn Social

26. APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION CON CRUZ ROJA ESPANOLA PARA LA
ATENCION SOCIAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.

Examinado el expediente tramitado a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes
y razonamientos figuran a continuacién.
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PRIMERQO.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, obra en el expediente memoria justificativa, suscrita
por la Jefa del Programa de Acogida y Urgencias Sociales, con el conforme del Jefe del Servicio de
Bienestar Social, en los siguientes términos:

“1. Necesidad y oportunidad

Desde 2005, se ha venido suscribiendo un convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Alicante y
la Cruz Roja Espariola para atender situaciones de emergencia social. Debido a su historial, ex-
periencia y preparacion, Cruz Roja es idonea para hacer frente, en colaboracion con el Ayunta-
miento, a las posibles situaciones de emergencia que pudieran acaecer en el municipio, debido
fundamentalmente a que dispone de la infraestructura y logistica adecuada y la capacidad téc-
nica y humana precisas para la cobertura de cualquier hecho inesperado y sus consecuencias.

Desde hace algunos afios, las situaciones de emergencia no tienen origen natural -si exceptua-
mos las olas de frio que afectan a un sector muy determinado y acotado de poblacién- sino acci-
dental o provocado: derrumbe de edificios, incendios, hundimiento de viviendas, atentados en
edificios, pandemias, etc. Cuando ello sucede, concurren en la poblacion una serie de necesidades
perentorias que requieren de la atencion urgente, ordenada y planificada de los poderes publi-
cos. Con tal fin, desde el afio 2010, la Concejalia dispone del “Protocolo de Atencién Social ante
situaciones de emergencia, desastre o catdstrofe’, que delimita el campo de actuacién de los Ser -
vicios Sociales, y establece el procedimiento de actuacion cuando el niimero de afectados no su-
pera los 50, capaz de prevenir y, llegado el caso, de gestionar con inmediatez cualquier situacion de
grave riesgo, catdstrofe y calamidad ptblica, asi como de paliar y corregir las causas y minimizar
sus efectos

Con este protocolo se pretende dar respuesta a algunas de las funciones de la Concejalia de Bien-
estar Social determinadas en el Plan Territorial de Emergencias del Municipio de Alicante, aproba-
do por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2013 y ac-
tualizado en su revisién aprobada por acuerdo adoptado en la sesién del Pleno del Ayuntamiento
de Alicante, en la sesion ordinaria celebrada el 30 de abril de 2021, asi como en el “Protocolo de Ac-
tuacion Municipal frente al Riesgo de Inundaciones’, elaborado por el Dpto Técnico de Proteccion
Civil y Gestién de Emergencias del Area de Sequridad, Trdfico y Transportes y el Plan de actuacién
municipal frente al riesgo sismico del municipio de Alicante, elaborado por el Departamento Técni-
co de Proteccién Civil y Gestion de Emergencias del Area de Sequridad, Trdfico y Transportes.

En dicho marco, se efectia la atencién de personas sin techo, en situaciones de meteorologia adver-
sa (bajas temperaturas, altas temperaturas y otros fenémenos meteorolégicos adversos) , previa-
mente comunicada por los dispositivos de alerta meteoroldgica o por la Concejalia de Bienestar So-
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cial, que se prestard por Cruz Roja todos los meses del afio 2026.

En el mismo marco se consideran también las actuaciones llevadas a cabo en las situaciones de
preemergencia y emergencia que se prevé en el Plan anual efectuado a consecuencia de la Ope-
racion Paso del Estrecho.

De igual forma, la Entidad es consciente de la imprescindible actuacién en situaciones de emer-
gencia sociosanitaria, mediante la atencion de estas personas, por un lado, en sus necesidades de
traslados para las referidas atenciones y, por otro, realizando un acercamiento al colectivo de
personas sin techo con adicciones en activo, con acciones asistenciales y de accesibilidad a siste-
mas de proteccion que evite un mayor deterioro.

En aplicacién del convenio suscrito en el aflo 2025 hasta 3 de diciembre , se llevaron a cabo
las siguientes actuaciones:

- Dispositivos complementarios de acogida por inclemencias meteorolégicas a fecha de
la elaboracion de la presente memoria : un total de 3, en los siguientes periodos: Del 12 al 18
Enero, del 3 al 5 de febrero, del 10 al 11 de Octubre, en los meses de enero, julio, agosto oc-
tubre. En estos dispositivos intervinieron una media de 29 personas voluntarias y un técnico
remunerado.

-Fuera de este convenio se activaron 7 dispositivos complementarios en los siguientes
periodos: 28y 29 de junio, 16, 19y 20 de julio,del 16 al 18 de agosto, el 9 y el 29 de septiem-
bre y del 9 al 10 de octubre, en los que se atendi6 a un total de 355 personas.

- Traslados a centros de salud y/o residenciales de personas con problemas de movili-
dad y sin recursos: Se han realizado un total de 84 traslados. El total de personas trasladadas ha
sido de 48 mujeres y 36 hombres diferentes. Han participado un total de 2 personas
voluntarias , 1 técnico remunerado y 2 enfermeras.

- Atencion a personas sin techo con adicciones en activo en situacién de exclusion social
severa, que permite a través de esta atencion socio-sanitaria mitigar situaciones de urgencia so-
cial. Se atendi6 a un total de 294 personas, 228 hombres y 66 mujeres en situacién de sinhoga-
rismo. 122 de estas personas tienen un problema de dependencia a sustancias,ademas de tener
un seguimiento continuada a través del CIBE, siendo la droga principal el alcohol seguido del
cannabis.

Se han realizado un total de 2.093 intervenciones.
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Para llevar a cabo esta atencién han intervenido 18 personas voluntarias y 2 Trabajadora So-
ciales (1,5 financiada con cargo a este convenio)

-Formacién continua de voluntarios susceptibles de intervenir en situaciones de desas-
tre y catastrofe.

-Atencién a emergencias y/o siniestros varios, a través de disponibilidad de equipo de
atencion social durante los 365 dias al afio. No ha sido precisa activacién alguna.

-Ocio y tiempo libre con menores en la Operacion paso del Estrecho: En 2025 se ha lleva-
do a cabo entre el 1 de julio y el 17 de agosto, de lunes a sabado, de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a
20:00h., los domingos en horario de mafana se ha atendido un total de 571 nifios y nifias,
destacando las siguientes nacionalidades:, Argelia, Francia, Espafia, Sahara y Marruecos. Han
participado un total de un total de 17 voluntarios y voluntarias de Cruz Roja Juventud, siendo 3
hombres y 14 mujeres

2. Impacto econémico

El importe total de gastos a justificar en el Convenio de 2026 tiene como limite la cantidad de
160.297,58 €, cuyo abono se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 63-2317- 48984
“Convenio Cruz Roja-Atencién emergencias y catastrofes ”, mediante dos pagos conforme al si-
guiente cuadro y a lo previsto a continuacion:

EJERCICIO APLICACION PRESUPUESTARIA CANTIDAD
2026 63-2317-48984 80.148,79 €
2027 63-2317-48984 80.148,79 €
TOTAL 160.297,58€

El presente convenio se instrumenta mediante dos subvenciones de concesién directa, desti-
nadas ambas a financiar los gastos que se devenguen en la ejecucion del convenio durante el
ambito temporal del mismo (enero a diciembre de 2026):

La primera de caracter PREPAGABLE, por importe de 80.148,79 €, lo que implica el
reconocimiento automatico de la obligacion de pago correspondiente por el mismo importe.
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La segunda de caracter POSPAGABLE, por importe maximo de 80.148,79 €, condicionada a la
aprobacion de la correspondiente cuenta justificativa del convenio en enero de 2027, lo que hace
que tenga el caracter de plurianual. El reconocimiento de la obligacion de pago correspondiente a
esta segunda subvencidn, se hard por el importe resultante de la cuenta justificativa, una vez
cuantificados el total de gastos devengados (con el limite de 160.297,58 €) y deducida la
subvencién prepagable abonada en 2026.

La cantidad a subvencionar ha sufrido un aumento con respecto a 2025 derivado, por un lado,
en el incremento de las atenciones y complejidad de las mismas en el acercamiento a perso-
nas sin techo, que requiere una mayor dotacion de personal y, por otro, en la conveniencia de
incrementar el numero de dispositivos de meteorologia adversa y el aumento de las atencio-
nes necesarias en dichos dispositivos, lo que requiere un refuerzo en la atencion y efectivos
con mayor dedicacién y profesionalizacion, asi como un servicio de vigilancia aumentado a
dos efectivos cuya prestacion se ha tornado imprescindible a fin de evitar incidentes o actuar
convenientemente en caso de existir, garantizando el mantenimiento del orden en el funciona-
miento ordinario y el comportamiento civico de los usuarios.

Debe tenerse en cuenta que el coste del el Dispositivo de Ocio y tiempo libre con menores en
la Operacion Paso del Estrecho-dispositivo especifico en el mismo Puerto de Alicante, destinado
a los menores extranjeros que se encuentran con sus familias esperando el embarque, desde el
dia 1 de julio al 15 de agosto-, es el mismo desde el afio 2015 -6.000,00 €- y que se trata de un
concepto que se subvenciona, Unicamente, si se monta el dispositivo. Este hecho permite una
mayor movilidad del gasto en funcidn de la necesidad.

3. Eficiencia de la gestion publica y actividad de interés social

El cardcter no contractual de la actividad resulta de lo anteriormente expuesto, asi como de la
propia naturaleza de las actuaciones de emergencia.

El convenio mejora sustancialmente la eficiencia de la gestidn publica en materia de emergencias,
al proveer de forma estable de un equipo que actie ante hechos inesperados, que pueden o no
ocurrir, pero que, en todo caso, deben atenderse de forma perentoria y eficiente.

A su vez, se contribuye a la realizacién de una actividad de interés social, permitiendo la comuni-
cacion y la coordinacion constantes entre la Administracion Publica y el Tercer Sector, generando

vias de colaboracion entre todos los agentes implicados en la atencion social de emergencias, y
mejorando las condiciones de vida de los ciudadanos de Alicante”.
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SEGUNDO.-De conformidad con lo dispuesto en el art. 172.1 del Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre, consta informe del Jefe del Servicio en el que se hace constar la fundamentacién en
los siguientes términos:

“Tercero.-Insuficiencia de medios. Necesidad del convenio.

Dada la enorme variedad de recursos de todo tipo necesarios para afrontar las distintas situa-
ciones de emergencia, asi como su caracter excepcional, la Concejalia de Bienestar Social -
creada para las situaciones que con caracter ordinario se encuentran los habitantes del muni-
cipio- no dispone de los minimos elementos materiales y humanos para afrontar las si-
tuaciones de emergencia que eventualmente pueden "castigar”, a veces con extremada viru-
lencia, a los habitantes y el territorio de Alicante. Nos referimos a situaciones de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica que requieren de medidas extraordinarias y situaciones de
emergencias sociosanitarias padecidas por los referidos habitantes.

Mientras que la Cruz Roja Espafiola viene configurada por el Real Decreto 415/1996, de 1 de
marzo, por el que se establecen las normas de ordenacidon de la Cruz Roja Espafiola, como:

-Instituciéon humanitaria de caracter voluntario y de interés publico que desarrolla su
actividad bajo la proteccion del Estado a través del Ministerio de Asuntos Sociales.

-Desarrolla su actividad en todo el territorio espafiol, como Unica Sociedad Nacio-
nal de Cruz Roja, siendo su duracién ilimitada y gozando de los beneficios inherentes a las en-

tidades publicas.

-Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y patrimonial para
el cumplimiento de sus fines.

-Configurada como auxiliar y colaboradora independiente de las Administracio-
nes publicas en las actividades humanitarias y sociales.

Entre sus fines, se encuentran, en lo que aqui interesa, los citados en el articulo 2 del Real
Decreto regulador en los parrafos e) y f):

2.e) La atencion a las personas y colectivos que sufren, previniendo y atenuando el do-
lor humano.

2.f) La prevencion y reparacion de dafios originados por accidentes, catastrofes, cala-
midades publicas, conflictos sociales, enfermedades, epidemias y otros riesgos o siniestros
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colectivos y sucesos similares, asi como la proteccién y socorro de los afectados por los mis-
mos, participando en las actuaciones necesarias en la forma establecida en las leyes y en los
planes nacionales o territoriales correspondientes.

2.g) La promocién y colaboracion en acciones de solidaridad y de bienestar social en
general y de servicios asistenciales y sociales, con especial atencién a colectivos y a personas
con dificultades para su integracion social

Cuarto.- Interés mutuo. Actualmente, Cruz Roja Espafiola es la Unica institucién dotada de los
medios materiales y personales suficientes para afrontar con garantia de éxito cualquier si-
tuacion de emergencia. Interesa, en consecuencia, a Bienestar Social y al Ayuntamiento de Ali-
cante, suscribir el presente convenio en los términos descritos en la Memoria incorporada al
expediente y en el propio texto del convenio y proceder a la concesion de la subvencién direc-
ta prevista.

El importe total de gastos a justificar en el presente convenio de 2026 tiene como limite la canti-
dad de 160.297,58 €, cuyo abono se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 63-2317-
48984 “Convenio Cruz Roja-Atencidén emergencias y catastrofes ”, mediante dos pagos conforme
al siguiente cuadro y a lo que se acuerda:

EJERCICIO APLICACION PRESUPUESTARIA CANTIDAD
2026 63-2317-48984 80.148,79 €
2027 63-2317-48984 80.148,79 €
TOTAL 160.297,58€

La cantidad a subvencionar ha sufrido un aumento con respecto a 2025 derivado, por un lado,
en el incremento de las atenciones y complejidad de las mismas en el acercamiento a perso-
nas sin techo, que requiere una mayor dotacién de personal y, por otro, en la conveniencia de
incrementar el ndmero de dispositivos de meteorologia adversa y el aumento de las atencio-
nes necesarias en dichos dispositivos, lo que requiere un refuerzo en la atencion y efectivos
con mayor dedicacion y profesionalizacion, asi como un servicio de vigilancia aumentado a
dos efectivos cuya prestacion se ha tornado imprescindible a fin de evitar incidentes o actuar
convenientemente en caso de existir, garantizando el mantenimiento del orden en el funciona-
miento ordinario y el comportamiento civico de los usuarios.
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Se trata, ademas, de un proyecto consolidado, con muchos afios de implantacion, que goza de
una elevada consideracion por los resultados obtenidos.

Por otra parte, es bien sabido que este tipo de entidades, sin animo de lucro, se nutre funda-
mentalmente del trabajo de personal voluntario y de las aportaciones econémicas provenien-
tes de entidades publicas y privadas. En este sentido, el articulo 6.2 de su estatuto dispone
que, para el desarrollo de sus actividades, Cruz Roja Espafiola cuenta, entre otros recursos,
con las subvenciones y ayudas de las Administraciones Publicas.

El convenio constituye en el presente expediente el instrumento para canalizar la subvencion
prevista nominativamente en el Presupuesto Municipal, en los términos prevenidos en el ar-
ticulo 28.1 de la Ley General de Subvenciones.

Quinto.- Justificacion de la subvencidn directa. El convenio constituye en el presente expe-
diente el instrumento para canalizar la subvencién prevista nominativamente en el Presu-
puesto correspondiente al presente ejercicio -aplicacién presupuestaria 63-2317-48984
“Convenio Cruz Roja-Atencidén en emergencias y catastrofes”-, subsumible en las categorias
que prevé la legislacidn especifica estatal en los articulos 22.2.a) y 28.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

La normativa legal vigente permite excepcionar el principio general de concurrencia competi-
tiva en los supuestos regulados en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y proceder a su concesion directa a través de las subvenciones nomi-
nativas previstas con este caracter en el Presupuesto (art.22.2.a), sin mas limites que "en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones". Y
también, con caracter excepcional, siempre que concurran razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario (art.22.2.c).

En el caso que nos ocupa, la fundamentacion ultima de su inclusién en el presupuesto como
subvencion nominativa radica en la singularidad de la institucién con la que se convenia, be-
neficiaria de la misma: se trata de una institucién Uinica, con unos medios materiales, organi-
zativos y humanos tnicos en el Estado, configurada especificamente como auxiliar y colabora-
dora independiente de las Administraciones publicas en las actividades humanitarias y socia-
les, entre las que se hallan, especificamente, las que son objeto del presente convenio.

No tiene, en consecuencia, ninguin sentido una convocatoria publica para desarrollar las fun-
ciones propias de la Cruz Roja Espafiola”.

TERCERO.- La entidad ha acreditado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 e) de
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la LGS:

1.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales con la Hacienda Publi-
ca, mediante el correspondiente documento emitido por la Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributaria.

2.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con este Ayunta-
miento.

3.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con la Seguridad Social,
mediante el correspondiente documento emitido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial.

4.- Declaracion responsable de concurrencia de los requisitos para ostentar la condicion de
beneficiario de subvencion.

Por lo anterior, la posibilidad de suscribir un convenio como el de referencia aparece contempla-
da como materia exceptuada de la normativa reguladora de la contratacién administrativa, Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuyo articulo 11.6 dispone: “Queda excluida de la presen-
te Ley la prestacion de servicios sociales por entidades privadas, siempre que esta se realice sin ne-
cesidad de celebrar contratos publicos, a través, entre otros medios, de la simple financiacion de es-
tos servicios .. A su vez le exceptia del procedimiento de concesién de subvencién a través de
convocatoria publica, fundamentado en el informe transcrito.

El contenido del proyecto de Convenio responde a los extremos exigidos en el articulo 16 de la
LGS y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Es aplicable también el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se encuentra pendiente por la entidad justificacién de subvencién alguna.
Por cuanto antecede, el 6rgano competente para resolver este expediente es la Junta de Go-

bierno Local, conforme a lo dispuesto en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aprobar el convenio de colaboracién para la atencién social en situaciones de emer-
gencia, a suscribir con la entidad: Cruz Roja Espafiola, con CIF n2 Q-2866001-G, con el siguiente
objeto: “Cruz Roja pone a disposicién de la ciudad de Alicante sus recursos materiales, técnicos y
voluntariado para el cumplimiento de las funciones, obligaciones y compromisos recogidos en este
convenio y se compromete a la formacién continua de voluntarios susceptibles de intervenir en si-
tuaciones de emergencia, asi como a la disponibilidad permanente de un equipo social de interven-
cién en emergencias, cuyas funciones y objetivos se determinan en el articulado del presente Conve-

”

nio.

Segundo.- Que la Sra. Concejala Delegada de Bienestar Social D2 Maria Begofia Ledn Brotons,
quede facultada para la firma del citado convenio de acuerdo con la resolucién de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 19 de junio de 2023.

Tercero.- Aceptar la motivacion que obra en el expediente, relativa a las causas de excepcionali-
dad que concurren en la concesidn de la subvencién que se deriva del mencionado convenio, que
justifican la dificultad de su convocatoria publica.

Cuarto.- Conceder una subvencion a Cruz Roja Espariiola, con CIF: Q2866001G, por importe de
80.148,79 €, con cardcter PREPAGABLE, destinada a financiar los gastos que se devenguen en la
aplicacion de convenio durante el dmbito temporal del mismo(enero a diciembre de 2026), y en
consecuencia con ello, AUTORIZAR Y DISPONER el gasto correspondiente, por el citado importe de
80.148,79 €, a favor de Cruz Roja Espaiiola, con CIF: Q2866001G, con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 63-2317-48984 del vigente Presupuesto Municipal de 2026.

Quinto.- Conceder una subvencién a Cruz Roja Espaiiola, con CIF: Q2866001G, por importe de
hasta 80.148,79 €, con cardcter POSTPAGABLE y PLURIANUAL, condicionada a la aprobacion de
la correspondiente cuenta justificativa del convenio en el mes de enero de 2027, destinada
igualmente a financiar los gastos devengados en la ejecucion del convenio durante el dmbito
temporal del mismo (enero a diciembre de 2026), y en consecuencia con ello, AUTORIZAR Y
DISPONER el gasto correspondiente, por el citado importe de 80.148,79 €, a favor de Cruz Roja
Espanola, con CIF: Q2866001G, con cargo a la aplicacion presupuestaria 63-2317-48984 del
Presupuesto futuro de 2027.

Sexto.- Delegar la facultad de aprobacion de la cuenta justificativa en la Concejala de Bienestar So-
cial, y en consecuencia, la determinacion del importe y la aprobacién del reconocimiento de la obli-
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gacion de pago correspondiente a la subvencion concedida en el punto anterior.

Séptimo.- Notificar los acuerdos que preceden a Cruz Roja Espafiola y comunicar asimismo, a la
Jefa del Programa del Departamento de Acogida y Urgencias Sociales y al Organo Econémico del
Servicio de Bienestar Social.

Octavo.- Proceder a su registro en el Registro de Convenios de este Ayuntamiento.

Noveno.- Notificar los acuerdos anteriores a la Intervencién Municipal, para la publicacién en la
Base de Datos Nacionales de Subvenciones y en la pagina web municipal.

ASUNTOS DE URGENCIA NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

Contratacién

27. _ESTACIONAMIENTO SUBTERRANEO DE VEHICULOS DE LA PLAZA DE SAN CRISTO-
BAL. REVISION DE LAS TARIFAS Y DEL CANON DE EXPLOTACION. (CNES2026000011).

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

De los antecedentes que obran en el expediente, se constata que el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento, en la sesion celebrada el dia 31 de mayo de 1.976, adjudicé definitivamente a la
mercantil "Edificios Rambla de Méndez Nufiez, S.A." (Eramnsa) la concesién administrativa para
la construccion y explotaciéon de un estacionamiento de vehiculos automoéviles en la Plaza de
Carrero Blanco (hoy San Cristébal) por plazo de cincuenta afios.

Asimismo, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en la sesién celebrada el dia 6 de abril de 1.990,
aprobo introducir determinadas modificaciones en la concesion, entre ellas las que regulan la
revision de las tarifas y del canon de explotacién y, en la sesiéon de 7 de mayo de 2002, la
aplicacion del redondeo de las tarifas “a multiplos de cinco céntimos de euro”.
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El anterior y ultimo acuerdo de revisién de las tarifas, fue adoptado por la Junta de Gobierno
Local, en la sesién de 28 de marzo de 2023, en los siguientes términos:

“Primero. Aprobar la revision de las tarifas del estacionamiento subterrdneo de vehiculos
de la Plaza de San Cristébal, para su entrada en vigor inmediata, quedando las nuevas
tarifas mdximas, IVA no incluido, como sigue:

12 hora o fraccion: 1,138770 €
Cada media hora restante o fraccion: 1,138770 €
Mdximo por 24 horas: 11,416906 €

Segundo. Por aplicacién de cuanto establece el referido articulo 1 de la Ley 40/2002, las
tarifas maximas a aplicar serdn las siguientes, IVA incluido:

- Por cada minuto de estancia: 0,022966 euros.

- Mdximo por 24 horas de estancia: 13.814456 euros.

Se empleardn 6 digitos en el cdlculo del importe por la estancia del vehiculo.
El importe a abonar por el usuario se redondeard, posteriormente, por defecto.

Tercero. Fijar el nuevo canon de la concesion en la cantidad de 113,628864 euros por
plaza y afio, (niimero total de plazas: 458), lo que hace un total anual de 52.042,02 euros,
que se ingresardn en la Tesoreria Municipal en la forma prevista en el contrato. (...)"

En cumplimiento de las previsiones contractuales, la empresa concesionaria solicitd, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento el dia 15 de enero de 2026, al
numero de entrada E2026005277, la revision de tarifas del estacionamiento.

Obran en el expediente dos informes de fechas 24 de febrero y 5 de marzo de 2026 (correcion
error material), suscritos por el Técnico Superior de Trafico, Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos Municipal, D. Pedro Riquelme Moya y el Técnico especialista de Trafico, Transportes,
Movilidad y Accesibilidad D. Vicente Llinares Zaragoza, con el conforme del Jefe del
Departamento Técnico de Trafico, D. Daniel Blanco Bartolomé, responsables del contrato,
relativos a la nueva solicitud de revision, proponiendo las nuevas tarifas, del siguiente tenor
literal (informes refundidos):

“(...) 2. Revision de tarifas.

El Pliego Articulado de Condiciones Juridicas, Técnicas y Econdmicas refundido, aprobado
en la modificacién de la Concesion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en fecha 6 de abril de
1.990, establece en sus articulos 28 y 29 el modo y forma de revisar las tarifas mediante la
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obtencién del coeficiente Kr por aplicacion de la siguiente férmula polinémica:

H E
= 0,50——+ 0,30 ——+ 0,20
H

siendo:

H.: Indice oficial de la mano de obra en el momento de plantear la revisién.

H..: Indice oficial de la mano de obra en la revisién anterior, o en el origen en el caso de la
12 revision.

E.: Indice oficial de la energia en el momento de plantear la revisién.

E..: Indice oficial de la energia en la revision anterior, o en el origen en el caso de la 12
revision.

La tarifa revisada serd:
T =K. x T4
siendo:

T,: Tarifa tedrica revisada resultante.

T...: Tarifa tedrica revisada anterior o tarifa de origen en el caso de la 12 revision.

De acuerdo con dicho articulado, a juicio del técnico que suscribe, procede la revisién de
tarifas con arreglo a los siguientes indices:

Diciembre /2021 Febrero 2025
Orden HFP/333/2022 Orden HAC/1520/2025
Mano de obra (base 42832 474,27
1980)
Energia (base 2011) 137,204 131,696

Los indices se han consultado en las ordenes indicadas, mediante las publicaciones del
Instituto Nacional de Estadistica. (...).
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Por tanto, la obtencion del K, serd:
K:=0,50x (474,27 /428,32) +0,30 x (131,696 / 137,204) + 0,20 = 1,041596

Las tarifas revisadas, respecto a la tultima revision aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de marzo de 2023, se resumen en la tabla siguiente, donde se
especifica la base del contrato revisada asi como las tarifas mdximas a aplicar:

REVISION DE TARIFAS
TARIEA Base aprobada
Base aprobada |SIN IVA (28-03-|Kr (indices dic’21 * Tarifa revisada
(28-03-2023) 2023) —feb 25) Tarifa revisada SIN IVA (IVA al 21%)
Por cada hora 1,377912 € 1,138770 € 1,041596 1,186138 € 1,435227 €
Por cada media hora o fraccion 1,377912 €| 1,138770 € 1,041596 1,186138 € 1,435227 €
* Médximo diario o 24 horas 13,814456 € 11,416906 € 1,041596 11,891804 € 14,389082 €
* Por cada minuto de estancia 0,022966 € 0,018980 € 1,041596 0,019769 € 0,023921 €

* Aplicacion del articulo 1.2. de la Ley 40/2002 en la redaccion dada por el articulo 3 de la
Ley 40/2006

** Aplicacion de la Ley 26/2009 que incrementa 2 puntos porcentuales el tipo general del
IVA.

3. Revision del canon.

Conforme al articulo 29 del pliego de condiciones procede la revisién del canon mediante
la aplicacién de la siguiente férmula.

Cr = Cr-l X Kr

donde:
C.= Canon revisado
Cr.1 = Canon en la revision anterior o en el origen, en el caso de la primera revision.

K,: Coeficiente de revision de tarifas.
Por tanto, respecto a la ultima revision del 28 de marzo de 2023, resulta la siguiente

revision:
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CANON
Canon
Canon 28-03-2023| Kr (indices revisado Cuantia anual
(€/plaza) dic'21 — feb '25) (€/plaza) N° Plazas resultante
113,628864 1,041596 118,355370 458 54.206,76 €

4. Revision de la garantia.

Con base en la normativa de contratacion aplicable, se habrd de completar la garantia
con motivo del incremento de precios de la explotacién (servicio).

La garantia definitiva de la concesion se debe actualizar en idéntica proporcién que la
variacion experimentada por las tarifas. Se reproduce a continuacién un cuadro con los

importes procedentes:
GARANTIA
Garantia acuerdo JGL 28-03-2023 |Kr (indices dic’21 Ga{ant’a
— feb 25) revisada Incremento
08.527,82 € 1,041596|102.626,19 € 4.098,36 €

5. Conclusiones.

Los técnicos que suscriben, con la conformidad del contratista manifestada por la solici-
tud realizada con fecha 15 de enero de 2026, por coincidir las tarifas propuestas con las
indicadas por el solicitante en su escrito, propone que se adopte resolucion favorable res-
pecto al contenido de este informe para la aprobacién de la revisién de precios corres -
pondiente al servicio de estacionamiento ptblico sito en la plaza de San Cristébal.

Asi mismo, se propone que se actualice el canon a aportar por la concesionaria a la
cantidad anual de cincuenta y cuatro mil doscientos seis euros con setenta y seis
céntimos (54.206,76 €) y que se incremente la garantia definitiva en cuatro mil noventa
Yy ocho euros con treinta y seis céntimos (4.098,36 €)’.

Las tarifas propuestas coinciden con los importes solicitados por el concesionario, lo que hace
innecesario deducir el tramite de audiencia.
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Consta en el expediente informe emitido por el Jefe del Servicio de Economia y Hacienda de
fecha 9 de marzo de 2026, dando su conformidad al informe emitido por los responsables del
contrato, asi como el informe del Servicio de Contratacion.

En el expediente debe figurar el informe de la Intervenciéon Municipal, no precisandose informe
juridico previo.

Resultan de aplicacién los articulos 29 y 30 del pliego de condiciones refundido regulador de
la concesion, sobre revision de tarifas y canon de explotacion, asi como el articulo 7.3 sobre
actualizacion de la garantia definitiva.

Para la aprobaciéon de la revisién de las tarifas del estacionamiento, deberan cumplirse,
conjuntamente, las siguientes condiciones:

12) Que hayan transcurrido un minimo de dos afios desde el comienzo del computo de la
concesion o bien desde la anterior revision.

22) Que el incremento que se justifique dé derecho, por redondeo a multiplos de cinco, a
un incremento cifrado en un multiplo de cinco céntimos de euro.

No obstante, esta condicidn debe ser aplicada, de conformidad con lo establecido en el articulo
1.2 de la Ley 40/2002, de 14 de noviembre, reguladora del Contrato de Aparcamientos de
Vehiculos, en la redacciéon dada por la Ley 44/2006, de 29 de diciembre, de mejora de la
proteccién de los consumidores y usuarios, que prohibe el redondeo a unidades de tiempo no
efectivamente consumidas o utilizadas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
disposicion adicional segunda, apartado 3, del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, ILa Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:
Primero. Aprobar la revisiéon de las tarifas del estacionamiento subterraneo de vehiculos de la

Plaza de San Cristobal, para su entrada en vigor inmediata, quedando las nuevas tarifas
maximas, [VA no incluido, como sigue:

12 hora o fraccion: 1,186138 €
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Cada media hora restante o fracciéon: 1,186138 €
Maximo por 24 horas: 11,891804 €

Segundo. Por aplicacion de cuanto establece el referido articulo 1 de la Ley 40/2002, las tari-
fas maximas a aplicar seran las siguientes, IVA incluido:

- Por cada minuto de estancia: 0,023921 euros.
- Maximo por 24 horas de estancia: 14,389082 euros.

Se emplearan 6 digitos en el calculo del importe por la estancia del vehiculo.
El importe a abonar por el usuario se redondeard, posteriormente, por defecto.

Tercero. Fijar el nuevo canon de la concesién en la cantidad de 118,355370 euros por plaza y
afio, (numero total de plazas: 458), lo que hace un total anual de 54.206,76 euros, que se
ingresaran en la Tesoreria Municipal en la forma prevista en el contrato.

Cuarto. Requerir al contratista para que amplie la garantia definitiva de la concesidn, en la
cantidad de 4.098,36 euros, de conformidad con los calculos previstos en el informe del
Departamento Técnico de Trafico de fecha 24 de febrero de 2026, ante la variacion
experimentada en las tarifas.

Quinto. Incorporar los presentes acuerdos al contrato, mediante un protocolo adicional.
Sexto. Notificar los presentes acuerdos al adjudicatario y comunicarselos al 6rgano gestor, a los

responsables del contrato, al Servicio de Economia y Hacienda, a la Intervenciéon Municipal y a la
Tesoreria Municipal a sus efectos.

28. CLASIFICACION DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS CON EL FIN DE CONTRATAR
EL “SERVICIO DE REPARACION DE VEHICULOS DEL PARQUE MOVIL”. Expte 134/25.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

92



La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 30 de diciembre de 2025 acordé apro-
bar la convocatoria de un procedimiento abierto, sujeto a regulaciéon armonizada, de tramita-
cién anticipada, utilizando varios criterios para la adjudicacién todos automaticos, para contra-
tar el “SERVICIO DE REPARACION DE VEHICULOS DEL PARQUE MOVIL”, con un plazo de eje-
cucion de tres (3) afios a contar desde la fecha sefialada en el acta de inicio de la prestacion del
servicio, con UNA (1) posible prérroga de DOS (2) afios, sefialando un presupuesto base de licita-
cién (gasto maximo) para los TRES (3) afios de duracién inicial del contrato de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON CUARENTA Y SEIS
CENTIMOS ( 654.545,46€ ), LVA. no incluido, que mas el LVA. correspondiente, calculado al tipo
impositivo del 21%, cuyo importe es de CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO EUROS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS ( 137.454,54€ ), que hacen un total de
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL EUROS ( 792.000,00€ ), L.V.AA. INCLUIDO.

Dado que las prestaciones comprendidas en el objeto del contrato no se pueden definir con exactitud al
tiempo de celebrar la presente contratacion, por estar subordinadas las mismas a las necesidades reales
de este Ayuntamiento, el presupuesto base de licitacién se configura como presupuesto - gasto
maximo autorizado de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésima tercera de la
LCSP. Atal efecto, se advierte expresamente de lo siguiente:

o Este Ayuntamiento no contrae ninguna obligacién de consumir el importe total de dicho
presupuesto maximo.

© Laadjudicataria no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna en caso de no agotar el
presupuesto maximo.

o En consecuencia, este Ayuntamiento inicamente tendra obligacion de abonar el importe de
las prestaciones realmente solicitadas y realizadas, y al precio ofertado por la adjudicataria.

En el Anejo n.2 2 del PPTP se recoge el estudio de los costes para la prestacion anual del servicio
contratado.

Por el Presidente y la Secretaria de la Mesa de Contratacion en la reunion celebrada el dia 18 de
febrero de 2026 se procedid a la firma del “documento de solicitud de apertura del sobre electré-
nico” a continuacion, por la Secretaria de la Mesa, a la apertura de los sobres electronicos y acce-
so al contenido de los mismos, siguiendo el orden cronolégico de presentacion y por los miem-
bros de la Mesa a la calificaciéon de la documentacién presentada, todo ello con el siguiente resul-
tado:

Proposicién n? | Licitador Defectos
1 ALEJANDRO RICO, S.L. Ninguno.
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Proposicion n? | Licitador Defectos

- El anexo IV (DEUC) del PCAP debe ser el que
obra en la pagina web del Ayuntamiento, que es
autorrellenable, o bien, presentar el anexo II del

2 AUTO CARRASCOSA, S.L. PCAP
- Falta el anexos I1I del PCAP y el NIF de la mer-
cantil.

3 TALLERES RUVAMAR, S.L | Ninguno.

A continuacién se procedi6 a la apertura de los sobres electrénicos “PROPOSICION: CRITERIOS
CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS’".

Ante las dudas que suscitaron a los miembros de la Mesa las ofertas de los licitadores, al obser-
var que algunas de ellas fueron muy significativamente inferiores a los limites maximos que se
contemplan en los criterios de adjudicacion, sin suponer la tramitacion de un procedimiento de
oferta anormalmente baja ni prejuzgar la valoracion final de la oferta, en virtud de lo previsto en
los articulos 1, 140.3 y 141 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP), la Mesa acordé requerir a la mercantil AUTO CARRASCOSA, S.L., para que subsanara los
defectos observados en la documentacion aportada, y requerir a los licitadores para que justifi-
caran de forma detallada y desglosada con indicacién de costes, equipamiento, maquinaria y de-
mas elementos de los que dispongan, la viabilidad de los siguientes apartados de su oferta del
modelo especifico de proposicidn, sin que ello pudiera suponer en ningin caso la modificacion
de la misma:

o Apartado 3 “suministro en alquiler de maquina limpieza-piezas/mes"
© Apartado 4 “precio unitario mes del servicio IVA EXCLUIDO de gestion de residuos del
Parque Movil”.

Asimismo, se acordé posponer la determinacion de la existencia, en su caso, de bajas despropor-
cionadas y la valoracién de las ofertas hasta recibir la documentacién indicada.

Se constata por la Mesa de Contratacion celebrada el dia 11 de marzo de 2026 que, la mercantil
AUTO CARRASCOSA, S.L., requerida para subsanar los defectos observados en la documenta-
cion aportada, los subsand en el plazo concedido al efecto.

De la apertura de los sobres electrénicos subtitulados “proposicion: criterios cuantificables me-

diante la mera aplicacién de férmulas” realizada en la mesa del dia 18 de febrero se obtuvo el si-
guiente resultado:
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Criterio 1 Criterio
Py Precio/ N o - S s
EIQ‘OpOSlClon WP o lr;f ;;‘O N gf'llterlo (zlgterlo grlterlo irlterlo gnterlo gceptadén Defectos
obra SI/NO
1 ALEJANDRO RICO, |27 159% |25% |150 |100 |8 me-|SI Ninguno.
S.L. ses
2 AUTO CARRASCO-|35,85 |15,1 |15,10(130 |75 5 me-|SI Ninguno.
SA, S.L. 0% |% ses
3 TALLERES RUVA- |35 21% (25% |1 1 5 me- | SI Ninguno.
MAR, S.L. ses

— Criterio 1: Precio/hora de mano de obra.
— Criterios 2: Descuento sobre el precio de suministro de materiales:
— Criterio 2.1: Descuento Unico sobre el precio de los materiales a emplear en los
trabajos propios de reparacion de vehiculos.
— Criterio 2.2: Descuento Unico sobre el precio de otros materiales para el uso ge-
neral de la Brigada Municipal del Parque Movil.
— Criterio 3: Precio de suministro en alquiler de maquina limpia-piezas.
— Criterio 4: Precio de servicio gestion de residuos del Parque M4vil Municipal.
— Criterio 5: Ampliacién del plazo de garantia de los trabajos de reparacion de vehiculos
ejecutados por la contratista.—
- Criterio 6: Mejora n.2 1: Servicio de limpieza completa interior y exterior de vehiculos
municipales.

A la vista de la documentacién aportada por los licitadores, el servicio técnico correspondiente
emiti6 un informe con fecha 9 de marzo de 2026, elaborado al efecto por el jefe del Departamento
Técnico de Infraestructuras y Proyectos, D. Jorge Pla Angel, en el que, en relacién a la documenta-
cion complementaria aportada por los licitadores ante el requerimiento de la Mesa, manifiesta
que los tres licitadores justifican sus ofertas con datos suficientes, procediendo a continuacion a la
ponderacidn de los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de férmulas y a la siguien-
te clasificacion de las ofertas admitidas:

Egoposwlon Licitador Puntuacion Total
1 TALLERES RUVAMAR, S.L 89,71
2 ALEJANDRO RICO, S.L. 86,47
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EEOPOSICIOH Licitador Puntuacion Total
3 AUTO CARRASCOSA, S.L. 73,53

Asimismo, se puso de manifiesto en el referido informe que no hubo ninguna proposicion con
valores anormales o desproporcionados.

A la vista de ello y de conformidad con lo establecido en los articulos 150 y 326 de la LCSP y el
articulo 72 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), en cuanto a la concentracién de tramites y simplificacion
del procedimiento, previa aceptacion de la valoracién contenida en el informe técnico emitido al
efecto con fecha 9 de marzo de 2026, la Mesa acordé proponer al 6rgano de contratacion:

“Primero.- Que apruebe la precedente clasificacion de las proposiciones presentadas y ad-
mitidas.

Segundo.- Que apruebe la adjudicacion del contrato a favor de la mercantil TALLERES RU-
VAMAR, S.L, con NIF n? B-03188877, condicionada a que la misma presente en tiempo y forma la
documentacion que le requiera el 6rgano de contratacion, incluido el deposito de la garantia defini-
tiva, y que por el Servicio de Contratacion se constate que estd al corriente de sus obligaciones tri-
butarias (con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria) y
con la Seguridad Social.”

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién mediante procedi-
miento abierto, de regulacién armonizada, utilizando varios criterios para la adjudicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local y en el articulo 151 de la
LCSP.

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicacién de la Disposi-
cién Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar los acuerdos de la Mesa de Contratacion en las reuniones celebradas los dias
11y 18 de febrero, y 11 de marzo de 2026, referidos en la parte expositiva, asi como el informe
elaborado al efecto por el Jefe del Departamento Técnico de Infraestructuras y Proyectos, D. Jor-

ge P14 Angel, de fecha 9 de marzo de 2026.

Segundo.- Clasificar las proposiciones presentadas y admitidas de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 151.1 de la LCSP, en la forma siguiente:
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Proposicion n? Licitador Puntuacion Total
1 TALLERES RUVAMAR, S.L 89,71
2 ALEJANDRO RICO, S.L. 86,47
3 AUTO CARRASCOSA, S.L. 73,53

Tercero.- Una vez constatado que el licitador clasificado en primer lugar esta inscrito en el Re-
gistro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) y que con dicha
inscripcién queda acreditada su capacidad y representacién para contratar con este Ayunta-
miento, asi como la clasificacién exigida en sustitucion de la solvencia, requerirle para que, den-
tro del plazo de diez (10 ) dias habiles, contados desde el siguiente a aquél en que hubiera re-
cibido los requerimientos, presente la siguiente documentacion que no obra en el expediente:

* Constitucion de garantia definitiva por un importe de 32.727,27 €, que debera
depositarse en la Tesoreria Municipal.

La documentacién requerida anteriormente debera presentarse a través del Portal del Licitador
del Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Alicante.

Cuarto.- Notificar los presentes acuerdos al licitador clasificado en primer lugar, publicarlos en
el Perfil de Contratante del Ayuntamiento, junto con los informes técnicos en que se fundamenta,
y comunicarselo al 6rgano gestor, al responsable del contrato, a la Intervencion General
Municipal y a la Tesoreria Municipal, a sus efectos.

29. ADJUDICACION DEL CONTRATO RELATIVO A LOS “SERVICIOS DE ASISTENCIA PRE-
VENTIVA Y DE TRASLADO MEDIANTE AMBULANCIAS ASISTENCIALES PARA EL DESARRO-

LLO DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA CONCEJALIA DE FIESTAS”. EXPTE. 102 /25.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.
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La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 18 de noviembre de 2025, acord6 aprobar
la convocatoria de un procedimiento abierto simplificado, de tramitacién anticipada, utilizando
varios criterios para la adjudicacién, para contratar los “SERVICIOS DE ASISTENCIA
PREVENTIVA Y DE TRASLADO MEDIANTE AMBULANCIAS ASISTENCIALES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA CONCEJALIA DE FIESTAS’, con un
plazo de duracién de CINCO ( 5) ANOS, a partir del 1 de abril del 2026, o en caso de formalizarse
en fecha posterior, desde el dia sefialado en el acta de inicio de la prestacion del servicio,
seflalando un presupuesto con base de licitacién ( gasto maximo ) de CIEN MIL EUROS
(100.000,00€ ), IVA EXENTO, admitiéndose proposiciones a la baja.

El presupuesto base de licitacion tiene caracter de presupuesto/gasto maximo, encontrandose
subordinado el nimero de prestaciones totales a las necesidades que acontezcan durante el
periodo de ejecucion del contrato y no estando por tanto obligado el Ayuntamiento a agotar el
citado presupuesto maximo del contrato, sino tan sélo aquel que resulte estrictamente necesario
para atender sus necesidades. Los licitadores deberan ofertar un porcentaje de descuento a
aplicar linealmente sobre las bases imponibles de todos los precios unitarios establecidos en el
anexo I del pliego de prescripciones técnicas particulares que debe especificarse en el modelo
de proposicion especifico.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacidn, figura en la memoria del 6rgano gestor redactada por el jefe del Servicio de
Fiestas, con el V2B? de la Concejala Delegada de Fiestas de fecha 19 de septiembre de 2025,
conforme a las reglas contenidas en el articulo 100.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico.

Por el Presidente y la Secretaria de la Mesa de Contratacidn, en la reunion celebrada el dia 17 de
diciembre de 2025, se procedié a la firma del “documento de solicitud de apertura del sobre
electrénico”, a continuacion, por la Secretaria de la Mesa, a la apertura de los sobres electronicos
y lectura de las proposiciones contenidas en los mismos, siguiendo el orden cronolégico de
presentacion y por los miembros de la Mesa, a la calificacidon de la documentacion presentada,
todo ello con el siguiente resultado:
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Criterio
A2.1
Proposiciéon Porcentaj Criterios
Licitador e Defectos
n? A1l
de
descuent
0
1 TAXIS Y AMBULANCIAS 704 Ninguno
HABICHUELA, S.L. '
2 CRUZ ROJA ESPANOLA 9% Ninguno.
A valorar Falta especificar en el
por el anexo II del PCAP y
AMBULANCIAS Organo en la proposicién
3 COSTABLANCA, S.L.U. 10 % gestor econémica,. el NIF de
la mercantil y el DNI
del firmante de los
mismos.

— Criterio A.1: Criterios cualitativos:

— Criterio A.1.1: Dotacion en las ambulancias de desfibriladores semiautomaticos
(DESA).

— Criterio A.1.2: Reduccion de los plazos minimos de solicitud de los servicios objeto de
contrato.

— Criterio A.1.3: Puestos de primeros auxilios.
— Criterio A.2: Criterios econdmicos:

— Criterio A.2.1: Descuento Unico sobre precios unitarios.

Se constatd, conforme a la regla prevista en la clausula especifica 302 del PCAP, que no hay
ninguna proposicién con valores anormales o desproporcionados.

De conformidad con lo establecido en los articulos 141, 150, 159 y 326 de la LCSP, la Mesa, en la
referida reunion acordé requerir a la mercantii AMBULANCIAS COSTABLANCA, S.L.U. para que
subsanara los defectos observados en la documentacién aportada y encomend6 a los servicios
técnicos del 6rgano gestor para que procedieran a emitir informe de valoracién de los criterios
de aplicacién automatica.
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Se constata por la Mesa de Contratacidn en la reunién celebrada el dia 21 de enero de 2026 que
la mercantil requerida para subsanar los defectos observados en la documentacién aportada, los
ha subsanado en el plazo concedido al efecto.

Por la Secretaria de la Mesa se dio cuenta del informe de valoracion de los criterios evaluables
mediante la mera aplicacién de férmulas, emitido un informe por la Técnico Medio del Servicio

de Fiestas, D2. Purificaciéon Abarca Martinez, de fecha 15 de enero de 2026.

De conformidad con lo establecido en los articulos 159 y 326 de la LCSP, la Mesa , previa
aceptacion del informe técnico emitido al efecto, con fecha 15 de enero de 2026, acordo6:

“Primero.- Valorar y clasificar las proposiciones admitidas con el siguiente resultado:

Orden | Licitador PUNTUACION TOTAL
1 CRUZ ROJA ESPANOLA 95’50
2 AMBULANCIAS COSTABLANCA, S.L.U. 79'76
3 TAXIS Y AMBULANCIAS HABICHUELA, S.L. 56’50

Segundo.- Requerir al licitador clasificado en primer lugar, CRUZ ROJA ESPANOLA, una
vez constatado por la Mesa que la misma estd inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) y que con dicha inscripcion queda acreditada
su capacidad para contratar con este Ayuntamiento, para que dentro del plazo de los 7 dias
hdbiles, a contar desde el envio de la comunicacion de este acuerdo, aporte la documentacion
relacionada a continuacion, que no queda acreditada con dicha inscripcion ni consta en el
expediente, y la siguiente:
o Escritura de poder y bastanteo del mismo por la Asesoria Juridica Municipal del
firmante de la proposicién econémica.
o Justificante del depdsito de la garantia definitiva por importe de 5.000 euros en la
Tesoreria Municipal.
©  Documentacidn necesaria para acreditar la solvencia econémica, financiera y técnica o
profesional.

Los documentos requeridos anteriormente deberdn presentarse a través del portal del
licitador del perfil de contratante del Ayuntamiento de Alicante.

Por el Servicio de Contratacion se deberdn obtener los certificados que acrediten que la
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misma estd al corriente de sus obligaciones tributarias (con el Ayuntamiento de Alicante y con la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria) y con la Seguridad Social.

Tercero.- Encomendar a los servicios técnicos del érgano gestor la valoracién de la
solvencia exigida.

Cuarto.- Posponer la propuesta de adjudicacién del contrato a favor de CRUZ ROJA
ESPANOLA, hasta que aporte la documentacion requerida y se emita el informe técnico indicado
en el apartado anterior.”

Por la Secretaria de la Mesa, en la reunion celebrada el dia 25 de febrero de 2026, se dio cuenta
que, dentro del plazo concedido al efecto, CRUZ ROJA ESPANOLA, presentd la escritura de
poder de la firmante de la proposiciéon econémica y el abono de las tasas para la expedicion del
bastanteo del poder por el letrado municipal, pero el referido bastanteo por la Asesoria Juridica
Municipal se emite fuera del plazo indicado.

Se hace constar, igualmente, que obra en el expediente la documentacion justificativa de hallarse
al corriente de sus obligaciones tributarias ( con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria) y con la Seguridad Social, asi como el depdsito de la
garantia definitiva, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 150 de la LCSP.

Asimismo, obra en el expediente informe técnico emitido por la Técnico Medio del Servicio de
Fiestas, D2. Purificacion Abarca Martinez, de fecha 17 de febrero de 2026, de valoracion de los
medios de solvencia presentados por el licitador, manifestando que acredita debidamente la
solvencia técnica y profesional pero no la econdmico-financiera, al no haber aportado las cuentas
anuales referidas en el certificado emitido por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030 de los ejercicios 2007 a 2024.

A la vista de ello, 1a Mesa, de conformidad con lo establecido en los articulos 95, 150 y 326 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, previa aceptacién del informe
de referencia, acordé requerir a CRUZ ROJA ESPANOLA, para que aportara documentacién
complementaria de solvencia econdmica-financiera.

A la vista de la documentacién presentada por la entidad, se emite un nuevo informe por la
Técnico Medio del Servicio de Fiestas, con fecha 3 de marzo de 2026, manifestando que la misma

acredita debidamente la solvencia exigida conforme a los medios establecidos.

En consecuencia procede efectuar la propuesta de adjudicacién del contrato.
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Luego de la consiguiente deliberaciéon y teniendo en cuenta cuanto antecede y el acuerdo
adoptado por la Mesa el pasado dia 25 de febrero, la Mesa de Contratacién, en la reunion
celebrada el dia 4 de marzo de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 159 y 326
de la LCSP y en la clausula genérica 14.1 del PCAP del contrato, por unanimidad, acordd
proponer al érgano de contratacién que apruebe la adjudicacién del contrato a favor CRUZ ROJA
ESPANOLA, con NIF n° Q-2866001-G.

El érgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicaciéon de la
Disposicion Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

A la vista de cuanto antecede, previa propuesta de la Mesa de Contratacion, la Junta de
Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar los acuerdos adoptados por la Mesa de Contratacién, en las reuniones
celebradas los dias 17 de diciembre de 2025, 21 de enero, 25 de febrero y 4 de marzo de 2026 y
los informes emitidos por la Técnico Medio del Servicio de Fiestas, D2. Purificacién Abarca
Martinez, de fechas 15 de enero, 17 de febrero y 3 de marzo de 2026, como motivacién de la
adjudicacién. En dichos acuerdos constan las caracteristicas y ventajas de la proposicion del
adjudicatario, determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de éste, y cuyo texto integro
se encuentra publicado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico y en el Perfil de
Contratante, en los “Documentos Asociados” de su expediente.

Segundo.- Ratificar la clasificaciéon aprobada por la Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el
dia 21 de enero de 2026 con el siguiente resultado:

Orden | Licitador PUNTUACION TOTAL
1 CRUZ ROJA ESPANOLA 95’50
2 AMBULANCIAS COSTABLANCA, S.L.U. 79’76
3 TAXIS Y AMBULANCIAS HABICHUELA, S.L. 56’50

Tercero.- Adjudicar el contrato relativo a los “SERVICIOS DE ASISTENCIA PREVENTIVA Y DE
TRASLADO MEDIANTE AMBULANCIAS ASISTENCIALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA CONCEJALIA DE FIESTAS” a favor de la entidad CRUZ
ROJA ESPANOLA, con NIF n.2 Q-2866001-G por un tnico porcentaje de descuento del 9%,
que se aplicard linealmente sobre las bases imponibles de todos los precios unitarios
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establecidos en el Anexo I del PPTP, aceptandose las siguientes mejoras aceptadas por el
adjudicatario:

o

Dotar de Desfibriladores Semiautomaticas todas las tipologias de ambulancias
asistenciales recogidas en los pliegos que rigen el contrato, estos desfibriladores
cumpliran con los criterios y requisitos establecidos en el Real Decreto 365/2009, de
20 de marzo.

La prestacion de servicios cuando éstos sean solicitados con una antelacién minima
de cinco (5) dias naturales de antelacion o plazo inferior a la fecha de realizacién de
los servicios objeto de contrato por parte del Excmo. Ayuntamiento de Alicante

Veintiséis (26) horas anuales de instalacién de puestos basicos de primeros auxilios,
Incluye una (1) carpa de superficie aproximada de 12 m2 con botiquin basico,
botiquin de primeros auxilios y curas basicas, y dos (2) Técnicos Emergencia Sanitaria
con titulo de formacion profesional de Técnico en Emergencias Sanitarias (TES) segiin
RD 1397/2007. Los cuales complementarian los servicios de asistencia sanitaria
objeto del contrato.

Cuarenta y un (41) horas anuales de instalacién de Puesto avanzado de primeros
Auxilios, Incluye una (1) carpa de superficie aproximada de 12 m2 con botiquin
basico, botiquin de primeros auxilios, dos camillas y material para curas avanzadas,
un (1) Técnico Emergencia Sanitaria con titulo de formacién profesional de Técnico
en Emergencias Sanitarias (TES) segun RD 1397/2007 y un (1) Enfermero/a con el
titulo universitario de Diplomado/a en Enfermeria.

El GASTO MAXIMO para la duracién total del contrato es de de CIEN MIL EUROS
(100.000,00€), IVA exento.

Cuarto.- Disponer un gasto a favor de la entidad entidad CRUZ ROJA ESPANOLA con NIF n.2 Q-
2866001-G por un importe de CIEN MIL EUROS ( 100.000,00€ ), IVA exento, para la
ejecucion del contrato de referencia, con cargo a la siguiente aplicacién presupuestaria y con la
siguiente distribucién, obrando en el expediente los correspondientes documentos contables:

. Aplicacion Importe
Anualidad Presupuestaria IVA exento
2026 66 338 2279969 17.000°00 €
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. Aplicacion Importe
Anualidad Presupuestaria IVA exento
2027 66 338 2279969 20.000'00 €
2028 66 338 2279969 20.000°00 €
2029 66 338 2279969 20.000°00 €
2030 66 338 2279969 20.000°00 €
2031 66 338 2279969 3.000'00 €

Total 100.000,00 €

Quinto.- Requerir a la mercantil adjudicataria para llevar a cabo la formalizacién del contrato en
documento administrativo, no mas tarde de los quince dias habiles siguientes a aquél en que se
le remita la notificacion de la adjudicacién en la forma prevista en el articulo 151 de la LCSP, en
los términos y con las consecuencias previstas en el articulo 153 de la LCSP, haciendo constar
que no podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

Sexto.- La formalizacién del contrato se publicara en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento y
en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, indicando, como minimo, los mismos datos
mencionados en el anuncio de adjudicacién, de acuerdo con los articulos 154 y 347 de la LCSP.

Séptimo.- Publicar los presentes acuerdos en el Perfil de Contratante y en la Plataforma de
Contratacidn del Sector Publico, conforme a lo establecido en los articulos 151.1, 63.3 y 347 de la
LCSP, notificarselos a los interesados, con indicacién de los recursos procedentes, informandole
que el informe técnico y certificados de la Mesa de Contratacion en los que se fundamenta se
encuentran publicados en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento y comunicarselo al 6rgano
gestor, al jefe del Servicio de Economia y Hacienda, al responsable del contrato y a la Intervencion
General Municipal, a sus efectos.

30. AUTORIZACION PARA LA SUSTITUCION DE GARANTIA DEL CONTRATO RELATIVO A LA
“CONCESION DEL SERVICIO DE VISITAS GUIADAS A VARIOS RECURSOS MUNICIPALES”.
(Expte. 77/25).
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De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 5 de agosto de 2025, aprob¢ la
convocatoria de un procedimiento abierto, utilizando utilizando varios criterios para la
adjudicacion (criterios de juicio de valor y automaticos), para contratar la “Concesion del
servicio de visitas guiadas a varios recursos municipales (Expte. 77/25)”, por un plazo de
ejecucion de 2 afos.

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2026, aprobo la
adjudicacion de dicho contrato a favor de la ASOCIACION DE GUIAS OFICIALES DE TURISMO
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, con NIF n® G98815335. En el citado acuerdo se cita:

“C..)

La Mesa de Contratacion, en reunion celebrada el dia 12 de noviembre de
2025, constata que el licitador clasificado en primer lugar, la ASOCIACION DE
GUIAS OFICIALES DE TURISMO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, ha acreditado
debidamente su capacidad y representacion para contratar con este Ayuntamiento
y que obra en el expediente la documentacién justificativa de hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias (con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria) y con la Seguridad Social, asi como el
depésito de la garantia definitiva, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo
150 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

()"

El documento administrativo de formalizaciéon de contrato se firmo6 con fecha 18 de febrero de
2026.

Consta en el expediente carta de pago de depdsito de garantia definitiva por parte del contratista
por importe de 2.226,70 € con ndmero de referencia 0088000431-07.
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Ha tenido entrada en el Servicio de Contratacién con fecha 23 de febrero de 2026 escrito pre-
sentado por la ASOCIACION DE GUIAS OFICIALES DE TURISMO DE LA COMUNIDAD VALENCIA-
NA con n? de registro E2026025634, en el que solicita que la garantia definitiva depositada en
efectivo, en fecha 28 de octubre de 2025 y con referencia 0088000431-07, por importe de
2.226,70 €, sea sustituida por un seguro de caucién contratado por la Asociacién de Guias Oficia-
les de la Comunidad Valenciana a tal efecto.

Son de aplicacién el articulo 107, 108 y 190 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP).

Deben figurar, igualmente, los informes de la Asesoria Juridica y de la Intervencién General
Municipal sobre fiscalizacién previa.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la dispo-
sicion adicional segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Autorizar a la ASOCIACION DE GUIAS OFICIALES DE TURISMO DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA, con NIF n? G98815335, a sustituir la garantia definitiva del contrato, depositada
en efectivo en la Tesoreria Municipal, por importe de 2.226,70 euros, segiin pago de fecha 28
de octubre de 2025, con numero de referencia 0088000431-07, por el depésito de un seguro de
caucion contratado por la asociacion a tal efecto por el mismo importe.

Segundo.- Devolver al contratista la garantia originaria, referida en el apartado precedente, tan
pronto haya depositado en la Tesoreria Municipal la nueva garantia autorizada.

Tercero.- Notificar los presentes acuerdos a los interesados, con indicacién de los recursos
procedentes y comunicarselos al 6rgano gestor, al responsable del contrato, al 6rgano gestor, a la
Intervenciéon Municipal y a la Tesoreria Municipal, a sus efectos.

106



De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, al publicar esta Acta en la pagina web municipal
(www.alicante.es) y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, se han de suprimir los datos
personales del punto 25.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las diez horas y veinticuatro minutos, levanta la
sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno del Sr. Alcalde, autorizo con
mi firma, como Concejala-Secretaria que doy fe.
Ve. Be.
El Alcalde,

Luis Barcala Sierra. Maria del Carmen de Espafia Menarguez.
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