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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE 
 
 

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

 

CONVOCATORIA Nº 36 

 

ANUNCIO Nº 2 

 
PLAZA: AYUDANTE DE SERVICIOS VARIOS (1 plaza) 

TURNO: ESTABILIZACIÓN CONCURSO-OPOSICIÓN 

 

ASUNTO: Resolucion alegaciones, calificaciones del primer y único 

ejercicio y plazo de revisiones.  

 
 
PRIMERO.-   Resolver las alegaciones planteadas al primer ejercicio del proceso 
selectivo en los siguientes términos: 
 
a) Aceptar las alegaciones planteadas a la pregunta número 8, referente a los 

"derechos individuales de los empleados públicos recogidos en el artículo 14 

del TREBEP", contemplando además de la opción de la plantilla, la opción a) Derecho  
a las indemnizaciones correspondientes por razón de servicio, como respuesta válida.  
 
b)  Aceptar las alegaciones planteadas a la pregunta número 30, referente al 

significado de las siglas CGPM, al entender este tribunal, que la respuesta b) Cuadro 
general de protección y mando, debe entenderse también como válida, al ser utilizada 
indistintamente para definir ambos conceptos. 
 
d) Rechazar  las alegaciones planteadas a la pregunta número 27, respecto a qué se 
considerará Equipo de Protección Individual (EPI), por considerar este tribunal que la 
respuesta dada como válida se ajusta plenamente con el enunciado de la pregunta. 
 
 
SEGUNDO.- Como consecuencia de lo expuesto en el punto "primero", anular las 

preguntas señaladas con el los números "8" y "30"  y  recorregir el ejercicio 

acudiendo a las preguntas de reserva señaladas con el número "32" y "33".  
 
TERCERO.- Recorregido el ejercicio este tribunal acuerda otorgar las siguientes 
puntuaciones a los aspirantes a continuación relacionados. 
 

Nº ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACIÓN 

8 ***3433** FUENTES DURÁN, DAVID 34 

9 ***9364** FUOCO LAJANTHE, PATRICIA 32 
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11 ***2204** GALLEGO SÁNCHEZ, ALEXANDRA 38 

12 ***1303** GAMBIN CORRAL, ELISA MARIA 36 

13 ***3777** GARCÍA FALCÓ, IVAN 40 

14 ***7348** GARCÍA LLORET, MARIA ROSARIO 38 

15 ***6577** GARCÍA MIRA MARIA JOSE 34 

20 ***5948** GISBERT MOLINA, JUAN MIGUEL 34 

21 ***8787** GISBERT SANZ, PATRICIA 58 

23 ***6092** GONZALEZ ALBEROLA, SIRA 30 

24 ***5145** GONZALEZ GIL, CAYETANO 30 

25 ***5191** GUILLÉN ESTESO EVA MARIA 34 

27 ***1099** LLINARES MARTINEZ, PEDRO JOSÉ 38 

28 ***7413** LÓPEZ HERNÁNDEZ, TANIA 42 

29 ***1300** LÓPEZ SÁNCHEZ, IVÁN 30 

30 ***8031** LORENTE GARCÍA, MANUELA 46 

31 ***9131** MANCEBO DE PACO, JAIRO 42 

32 ***2918** MANTECA FABRA, URSULA 30 

35 ***4118** MARTÍN SÁNCHEZ, CRISTINA 38 

36 ***5696** MARTINEZ CUERVO, VÍCTOR 40 

37 ***6523** MARTÍNEZ MARTÍNEZ, MARIA DOLORES 50 

38 ***0261** MARTÍNEZ RAMÍREZ, ENCARNACIÓN 34 

39 ***6478** MATEO ÁLVAREZ, LUIS 42 

40 ***1132** MELERO LÓPEZ, MARIA DEL LEIRE 30 

41 ***8170** MERINO GÓMEZ, ANTONIO 46 

42 ***0238** MIRA HERNÁNDEZ, JUAN FRANCISCO 36 

43 ***7165** MONTES CÁMARA, YOLANDA 44 

44 ***3606** MONTOYA CLAVIJO, JULIO MIGUEL 30 

45 ***6800** NAVARRO SANTAMARIA, MARIA DOLORES 34 

46 ***2376** ORTIZ DE ZARATE PÉREZ, MIKEL 36 

48 ***1754** PALOMARES SÁNCHEZ, MARIOLA 44 

49 ***4067** PASCUAL GINER, JOSE JUAN 48 

51 ***4787** PEINADO ANGULO, GUSTAVO 40 

53 ***7874** PÉREZ ANTÓN, BEATRIZ 34 

55 ***0032** PÉREZ CUMBICUS, KERLY YADIRA 30 

56 ***7104** PÉREZ GÓMEZ, SALVADOR 42 

57 ***7761** PLANELLES MARTÍNEZ, ALVARO 32 

59 ***4064** PUERTAS MARTINEZ, JAVIER 40 

64 ***3710** RODRÍGUEZ TERCERO, MARIA JOSE 60 

65 ***5117** ROMÁN RODRÍGUEZ, SONIA 34 
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67 ***5233** ROMEU LLORET, LUCÍA 30 

68 ***7814** RUBIO CACHO, ANGEL 30 

69 ***0798** RUEDA HERNÁNDEZ, NATALIA 40 

72 ***1745** SÁNCHEZ DELEGIDO, FRANCISCO JOSE 44 

74 ***2176** SÁNCHEZ RODRÍGUEZ, MIGUEL 32 

75 ***3405** SÁNCHEZ SÁNCHEZ, ELISABET 32 

77 ***8126** SARMIENTO DUARTE, ANDREA 36 

80 ***5733** TORREGROSA BARRIOS, FRANCISCO 34 

81 ***5733** TORREGROSA BARRIOS, MARIA LOURDES 34 

82 ***0289** TORREGROSA LEIVA, JOSE MIGUEL 36 

83 ***9695** TORRES ABELA, ISIDRO JOSE 36 

86 ***4355** VERGARA BERNAL, ANA ROSA 32 

88 ***2483** VILLALBA HIDALGO, ADRIANA GEMA 32 

96 ***4027** BASCUÑANA SARMIENTO, TANIA 42 

97 ***6422** BERNABEU SORIA, VICTORIA EUGENIA 38 

99 ***1204** BLANCO SÁNCHEZ, ANDREA 48 

100 ***4182** BLANES MARTÍNEZ, ANTONIO 40 

101 ***7180** BUITRAGO SUÁREZ, JACINTO 42 

102 ***3151** CABRERA ROSELLÓ, LORENA 32 

104 ***1318** CALVO CAÑO, GUILLERMO 36 

105 ***2382** CARRATALÁ RUÍZ, NURIA 44 

106 ***7044** CASARES GAONA, ALICIA 30 

108 ***3127** CASTRO FERNÁNDEZ-CABALLERO, MARIA 
TERESA 

38 

109 ***1652** CLEMENTE GARCÍA, SERGIO 34 

110 ***4530** CONESA ESPEJO, FRANCISCO 42 

114 ***3111** CUENCA TIRADO, VERÓNICA 32 

 
 

 

CUARTO.- Conceder a los aspirantes que deseen revisar su ejercicio el plazo 

de TRES DÍAS HÁBILES desde la publicación del presente anuncio, dejando 
sin efecto las peticiones recibidas como consecuencia del primer anuncio, 
debiendo aquellos aspirantes que en su momento lo solicitaron, volver a pedirlo 
en caso de seguir interesados en llevarla a cabo. 
 

 

INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA REVISIÓN/ALEGACIONES. El/la 
aspirante que desee revisar su primer ejercicio deberá dirigir un correo 

electrónico a la dirección rrhh.convocatoria36@alicante.es, indicando en el 
campo "Asunto" lo siguiente: "CONVOCATORIA Nº 36. REVISIÓN 
/ALEGACIONES EJERCICIO: en el cuerpo del mensaje deberá identificarse 
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mediante su nombre, apellidos y número de DNI y solicitar expresamente la 
revisión del primer ejercicio. 
 

QUINTO.- Exponer públicamente las puntuaciones otorgadas en el Tablón de 
Edictos del Ayuntamiento de Alicante. 
 
Contra los actos de trámite de los Órganos de Selección, los/las aspirantes 
podrán presentar las reclamaciones y formular las alegaciones que deseen 
ante dicho Órgano de Selección. Tales reclamaciones y alegaciones deberán 
tenerse en cuenta por el órgano que adopte las decisiones que pongan fin a 
los respectivos procedimientos. 
 


