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ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

CONVOCATORIA Nº 19 

ANUNCIO Nº 1 

 

PLAZAS: Dos Plazas Médico/a.  

TURNO: Libre  

ASUNTO: Publicación Listado de aspirantes que han superado el primer ejercicio,  

Plantilla de corrección del primer ejercicio y convocatoria para revisión.  

El Tribunal, por unanimidad, ha acordado:  

PRIMERO.- Hacer pública la relación de aspirantes que han superado el primer ejercicio 

del proceso selectivo, con las calificaciones obtenidas: 

 

Nº 
ASPIRANTE 

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION 

5 ***7190** 
 

MONZON CAMINOS, GLENDA 
TAMARA  

8,2817 

 

 

SEGUNDO.- Publicar el primer ejercicio, y las respuestas consideradas correctas por 

el Tribunal: 

PLANTILLA DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS 

 

1.- ¿Cuál de los siguientes principios no está expresamente recogido en la 
Constitución Española de 1978? 
 
a) Legalidad 
b) Eficiencia 
c) Pluralismo político 
d) Publicidad de las normas 

2.- ¿Cuál de estos derechos fundamentales puede ser suspendido en caso de 
estado de excepción? 
 
a) Derecho a la educación 
b) Derecho a la vida 
c) Libertad de expresión 
d) Derecho al sufragio activo 

3.- ¿Qué artículo recoge la igualdad de los españoles ante la ley y el principio de 

no discriminación? 
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a) Art. 11 

b) Art. 10 

c) Art. 14 

d) Art. 13 

 

4.- Según la Constitución, la nacionalidad española se adquiere de acuerdo con: 

 

El origen 

El nacimiento 

La territorialidad 

Lo establecido por la ley 

 

5.- Entre las circunstancias que expresamente cita la Constitución, a propósito de 

su igualdad ante la ley, no figura la de: 

 

a) edad 

b) nacimiento 

c) religión 

d) raza 

 
6.- ¿Cuál de los siguientes es un valor superior del ordenamiento jurídico español 
según la Constitución? 
 
a) El progreso técnico 
b) La eficiencia económica 
c) El pluralismo político 
d) La paz internacional 

7.- ¿Qué principio contenido en la Constitución garantiza que una norma inferior 
no contradiga a una superior? 
 
a) Transparencia 
b) Jerarquía normativa 
c) Eficacia 
d) Legalidad 

8.- ¿Qué artículo de la Constitución reconoce el derecho a la tutela judicial 
efectiva? 
 
a) Artículo 20 
b) Artículo 22 
c) Artículo 24 
d) Artículo 26 
 
9.- ¿Cuál de estos derechos está reconocido como fundamental por la 
Constitución Española? 
 
a) Derecho al trabajo 
b) Derecho a una vivienda digna 
c) Derecho de reunión 
d) Derecho a la protección de la salud 
 
10.- ¿Quién aprueba el nombramiento del Presidente del Gobierno? 
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a) El Rey 
b) El Congreso de los Diputados 
c) El Senado 
d) El Consejo de Ministros 

11.- ¿Qué ley regula la organización y funcionamiento del sector público? 
 
a) Ley 39/2015 
b) Ley 9/2017  
c) Ley 40/2015 
d) Ley 7/1985 

12.- ¿Qué tipo de ley se requiere para aprobar los Estatutos de Autonomía? 
 
a) Ley ordinaria 
b) Decreto-Ley 
c) Ley Orgánica 
d) Reglamento 
 
13.- ¿Quién nombra a los Ministros del Gobierno? 
 
a) El Congreso 
b) El Senado 
c) El Presidente del Gobierno 
d) El Rey a propuesta del Presidente 
 
14.- De las siguientes funciones del Rey, cuál está vetada por la Constitución 
 
a) Sancionar las leyes 
b) Otorgar indultos generales 
c) Convocar referéndums 
d) Expedir decretos 

15.- ¿Quién propone al Rey el nombramiento del Presidente del Gobierno? 
 
a) El Senado 
b) El Congreso de los Diputados 
c) El Tribunal Constitucional 
d) El Presidente del Congreso 

16.- De los actos del Rey: 

a) Será responsable la persona que los refrende. 

b) No será nadie responsable. 

c) Será responsable el propio Rey. 

d) Será responsable siempre el Presidente del Gobierno. 

 
17.- Una de las siguientes no es función del Rey: 
 

a) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno. 

b) En su caso, nombrar al candidato a Presidente de Gobierno, así como poner fin a sus 

funciones en los términos previstos en la Constitución. 

c) Proponer al candidato a Presidente del Gobierno. 

d) Proponer los nombramientos de los miembros del Gobierno. 
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18.- ¿Cuál es la duración máxima de una legislatura de las Cortes Generales? 
 
a) 3 años 
b) 4 años 
c) 5 años 
d) 6 años 

 

19.- De cuántos Diputados se compone el Congreso: 

 

a) De un máximo de 600 y de un mínimo de 500. 

b) De un máximo de 400 y de un mínimo de 300. 

c) De un máximo de 350 y de un mínimo de 200. 

d) De un máximo de 1.000 y de un mínimo de 700. 

 
20.- Las Cámaras se reunirán anualmente: 

 

a) En dos periodos ordinarios de sesiones, conforme a lo indicado en la opción c), y en 

un periodo extraordinario durante el mes de agosto. 

b) En un solo periodo ordinario de sesiones, de septiembre a junio. 

c) En dos periodos ordinarios de sesiones, el primero de septiembre a diciembre, y el 

segundo de febrero a junio. 

d) En dos periodos ordinarios de sesiones, el primero de septiembre a enero, y el 

segundo de febrero a julio. 

 
21.- ¿Qué sección se ocupa de la Administración Local en la Constitución 

Española? 

a) Capítulo II del Título VII 

b) Capítulo III del Título VII 

c) Capítulo II del Título VIII 

d) Capítulo III del Título VIII 

 
22.- ¿Qué principio rige la distribución de competencias entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas? 
 
a) Centralización 
b) Jerarquía 
c) Subsidiariedad 
d) Autonomía 

23.- ¿Quiénes representan al Gobierno en el ámbito autonómico? 
 
a) Los Ministros 
b) Los Subdelegados del Gobierno 
c) Los Delegados del Gobierno 
d) Los Presidentes autonómicos 

24.- Las Comunidades Autónomas pueden asumir competencias en todas las 
materias siguientes excepto: 
 
a) Enseñanza 
b) Defensa 
c) Sanidad 
d) Cultura 
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25.- ¿Cuál de estos órganos pertenece a la Administración periférica del Estado? 
 
a) El Consejo de Ministros 
b) El Delegado del Gobierno 
c) El Ministro del Interior 
d) La Presidencia del Gobierno 

26.- ¿Cuál de los siguientes no es un principio de actuación de las 

Administraciones Públicas? 

a) Jerarquía 

b) Buena fe 

c) Publicidad 

d) Proporcionalidad 

 

27.- La potestad legislativa, conforme al artículo 21 del EACV, en la Comunitat 

Valenciana corresponde a: 

 

a) Les Corts. 

b) Les Corts y, en su caso, al Consell. 

c) Les Cortes y al Consell. 

d) Son correctas las respuestas a) y b). 

 
28.- El Estatuto de Autonomía de la Comunidad valenciana declara que Les Corts 

son: 
 

a) Inviolables y gozan de autonomía política y administrativa. 

b) Inalienables y gozan de autonomía. 

c) Inviolables y gozan de autonomía. 

d) Inviolables, imprescriptibles e inalienables y goza de autonomía. 

 
29.- ¿Cuál de estos principios no forma parte del procedimiento administrativo 
común según la Ley 39/2015? 
 
a) Proporcionalidad 
b) Jerarquía 
c) Transparencia 
d) Buena fe 

30.- ¿Qué plazo tiene la Administración para dictar resolución expresa en los 
procedimientos si no hay norma reguladora? 
 
a) 1 mes 
b) 3 meses 
c) 6 meses 
d) 1 año 

31.- La LPACAP no contempla como un modo de terminación del procedimiento 

administrativo a la/al: 

a) Prescripción. 

b) Desistimiento. 

c) Resolución. 

d) Allanamiento. 
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32.- ¿Cuál de los siguientes elementos forma parte de los expedientes 

administrativos según la LPAC? 

 

a) Los informes, preceptivos y facultativos, solicitados antes de la resolución 

administrativa que ponga fin al procedimiento. 

b) Los juicios de valor emitidos por las Administraciones Públicas. 

c) La información que tenga carácter auxiliar o de apoyo. 

d) Todas las alternativas anteriores son ciertas. 

 
33.- ¿Qué efectos tiene la desestimación por silencio administrativo, según la 

LPAC?  

 

a) La de acto finalizador del procedimiento. 

b) Permite a los interesados la interposición del recurso administrativo o contencioso-

administrativo que resulte procedente. 

c) La de acto que pone fin a la vía administrativa. 

d) La de acto que agota la vía administrativa. 

 
34.- ¿Qué plazo establece la LPAC para el período de prueba? 

 

a) No inferior a 10 días, ni superior a 15. 

b) No superior a 20 días, ni inferior a 10. 

c) No superior a 30 días, ni inferior a 10. 

d) No inferior a 15 días, ni superior a 30. 

 
35.- ¿Cuándo se entiende iniciado un procedimiento administrativo de oficio? 
 
a) Cuando el interesado lo solicita 
b) Cuando se dicta la resolución 
c) Cuando lo acuerde el órgano competente 
d) Cuando se notifica al interesado el acuerdo de iniciación 
 
36.- La responsabilidad de los poderes públicos es garantizada por la 

Constitución en su artículo: 

a) 9.1 

b) 9.2 

c) 9.3 

d) 9.4 

 

37.- ¿Cuál de los siguientes es un requisito para exigir responsabilidad 
patrimonial a la Administración? 
 
a) La existencia de ánimo de lucro 
b) La culpa del funcionario 
c) El daño efectivo, evaluable e individualizado 
d) La intención dolosa 

38.- ¿Quién responde directamente por los daños causados por la Administración 
a los ciudadanos? 
 
a) El funcionario responsable 
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b) El Jefe de Servicio 
c) La propia Administración por el funcionamiento de los servicios públicos 
d) La propia Administración por el funcionamiento de los servicios públicos en caso de 
fuerza mayor 
 
39.- La norma central que vertebra la prevención de riesgos laborales es la:  
 

a) Ley 13/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.  

b) Ley 13/1995, de 9 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.  

c) Ley 31/1995, de 9 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.  

d) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.  
 
40.- Cuando en caso de riesgo grave e inminente el empresario no adopte o no 
permita la adopción de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la 
salud de los trabajadores, podrán acordar la paralización de la actividad:  
 

a) Los representantes de los trabajadores  

b) Los trabajadores  

c) La autoridad laboral  

d) El comité de empresa 
 
41.- Proporcionar a los trabajadores equipos de protección individual adecuados 
para el desempeño de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos 
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios:  
 

a) Es una obligación del Comité de Seguridad y Salud Laboral de las empresas.  

b) Es una obligación del empresario.  

c) Es una obligación de la Mutua de Accidentes del Trabajo y Enfermedades 
Profesionales.  

d) Es una obligación de los Delegados de Prevención.  
 
42.- Según la Ley de Prevención de Riesgos laborales, aquellos procesos, 

actividades, operaciones, equipos o productos que, en ausencia de medidas 

preventivas específicas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los 

trabajadores se consideran: 

a) Protección específica preventiva 

b) Potencialmente peligrosos 

c) Prevención laboral 

d) Ninguna es correcta 

 
43.- Según la Ley de Prevención de Riesgos laborales, es principio de la acción 

preventiva 

 

a) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar 

b) Evaluar los edificios en acústica 

c) Evaluar la protección de actividades externas 

d) Ninguna es correcta 

44.- Según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, ¿qué se entiende por 
riesgo laboral grave e inminente? 
A) Aquel que genera incomodidad 
B) Aquel que produce estrés psicológico 
C) Aquel que puede suponer un daño grave inmediato para la salud 
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D) Aquel que implica quejas del personal 

45.- ¿Qué órgano municipal ostenta la máxima representación del municipio? 
 
a) El Pleno 
b) La Junta de Gobierno 
c) El Alcalde 
d) El Secretario 

46.- ¿Quién ostenta la potestad reglamentaria en el ámbito local? 
 
a) El alcalde 
b) El pleno del ayuntamiento 
c) El secretario municipal 
d) El interventor 
 
47.- Según el artículo 23.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, la Junta de Gobierno 
Local se integra por el Alcalde y un número de Concejales no superior: 

a) A la quinta parte del número legal de los mismos. 
b) Al tercio del número legal de los mismos. 
c) A la mitad del número legal de los mismos. 
d) A la cuarta parte del número legal de los mismos. 
 
48.- Según el artículo 20.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, existen en todos los 
Ayuntamientos: 
 
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno. 
b) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Junta de Gobierno Local y el Pleno. 
c) El Alcalde y el Pleno. 
d) El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. 
 

49.- ¿Cuál de las siguientes materias deben regularse por reglamento orgánico en 

los municipios de gran población? 

 

a) La regulación del Consejo Social de la ciudad 

b) La regulación de la Comisión Especial de Sugerencias y Reclamaciones 

c) La regulación de los órganos complementarios 

d) Todas las respuestas son correctas 

 
50.- ¿Cuál de estas formas no es una modalidad de gestión directa del servicio 
público? 
 
a) Sociedad mercantil local 
b) Empresa pública 
c) Concesión administrativa 
d) Gestión por organismo autónomo 

 

51.- El Estatuto Básico del Empleado Público, respecto a los derechos 

individuales de los empleados públicos no reconoce como tal, el derecho: 

a)  Al respeto de su intimidad, orientación sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, 

especialmente frente al acoso sexual y por razón de sexo, moral y laboral 
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b)  A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón del servicio 

c)  A la libre asociación profesional 

d)  A la formación continua y a la actualización permanente de sus conocimientos y 

capacidades profesionales, independientemente de que el horario sea laboral o no 

 

52.- ¿A qué tendrán derecho las funcionarias víctimas de violencia sobre la mujer, 

para hacer efectiva su protección o su derecho de asistencia social integral? 

 

a)  A la reducción de la jornada con disminución proporcional de la retribución 

b)  A la reducción de la jornada sin disminución de la retribución 

c)  A la reducción de la jornada al 60% de la misma 

d)  Ninguna de las respuestas anteriores es correcta 

 
53.- ¿Qué situación genera incompatibilidad para un funcionario local? 
A) Tener un blog personal 
B) Ser socio de una ONG 
C) Ejercer una segunda actividad pública remunerada sin autorización 
D) Participar en un sindicato 

54.- ¿Cuál es la fase final del procedimiento de gestión del gasto en un 
presupuesto local? 
 
a) Compromiso del gasto 
b) Ordenación del pago 
c) Liquidación de la obligación 
d) Autorización del gasto 

55.- ¿Cuál de estos principios rige el presupuesto de las entidades locales? 
 
a) Jerarquía 
b) Publicidad 
c) Discrecionalidad 
d) Voluntariedad 
 
56.- La discriminación por embarazo o maternidad, es considerada: 

 

a) Discriminación directa por razón de sexo. 

b) Discriminación indirecta por razón de sexo. 

c) Discriminación negativa por razón de sexo. 

d) Discriminación positiva por razón de sexo. 

 
57.-  a los efectos de la Ley Orgánica 3/2007, se entenderá por composición 

equilibrada la presencia de mujeres y hombres, de forma que: 

 

a) Las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos de 

cuarenta por ciento. 

b) Las personas de cada sexo tienen que estar representadas en un cincuenta por 

ciento. 

c) Ninguna es correcta. 

d) Ambas son correctas. 

 
58.- ¿Cuál de los siguientes derechos se atribuye por la LPAC a los interesados 

en un procedimiento administrativo? 
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a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitación de los procedimientos 

en los que tengan la condición de interesados. 

b) A conocer el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la 

Administración no dicte ni notifique resolución expresa en plazo. 

c) A conocer el órgano competente para su instrucción, en su caso, y resolución. 

d) Todas las anteriores son correctas. 

 
59.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas, reconoce a quienes tengan capacidad de obrar 

ante las Administraciones Públicas el derecho a comunicarse con las 

Administraciones Públicas a través de: 

 

a) Un Punto de Acceso Rápido Telemático. 

b) Un Punto Electrónico Central. 

c) Un Punto Único Electrónico de contacto. 

d) Un Punto de Acceso General electrónico de la Administración. 

 
60.- Quiénes no están obligados a relacionarse a través de medios electrónicos 
con las Administraciones Públicas para la realización de cualquier trámite de un 
procedimiento administrativo 

a) Las entidades sin personalidad jurídica 
b) Los empleados de las Administraciones públicas en todo caso 
c) Las personas jurídicas 
d) Todas son correctas 
 
PREGUNTAS DE RESERVA 

 
1. Señale la respuesta incorrecta conforme al art. 106.2 de la Constitución. Los 

particulares tendrán derecho a ser indemnizados por toda lesión que sufran en 

cualquiera de sus bienes y derechos: 

a) En los términos establecidos por la ley. 

b) En los términos establecidos reglamentariamente. 

c) Salvo en los casos de fuerza mayor. 

d) Siempre que la lesión sea consecuencia del funcionamiento de los servicios públicos. 

 
2. ¿Qué órgano vela por los derechos fundamentales y puede interponer recurso 
de inconstitucionalidad? 
 
a) Tribunal Supremo 
b) Congreso de los Diputados 
c) Defensor del Pueblo 
d) Fiscalía General del Estado 
 
3. ¿Cuál de los siguientes es un órgano básico del municipio? 
 
a) El interventor 
b) La Junta de Gobierno Local 
c) La comisión informativa 
d) El tribunal de cuentas 
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4. ¿Cuál es la primera fase del procedimiento de gestión del gasto público? 
 
a) Reconocimiento de la obligación 
b) Ordenación del pago 
c) Autorización del gasto 
d) Pago material 

5. ¿Qué principio establece la Ley Orgánica 3/2007 como eje de las políticas 
públicas? 
 
a) Igualdad formal únicamente 
b) Igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres 
c) Neutralidad de género 
d) Equilibrio económico 

6. ¿Cuál de los siguientes NO es un deber básico del funcionario público? 
 
a) Cumplir la Constitución 
b) Aceptar regalos superiores a 50€ 
c) Actuar con neutralidad 
d) Servir con objetividad al interés general 

 

 TERCERO.- Convocar a los/las aspirantes que deseen revisar el primer ejercicio 

para que puedan comparecer ante el Tribunal el próximo día 20 de mayo de 2025, a las 

09:00 horas, en  el Servicio de Prevención de Riesgos y Medicina laboral ubicado en la 

sexta planta del edificio sito en c/ Cándida Jimeno Gargallo, 1. 

Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados/as y, en general, contra 

los actos de trámite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento 

selectivo o produzcan indefensión, de los Órganos de Selección, se podrá interponer el 

recurso de alzada. 

Contra los demás actos de trámite de los Órganos de Selección, los/las 
interesados/as podrán presentar las reclamaciones y formular las alegaciones que 
deseen, ante dichos Órganos de Selección. Tales reclamaciones y alegaciones deberán 
tenerse en cuenta por el órgano que adopte las decisiones que pongan fin a los 
respectivos procedimientos. 

 
Las reclamaciones o recursos que se interpongan contra acuerdos del Órgano 

de Selección se resolverán conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 

 


