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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
______

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL

CONVOCATORIA N.º 20

ANUNCIO N.º 10

PLAZAS: PSICÓLOGO/A

TURNO : LIBRE ORDINARIO

ASUNTO:  TERCER EJERCICIO, CONTENIDO RESOLUCIÓN Y CRITERIOS 
CORRECCIÓN DEL TRIBUNAL

El Tribunal, por unanimidad ha acordado:

Primero: Publicar,  respecto al  tercer ejercicio,  ya finalizado, los contenidos y
criterios de resolución de los casos prácticos 1 y 3, en que consistió el mismo y
que figuran como Anexos I y II.

Téngase en cuanta que cada una de las cinco cuestiones que componen
cada caso práctico vale 2 puntos, sumando 10 puntos la puntuación máxima de
cada caso práctico.

Lo que se hace público a los efectos oportunos y para general conocimiento.

La Secretaria del Tribunal,
Ana Gutiérrez María

(Documento firmado digitalmente)

Pág: 1/1
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P
L

A
N

T
IL

L
A

 C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N
 S

U
P

U
E

S
T

O
 P

R
Á

C
T

IC
O

 1

C
U

E
S

T
IÓ

N
 1. A

T
E

N
C

IÓ
N

 V
IO

L
E

N
C

IA
 S

E
X

U
A

L
 IN

FA
N

T
IL

 E
 IM

P
L

IC
A

C
IO

N
E

S
 

PA
R

A
 E

L
 C

A
S

O
N

C
IN

S
S

U
F

O
K

O
K

+
O

B
S

E
R

V
A

C
IO

N
E

S

M
enciona y desarrolla la Instrucción 4/2021 (atención a los abusos sexuales)

R
efiere el itinerario de actuación

E
xpone las im

plicaciones para el caso concreto

M
enciona y desarrolla la Instrucción 4/2022 (E

E
IIA

)

C
U

E
S

T
IÓ

N
 2. D

E
R

IV
A

C
IÓ

N
, D

E
M

A
N

D
A

 Y
 C

O
N

T
E

X
T

O
S

 P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

E
S

 D
E

 
C

A
M

B
IO

N
C

IN
S

S
U

F
O

K
O

K
+

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

A
naliza las circunstancias e im

plicaciones de la derivación

A
naliza las circunstancias e im

plicaciones de la dem
anda

A
naliza las circunstancias e im

plicaciones de los contextos profesionales im
plicados

C
oncluye las consecuencias para el caso del análisis (vg, factores riesgo/protección)

C
U

E
S

T
IÓ

N
 3. D

IA
G

N
Ó

S
T

IC
O

, ap
orta u

n
a o varias d

e las sigu
ien

tes d
im

en
sion

es:
N

C
IN

S
S

U
F

O
K

O
K

+
O

B
S

E
R

V
A

C
IO

N
E

S

- A
porta perspectiva de teoría de crisis

- A
naliza la conyugalidad

- A
naliza la parentalidad

- A
naliza los síntom

as

- A
naliza el apego y la personalidad

- A
naliza lo transgeneracional (fam

ilias de origen)

C
oncluye con hipótesis diagnósticas

H
ay coherencia entre el análisis de la derivación y la dem

anda y las hipótesis diagnósticas



DOCUMENTO

DOCUMENT ANEXAT
ÓRGANO

RECURSOS HUMANOS
REFERENCIA

RHPS2026000022

Código Seguro de Verificación:
    363e2e41-749a-42d1-81ba-a125e987cc89
Origen: Ciudadano
Identificador documento: ES_L01030149_2026_25904577
Fecha de impresión: 09/07/2026 14:24:45
Página 3 de 7

FIRMAS

1.- ANA GUTIERREZ MARIA (Jefa Servicio), 09/07/2026 14:07
A

Y
T

O
. A

LI
C

A
N

T
E

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 o
rig

in
al

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
 p

ue
de

 c
om

pr
ob

ar
 la

va
lid

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cs

. f
irm

ad
os

 a
cc

ed
ie

nd
o 

al
 a

pa
rt

ad
o 

V
al

id
ac

ió
n 

de
 D

oc
um

en
to

s 
de

 la
 S

ed
e 

E
le

ct
ró

ni
ca

 d
el

A
yt

o.
 d

e 
A

lic
an

te
: h

ttp
s:

//s
ed

ee
le

ct
ro

ni
ca

.a
lic

an
te

.e
s/

va
lid

ad
or

.p
hp

Ì
36
3e
2e
41
-7
49
a-
42
d1
-8
1b
a-
a1
25
e9
87
cc
89
ÄÎ

C
U

E
S

T
IÓ

N
 4. E

X
P

L
O

R
A

C
IÓ

N
 IN

IC
IA

L
 Y

 O
B

JE
T

IV
O

S
 D

E
 L

A
 IN

T
E

R
V

E
N

C
IÓ

N
N

C
IN

S
S

U
F

O
K

O
K

+
O

B
S

E
R

V
A

C
IO

N
E

S

P
ropone el contexto profesional en que tienen lugar los prim

eros contactos

E
xplica qué explorar

E
xplica cóm

o explorar

H
ace referencia al trabajo de red

P
ropone los objetivos principales de cara a la intervención

L
os objetivos son coherentes con las hipótesis diagnósticas

C
U

E
S

T
IÓ

N
 5. P

R
O

P
U

E
S

T
A

 D
E

 P
R

O
C

E
S

O
 D

E
 IN

T
E

R
V

E
N

C
IÓ

N
N

C
IN

S
S

U
F

O
K

O
K

+
O

B
S

E
R

V
A

C
IO

N
E

S

S
eñala las fases del proceso de intervención

P
ropone los objetivos adecuados a cada fase 

P
ropone las convocatorias adecuadas a cada fase

P
ropone los tipos de intervención adecuados a cada fase

P
ropone las técnicas adecuadas a cada fase

P
ropone los recursos adecuados a cada fase

Tem
poraliza la intervención

T
iene en cuenta el rol y/o las em

ociones de la persona del profesional

L
eyenda:

–
N

C
: no contesta o es irrelevante.

–
IN

S
: lo que contesta es insuficiente o m

uy parcial.
–

S
U

F
: lo que contesta es correcto y suficiente, aunque incom

pleto, no profundiza.
–

O
K

: la propuesta es notable, m
uy bien.

–
O

K
+

: es sobresaliente, diferencial.
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PLAN
TILLA CO

RRECCIÓ
N

 SU
PU

ESTO
 PRACTICO

 3

CU
ESTIÓ

N
 1. M

ARCO
 CO

N
CEPTU

AL Y AN
ÁLISIS D

E LA D
EM

AN
DA 2 puntos

N
C

IN
S

SU
F

O
K

O
K+

O
BSERVACIO

N
ES

M
arco Legal 

M
enciona Ley 3/2019 Servicios Sociales inclusivos CV

M
enciona Ley39/2006 Prom

oción Autonom
ía y Atención personas situación dependencia

M
enciona Ley O

rgánica8/2021 protección integral infancia y adolescencia frente a la violencia
M

enciona Ley O
rgánica 1/1996 protección jurídica m

enor, m
odificada por Ley 26/2015

M
enciona Ley 26/2018 G

V, derechos y garantías de la infancia y adolescencia
M

enciona Ley O
rgánica 1/2004, m

edidas protección integral contra violencia género
M

enciona Ley 7/2012 G
V,contra la violencia sobre la m

ujer
M

enciona otras:

M
arco teórico y conceptual de la intervención

M
odelo Ecológico- Sistém

ico
Teoría del Apego y desarrollo infantil
Perspectiva de género
O

tros:

Análisis de la dem
anda

Analiza las circunstancias e im
plicaciones de la derivación

Analiza  las circunstancias e im
plicaciones de la dem

anda
Enfoque del caso desde la perspectiva del psicólogo de Servicios Sociales

CU
ESTIÓ

N
 2. D

IAG
N

O
STICO

, CRISIS ACTU
AL D

EL SISTEM
A Y SITU

ACIÓ
N

 RIESG
O

 ( 2 puntos)
N

C
IN

S
SU

F
O

K
O

K+
O

BSERVACIO
N

ES
2.1.D

iagnóstico estructural y dinám
ico del sistem

a fam
iliar 

2.2.Análisis de la crisis actual 
 Estresores relacionales, Estresores socioeconóm

icos y m
ateriales, de cuidado y ciclo vital...

2.3.Valoración de la situación de riesgo de los m
enores 
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 Conclusión diagnóstica

CU
ESTIÓ

N
 3. H

IPÓ
TESIS D

IAG
N

Ó
STICAS  (2 PU

N
TO

S)
H

ipótesis estructural 
H

ipótesis funcional del sistem
a 

H
ipótesis de jerarquía invertida y desparentalización

H
ipótesis de invisibilización y negligencia por sobrecarga

H
ipótesis ciclo vital bloqueado

O
tras:

CU
ESTIÓ

N
 4. PLAN

 D
E IN

TERVEN
CIÓ

N
 (2 PU

N
TO

S)
I. ÁREAS.
ÁREA SO

CIO
ECO

N
Ó

M
ICA Y RESID

EN
CIAL

IN
D

ICAD
O

RES RIESG
O

O
BJETIVO

 G
EN

ERAL
O

BJETIVO
S ESPECÍFICO

S
APO

YO
S Y RECU

RSO
S

ÁREA SO
CIO

 SAN
ITARIA Y D

E LA D
EPEN

D
EN

CIA
IN

D
ICAD

O
RES RIESG

O
O

BJETIVO
 G

EN
ERAL

O
BJETIVO

S ESPECÍFICO
S

APO
YO

 Y RECU
RSO

S

N
C

IN
S

SU
F

O
K

O
K+

O
BSERVACIO

N
ES

ÁREA SO
CIO

 FAM
ILIAR Y RELACIO

N
AL

IN
D

ICAD
O

RES RIESG
O

O
BJETIVO

 G
EN

ERAL
O

BJETIVO
S ESPECÍFICO

S
APO

YO
 Y RECU

RSO
S
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ÁREA SO
CIO

 ED
U

CATIVA
IN

D
ICAD

O
RES RIESG

O
O

BJETIVO
 G

EN
ERAL

O
BJETIVO

S ESPECÍFICO
S

APO
YO

 Y RECU
RSO

S

II. TÉCN
ICAS D

E IN
TERVEN

CIÓ
N

 PSICO
LÓ

G
ICA

Externalización del problem
a

Redefinición
G

enogram
a

Tipos preguntas, circulares, reflexivas...
Establecim

iento de lím
ites

O
tras: 

III. ACTU
ACIO

N
ES PRIO

RITARIAS

IV. PERSO
N

AS IM
PLICADAS Y PRO

FESIO
N

ALES
Fam

ilia, equipo atención prim
aria, TS, EF, PS. Profesionales externos.

V. TEM
PO

RALIDAD

VI. CO
O

RD
IN

ACIÓ
N

 CO
N

 RECU
RSO

S.

N
C

IN
S

SU
F

O
K

O
K+

O
BSERVACIO

N
ES

CU
ESTIÓ

N
 5. RO

L D
EL PSICÓ

LO
G

O
 EN

 LA IN
TERVEN

CIÓ
N

 (2 PU
N

TO
S)

RO
L DE EVALU

AD
O

R
RO

L AG
EN

TE PRO
TECCIÓ

N
RO

L DE REPARAD
O

R DEL VÍN
CU

LO
RO

L DE FACILITAD
O

R
RO

L DE CO
O

RD
IN

AD
O

R . TRABAJO
 EN

 RED
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O
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S:

LEYEN
DA:

N
C: no contesta o es irrelevante.

IN
S: lo que contesta es insuficiente o m

uy parcial.
SU

F: lo que contesta es correcto y suficiente, aunque incom
pleto, no profundiza.

O
K: la propuesta es notable, m

uy bien.
O

K+: es sobresaliente, diferencial.


