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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Excmo. Ayuntamiento de Alicante
Servicio de Recursos Humanos

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en su sesién
celebrada el dia 28 de enero de 2025, acordd aprobar la convocatoria y las bases
especificas de las pruebas selectivas para la provision de personal funcionario de
carrera para cubrir dieciséis (16) plazas de Agente de Policia Local por el turno libre y
una (1) plaza de Comisario/a por el turno de promocion interna, correspondientes a la
oferta de empleo publico del afio 2024 del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

Esta convocatoria, se regira por las Bases Genéricas aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local el 29 de diciembre y 9 de febrero de 2021, asi como las
indicadas bases especificas, que estaran a disposicion de los interesados en el Tablén
de Edictos de la Corporacion (https://sedeelectronica.alicante.es/edictos.php), en el
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y en la pagina
web municipal (https://w3.alicante.es/rrhh/oposiciones/).

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N° 1

BASES ESPECiFICA$ PARA CUBRIR DIECISEIS (16) PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL ESCALA BASICA, TURNO LIBRE OEP 2024.

BASE PRIMERA )
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de carrera, DIECISEIS
(16) plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local y sus Auxiliares, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y de
conformidad con el articulo 37.1 de la Ley 7/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana que presenta el siguiente tenor literal: “La jerarquia de los
cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana obedecera a las siguientes escalas,
categorias y grupos de clasificacion profesional:

a) Escala superior:

1. Comisario o comisaria principal, grupo A, subgrupo A1.
2. Comisario o comisaria, grupo A, subgrupo A1.

b) Escala técnica:

1. Intendente, grupo A, subgrupo A2.

2. Inspector o inspectora, grupo A, subgrupo A2.

c) Escala ejecutiva:

Oficial, grupo B.

d) Escala basica:

Agente, grupo C, subgrupo C1.”

B) El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion de conformidad con lo
establecido en el articulo 55 de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, asi como con el articulo 5 del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana. Posteriormente se debera superar el curso basico en el IVASPE, ostentando durante
la duracion del mismo la condicion de personal funcionario en practicas.

C) El sistema de acceso es el de Turno libre.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas siguientes: Texto



Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcioén Publica, en lo que resulte vigente. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local. Ley
4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana. Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana. Ley 17/2017 de 13 de diciembre,
de la Generalitat, de Coordinaciéon de Policias Locales de la Comunitat Valenciana. Decreto
179/2021 de 5 de noviembre del Consell, por el que se establecen las bases vy criterios generales
para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los Cuerpos de la
Policia Local de la Comunitat Valenciana.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan
reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes, referidos al dia en que
finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) No hallarse inhabilitado/a para el desempefo de funciones publicas por sentencia firme, ni
estar separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente
disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién equivalente de
acuerdo con la legislaciéon basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en
la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

La homologacién y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona
interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego y, si es preciso,
a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores, regulados en el Real decreto 818/2009, de 8 de mayo,
0 norma que lo sustituya.

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos como anexo |l en el Decreto
179/2021.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

Ademas, los aspirantes deberan abonar, mediante el procedimiento sefalado en las Bases
Genéricas, y en concepto de derechos de examen, la cantidad de 15,45 Euros, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso de personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).

, BASE TERCERA ,
ORGANO TECNICO DE SELECCION



El érgano técnico de seleccidn estara integrado por cinco componentes, nombrados por la
persona titular de la alcaldia o miembro de la Corporacion en quien delegue:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien delegue.
c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas
psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera hacerse
publico junto con el del érgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las
mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base del
principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que
sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 28.5 del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.
b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la

plaza que se convoca.
BASE CUARTA )
PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS
El proceso de seleccion por turno libre para el acceso a la escala basica, categoria agente
de policia local, constara, necesariamente, de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de
acuerdo con el siguiente orden:

A) FASE OPOSICION

Ejercicio primero: Pruebas de aptitud fisica.

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura

Asimismo, antes de iniciar la prueba, se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta
previsto en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell, en el que se haga
constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la
categoria de agente, de acuerdo con los baremos de edad y sexo, que tendra una validez de 90 dias
desde su expedicion.

La falta de presentacion de dicho certificado médico excluird a las personas aspirantes del
proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes
tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.



El ejercicio consistira en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la
capacidad para el ejercicio del puesto de trabajo y el contenido y marcas de la misma seran las
reguladas en el Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto. Para que la
persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de
los cuatro ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente
acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico
impartido por el IVASPE a la superacién de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global
en la convocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal
fin, podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superacién en
otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat
Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacién, decaera en su derecho y no podra
incorporarse al curso basico.

Pruebas:

1.- Carrera de velocidad de 60 metros.

2.- Lanzamiento de balén medicinal.

3.- Carrera de resistencia a pie 1.000 metros.
4.- Natacién 50 metros.

Descripcion de las pruebas.

1. Prueba: Carrera velocidad a pie — 60 metros
Obijetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

Descripcion: Consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros
en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

Normas de ejecucion:

Posicion inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

Ejecucién: La salida se efectuara mediante sefal sonora o a la voz de ‘“listos — yav,
indicando “ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo
empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60
metros.

Invalidaciones:

Nulo: Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
Eliminacion:

Realizar 2 nulos.

Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira continuar
la prueba.

Numero de intentos: dos.

Especificaciones técnicas:




Medicion: Se realizara de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras
completar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y
segundos. Ejemplo: 3'30".

Instalacion: pista de atletismo.
Valoracion:
Para turno libre, escala basica, agente.
Marcas para obtener la calificacién de apto/apta.
Hombres: Hasta 10"

Mujeres: Hasta 12"

2. Prueba: lanzamiento de balén medicinal.
Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

Descripcion: Consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante y por encima de la
cabeza lo mas lejos posible.

Normas de ejecucion: Posicion inicial: La persona aspirante se debera posicionar de pie
detras de una linea marcada en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una
separacion aproximada de la anchura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma
distancia de la linea de lanzamiento.

Ejecucién: Se lanzara el balén dentro del sector de caida, accionando los brazos de forma
simétrica, desde atras y por encima de la cabeza.

Invalidaciones:

Nulo: Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi
como tocar el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo. No colocar las puntas
de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento (tener un pie adelantado con respecto
al otro). Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia
atras al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies
estén en contacto con el suelo. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico. Lanzar de
forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion. Lanzar fuera o sobre el perimetro del
sector de caida.

Eliminacién: Realizar dos nulos. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda
contaminar/dejar rastros en el balén medicinal. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que
pueda modificar la adherencia.

Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado el primer lanzamiento nulo.

Especificaciones técnicas:

Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Se medira la distancia desde la
parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima que haya dejado el balén
dentro del sector de caida. La distancia de lanzamiento se registrara en metros con dos
decimales. Ejemplo: 7,30 metros.

Instalacién: foso de arena.

Valoracion: Para turno libre escala basica Agente.
Marcas para obtener la calificacién de apto/apta.
Hombres: 4 KG; 5,90 metros o mas
Mujeres: 3 KG; 5,90 metros o mas

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.



Obijetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000 metros
en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

Normas de ejecucion:

Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

Ejecucién: la salida se efectuara mediante senal sonora o a la voz de “listos — yay,
indicando “ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo
empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los
1000 metros.

Invalidaciones:
Nulo: Rebasar la linea de salida antes de la seial de inicio.

Eliminacion: Realizar 2 nulos. Obstaculizar, impedir el avance o empujar
intencionadamente a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.
Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja. Abandonar
voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira continuar la prueba.

Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado la primera salida nula.

Especificaciones técnicas:

Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras
completar los 1000 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y
segundos. Ejemplo: 3'30"

Instalacion: pista de atletismo.

Valoracion: Para turno libre escala basica Agente.
Marcas para obtener la calificacion de apto/apta.
Hombres: 3'50"

Mujeres: 4'10"

4. Prueba: Natacién

Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante

Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50 metros, en
estilo libre, en piscina de 25 o0 50 metros.

Normas de ejecucion:

Posicidn inicial: las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les haya sido
asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este Ultimo caso la persona aspirante
debera permanecer en contacto con la pared.

Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de ‘“listos — ya»,
indicando “ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al
contactar con la pared de la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50
metros. En caso de que la piscina sea de 25 metros la persona aspirante tocara la pared en el
viraje.

Invalidaciones:

Nulo: Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo
del vaso una vez comenzada la prueba. Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersion.
Invadir cualquier calle diferente a la asignada. Comenzar la prueba antes de la senal de inicio.
Pérdida de gafas de natacion.

Eliminacion: Realizar dos nulos. Invadir cualquier calle diferente a la asignada



obstaculizando a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva. Utilizar
cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales como palas, corchos,
aletas, neopreno.... Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se
permitira continuar.

Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la afectado y realizara
el segundo intento al final de todas las series.

Especificaciones técnicas:

Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Se registrara el tiempo empleado
al tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrara en segundos con dos
decimales. Ejemplos: 43"78

Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafo y se permitira utilizar gafas de natacion.
Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.

Valoracién: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

Para turno libre escala basica Agente.

Marcas para obtener la calificacién de apto/apta.
Hombres: Hasta 55"

Mujeres: Hasta 58"

Ejercicio segundo: Prueba de aptitud psicotécnica

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Anexo IV del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios
de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y
podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera
realizada por un profesional de la psicologia.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
La calificacién global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/ No apto.

Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a
continuacion.

En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primaran especialmente las dimensiones de
personalidad laboral de emocion y relacion.

Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los
criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsién de la imagen, que no ofrezca
puntuaciones adecuadas al perfil 0 que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico,
inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

|. Personalidad general:

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempeno del
trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales, estrés
asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo
que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos.

Son aspectos que hacen necesario que sea importante descartar a candidatos que puedan



tener indicios de desajuste psicolégico. Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que
evaluen la estabilidad emocional y la personalidad general. Dichas pruebas constaran de medidas
de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son
capaces de canalizar sus emociones en la direccién necesaria, manteniéndose serenas incluso en
situaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

Ansiedad — Depresién — Paranoia — Hostilidad — Estrés — Tolerancia al fracaso — Autocontrol —
Atencion y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por
ser capaces de trabajar en colaboracién con otras con el fin de lograr una meta comun,
colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la
hora de justificar las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas
relativas a los factores:

Liderazgo — Trabajo en equipo — Sociabilidad — Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en que
las personas manifiestan una implicacién con la misma, de forma que, atendiendo a las normas,
pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando decisiones
acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

Compromiso con el trabajo — Atencién a las normas — Flexibilidad — Planificacion — Iniciativa

Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto
la posible distorsion de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al intento de
dar un perfil especifico.

Il. Personalidad Laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento
relacionadas con el desempefio en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar
personalidad laboral.

Para ello, se considera relevante la medicion de factores relacionados con el ajuste
organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de Estos
factores pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacién con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de
interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los
demas y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones
rapidas. Se incluyen pues los factores: a) Trabajo en equipo b) Liderazgo c) Empatia d)
Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocién, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud
tranquila y resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a estimulos
externos impactantes. Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores: a)
Tolerancia al estrés b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacion, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos,
intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores: a) Iniciativa b) Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones,
organizar personas, asi como con las estrategias de decision. Se evalua el sentido del trabajo de
las personas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto.

Se incluyen los factores: a) Organizacion y planificacion b) Toma de decisiones c) Trabajo en
equipo d) Responsabilidad e) Implicacion con la organizacion.

Ejercicio tercero: Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los
programas o temarios que se establezcan para esta categoria.




La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25
puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en contestar
correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se especifica en el
Anexo de las presentes Bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que,
en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los
grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los
grupos. Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exenciéon de un grupo, o grupos,
del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la
siguiente formula:

E. '\
-“-[m}
Calificacion= ™ M
i
Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas;
M= Calificacién maxima posible.

Ejercicio cuarto: Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan
para esta categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25
puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio practico consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de
un caso sobre el temario planteado para esta convocatoria, con una duraciéon de una hora, que fijara
el tribunal antes de la realizacion del ejercicio. Se valorara especialmente el conocimiento de la
normativa aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el caso planteado con el contenido
tedrico del temario sefialado en el anexo.

Ejercicio quinto: Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano

Sera obligatorio, pero no eliminatorio. La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 4
puntos.

Consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el
tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion.

Ejercicio sexto: Reconocimiento médico

De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo Il, apartado A) del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell, para el turno libre, escala basica, categoria de
agente.

La calificacion sera de Apto/No apto.

El reconocimiento médico sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

1. Obesidad o delgadez superior al 25% del peso ideal.



Calculado segun la formula PI=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aquellas personas
aspirantes con complexion atlética se aceptara un 40% de exceso de la solucion resultante de
aplicar a formula anterior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos
0jos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo

2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualquier proceso patoldgico que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
Hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de su trabajo, o que pueda agravarse, a juicio de los asesores médicos, con el
desempenfio, del puesto de trabajo (patologia 6ésea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defecto de columna vertebral y otros procesos dseos,
musculares y articulares).

5. Aparato Digestivo. Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico,
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
150 mn/hg en presidn sistdlica y los 85 mn/hg en presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier otra patologia o lesiéon vascular que pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo. A juicio de las personas asesoras médicas, se podra repetir la prueba cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la bronquiopatia obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio, que
dificuten el desarrollo de su trabajo.

8. Sistema nervioso.
Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
otros procesos patoldicos que dificulten el desarrollo de su funcion.

9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos que
dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

10. Otros procesos patologicos. Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves vy
cualquier otro proceso patoldgico, unicamente en el caso de que limiten o incapaciten para el
desarrollo del trabajo, no pudiendo quedar dicha valoracién al parecer subjetivo de la persona
asesora médica que la realice.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal podra realizar pruebas de
consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o cualquier otro tipo
de dopaje, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que den positivo al consumo de
dichas sustancias.



B) FASE SEGUNDA: CURSO SELECTIVO

Tras la fase de oposicion, para adquirir la condicidon de personal funcionario de carrera, las
personas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia Local deberan superar un curso de
caracter selectivo de contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

El tribunal formulara la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un numero de
personas aspirantes que no podra exceder del numero de plazas convocadas por el ayuntamiento,
al que se agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracién, si asi lo
establecieran las bases de la convocatoria. dentro de los limites establecidos legalmente.

Una vez superado la oposicion, se debera realizar un curso selectivo de formacién para el
acceso a la escala basica categoria de agente, que se realizara en el IVASPE, teniendo un
contenido tedrico -practico, y un periodo de practicas de doce semanas en el municipio
correspondiente, ajustandose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la
que se establece la equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades auténomas y
de los cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacién profesional del
sistema educativo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer
de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan las actuaciones
respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusién de las personas aspirantes
que habiendo superado las fases de oposicion no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para
ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su
orden de prelacién y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se
incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en
el articulo 10 del Decreto 179/2021, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso,
pudieran haber incurrido las personas excluidas.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y
formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo
curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion
instado y no adquiriran la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo
para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana
quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del 6rgano con
competencias en materia de coordinacion de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no
hubiesen transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de superacion del mismo

Para la realizacién del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la
condicion de personal docente colaborador del IVASPE, que sera seleccionado a través del
procedimiento que se establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la
direccién de la AVSRE en la que se determinaran las areas de especializacién en las que podra
ejercer las funciones docentes.

Durante la realizacion del curso selectivo los/las aspirantes seran nombrados funcionarios/as
en practicas de la Corporacién, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo las
retribuciones del puesto a que aspiran, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12.2 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre.



La calificacion del periodo de practicas correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica. Su valoracion se hara en base a criterios objetivos que haran referencia a la asimilacion de
los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion y cuantos aspectos de la actuacion del
aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones
atribuidas al puesto.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la relacion de
personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos
de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicara la relacién de las personas que no hayan superado el curso teérico-
practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir
de la fecha de Ia notificacion de la calificacion por el IVASPE.

C) CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

A la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion, se sumara la alcanzada en el curso
selectivo, y la suma final y definitiva que resulte servira para establecer el orden en que quedan
los/las aspirantes como funcionarios/as de carrera.



ANEXO
TEMARIO GRUPO C1. AGENTE TURNO LIBRE
Grupo l. Derecho constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucién Espafola de 1978. Principios basicos. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espanola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesién. Regencia. Tutoria. Funciones
constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion vy
atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los tribunales en el sistema
espanol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades autonomas.
Territorio, poblacion, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion. Defensa y garantia de
los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo:
procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho.
Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad
reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unién y
su aplicacion en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Cdédigo Penal espaiol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y
sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de dafos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: Conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o



drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conducciéon sin permiso. Negativa al
sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion.
Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de las
victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la Administracién Publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacién de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos. Cohecho, trafico de
influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (1). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado policial. La
entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (ll). Detencion. Derechos y garantias de la persona
detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas
presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de
la persona interesada. Notificaciones. La revisidon administrativa del acto administrativo.
Procedimiento y limites de la revisiébn. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en
materia de urbanismo: patrimonio historico artistico; ocupacion de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacion municipal de
la normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de
videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a ordenanzas y reglamentos.
Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las administraciones locales: concepto y
clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal funcionario

Grupo V. Policia



Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de proteccion de seguridad ciudadana L.O
4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion de datos de caracter
personal

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la
policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en materia
de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura,
organizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas
generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: ambito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en
caso de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de
mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccidn y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas y
medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia
juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N° 2

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE COMISARIO/A
DE LA POLICIA LOCAL ESCALA SUPERIOR, TURNO PROMOCION
INTERNA. OEP 2024

BASE PRIMERA )
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de carrera,
UNA plaza de COMISARIO/A de la Policia Local, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local y
sus Auxiliares (Escala superior), y en el Grupo A Subgrupo A1 de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, perteneciente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y de
conformidad con el articulo 37.1 de la Ley 7/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion
de policias locales de la Comunitat Valenciana que presenta el siguiente tenor literal: “La
jerarquia de los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana obedecera a las
siguientes escalas, categorias y grupos de clasificacion profesional:

a) Escala superior:

1. Comisario o comisaria principal, grupo A, subgrupo A1.
2. Comisario o comisaria, grupo A, subgrupo A1.

b) Escala técnica:

1. Intendente, grupo A, subgrupo A2.

2. Inspector o inspectora, grupo A, subgrupo A2.

c) Escala ejecutiva:

Oficial, grupo B.

d) Escala basica:

Agente, grupo C, subgrupo C1.”

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61 de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre,
asi como con el articulo 17 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. Posteriormente se

debera superar el curso basico en el IVASPE, ostentando durante la duracion del
mismo la condicién de personal funcionario en practicas.
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C) El sistema de acceso es por promocion interna ordinaria: el ascenso de
categoria tiene lugar dentro del mismo cuerpo en el que el personal funcionario preste
Sus servicios

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas
siguientes: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en lo que resulte vigente.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local. Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Publica Valenciana. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana. Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana. Decreto
179/2021 de 5 de noviembre del Consell, por el que se establecen las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las
aspirantes deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los
siguientes, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes: :

a) Ser personal funcionario/a de carrera, en la categoria inmediatamente inferior,
integrado en la Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus
Auxiliares del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

b) Haber permanecido, al menos, dos afnos como funcionario/a en la categoria de
Intendente de la Policia Local.

c) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o licenciatura , o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

e) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de
vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de
Conductores (Real Decreto 818/2009. de 8 de mayo).

La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la
persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente.



Ademas, los aspirantes deberan abonar, mediante el procedimiento sefalado en
las Bases Genéricas, y en concepto de derechos de examen, la cantidad de 37,08
euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).

, BASE TERCERA ,
ORGANO TECNICO DE SELECCION

El érgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la alcaldia o miembro de la Corporacién en quien
delegue:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante,
o de cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en
quien delegue.

c) Dos Vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La composicion del organo técnico de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las
pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccion y
dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion y recusacion que
los miembros del érgano técnico de seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en
base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local,
deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 28.5 del Decreto 179/2021 de
5 de noviembre:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de
la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afos.
b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que

la de la plaza que se convoca.
Los Asesores del Organo de Seleccién que, en su caso se nombren por la

Corporacion, no formaran parte de aquél.

BASE CUARTA ,
PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS



El proceso de seleccion por turno promocién interna, para el acceso a la escala
superior, categoria Comisario/a, constara, necesariamente, de las siguientes fases y
ejercicios, a realizar de acuerdo con el siguiente orden:

A) FASE OPOSICION.-

Los ejercicios selectivos correspondientes a esta plaza seran los siguientes:

Ejercicio Primero: Prueba de aptitud psicotécnica

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Anexo IV del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

Esta prueba se calificara como Apto/No apto.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas
y dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo y que sera realizada por un profesional de la psicologia.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen
a continuacion.

En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad
laboral que se primaran seran las de innovacion y gestion.

Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no
supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsién de la imagen, que
no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen
desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento
profesional.

En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

|. Personalidad general:

Para la evaluacién de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el
desempefio del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes
implicaciones emocionales, estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo,
necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo que se suma el hecho de ser un
trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario
que sea importante descartar a candidatos que puedan tener indicios de desajuste
psicolégico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evalien la estabilidad
emocional y la personalidad general.Dichas pruebas constaran de medidas de las
siguientes dimensiones de la personalidad:



1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad
emocional son capaces de canalizar sus emociones en la direccion necesaria,
manteniéndose serenas incluso en situaciones complicadas.

Se incluyen aqui medidas relativas a los factores: Ansiedad — Depresién — Paranoia —
Hostilidad — Estrés — Tolerancia al fracaso — Autocontrol — Atencidn y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se
caracterizan por ser capaces de trabajar en colaboracion con otras con el fin de lograr
una meta comun, colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de
ser firmes y enérgicas a la hora de justificar las acciones, aunque siempre
manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores: Liderazgo
— Trabajo en equipo — Sociabilidad — Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se
traduce en que las personas manifiestan una implicaciéon con la misma, de forma que,
atendiendo a las normas, pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de
forma organizada y tomando decisiones acordes con el procedimiento. Se incluyen
aqui medidas relativas a los factores: Compromiso con el trabajo — Atencién a las
normas — Flexibilidad — Planificacion — Iniciativa

Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda
detectarse tanto la posible distorsién de la imagen debida a problemas psicolégicos
como la debida al intento de dar un perfil especifico.

Il. Personalidad Laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de
comportamiento relacionadas con el desempefio en el puesto de trabajo, lo que
podriamos denominar personalidad laboral. Para ello, se considera relevante la
medicion de factores relacionados con el ajuste organizacional, es decir, varias
dimensiones que informen acerca de la capacidad de Estos factores pueden ser
agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demas, que tiene que ver con la
capacidad de interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a
las necesidades de los demas y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que
puedan requerir soluciones rapidas.

Se incluyen pues los factores: a) Trabajo en equipo b) Liderazgo c) Empatia d)
Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocion, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse
en actitud tranquila y resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con
rapidez a estimulos externos impactantes.

Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores: a) Tolerancia al
estrés b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacion, que tiene que ver con la capacidad de asumir
retos, intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores: a) Iniciativa b) Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de identificar
situaciones, organizar personas, asi como con las estrategias de decision.
Se evalua el sentido del trabajo de las personas, que si es alto, se traduce en
individuos fiables en su puesto. Se incluyen los factores: a) Organizacion y
planificacion b) Toma de decisiones c) Trabajo en equipo d) Responsabilidad e)
Implicacién con la organizacién



Ejercicio Segundo: Ejercicio escrito de preguntas con respuestas
alternativas sobre los programas o temarios que se establezcan para esta
categoria.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obigatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en
contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre
el contenido que se especifica en el apartado E.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

El cuestionario contendra al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su
caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo
a la siguiente formula:

E. '\
-“-[m}
Calificacion= ™ M
i
Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas
alternativas; M= Calificacion maxima posible.

Ejercicio Tercero: Ejercicio practico.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio

El ejercicio practico consistira en la defensa publica de una memoria proyecto
que consistira en la presentacion y exposiciéon oral y publica durante una hora de un
estudio original, con una extensidon minima de cincuenta folios y maxima de setenta,
mecanografiados a doble espacio y a una sola cara, tamafio DIN A-4, sobre la
organizacion, problematica, funciones y servicios del cuerpo de la Policia Local en un
municipio con una poblacion igual o similar a la de Alicante y desde la perspectiva de
la categoria de Comisario.

Ejercicio Cuarto: Ejercicio sobre conocimiento de valenciano.

Este ejercicio sera de caracter obigatorio y no eliminatorio.

Este ejercicio se valorara con una calificacion de 0 a 4 puntos.



Consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto
propuesto por el érgano técnico de seleccion, en un tiempo maximo de 30 minutos.
Puntuara el 50% de los puntos para cada traduccion.

B) FASE DEL CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicién, el érgano técnico de seleccidon expondra al publico
la relacion de aspirantes que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios de la
fase de oposicion, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de
ese momento, para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos.

La valoracion de los méritos aportados, se llevara a cabo de acuerdo con los
baremos establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. La
puntuacion maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos.

La persona aspirante aportara la autobaremacién de sus meéritos junto a la
instancia para participar en el proceso.

En cualquier momento del proceso, el érgano técnico de seleccidén podra
requerir formalmente de las personas interesadas, las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una correcta valoracion.

La valoracién del concurso -oposicidn sera la suma de las fases del concurso y
oposicion.

C) FASE DE CURSO SELECTIVO.

El 6rgano técnico de seleccién formulara propuesta al 6rgano municipal
competente, de las personas aspirantes que, sin exceder del numero de plazas
convocadas y, habiendo superado el proceso selectivo y previa presentacion de la
documentacién exigida en estas Bases, deban incorporarse al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias, para la realizacién de un curso de caracter selectivo
y de contenido tedrico-practico, de 200 horas de duracion.

Quienes no puedan realizar el curso por causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la Administracién, lo realizaran en la convocatoria
inmediatamente posterior, si no persisten tales circunstancias.

Durante la realizacién del curso selectivo los aspirantes seran nombrados
funcionarios en practicas de la Corporacion, con los derechos inherentes a tal
situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras del puesto al que
aspiran.

Las personas aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico, podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como
funcionarios en practicas y podran ser nombradas de nuevo cuando se incorporen al
siguiente curso. De no superar este segundo curso, quedaran definitivamente
decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado.






ANEXO

TEMARIO GRUPO Al. CATEGORIA DE COMISARIO/A

Grupo I. Comisario

Tema 1. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Concepto de lesion
resarcible. Relacion de causalidad. La efectividad de la reparacién. La accion de
responsabilidad.

Tema 2. Técnicas de organizaciones y métodos administrativos. La seleccion del
personal. La formacion del personal. Los estandares. Las comunicaciones. La accion
policial. La patrulla de vigilancia.

Tema 3. Nuevas funciones policiales y comunitarias. La relacién de la policia con los
colectivos sociales. Requisitos para alcanzar los objetivos.

Tema 4. Los procedimientos penales especiales. El procedimiento abreviado. Los
denominados juicios rapidos. De las falsedades documentales. La proteccién de la
propiedad industrial e intelectual. Patentes y marcas. Registros y depdsitos de
disefios y modelos industriales. La regulacion penal de las infracciones relativas a los
derechos de propiedad industrial e intelectual y derechos de autor.

Tema 5. La libertad sindical. El derecho de representaciéon colectiva. Organos de
representacion en las administraciones publicas. Acuerdos entre administracion local
y personal a su servicio.



