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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL

ANUNCIO Nº 1

CONVOCATORIA Nº 2, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE COMISARIO/A DE LA POLICÍA
LOCAL ESCALA SUPERIOR, TURNO PROMOCIÓN INTERNA O.E.P. 2024

El Tribunal calificador del proceso selectivo, por unanimidad, ha acordado:

Que con motivo del primer ejercicio del proceso selectivo, que tendrá lugar el día 6 de agosto de
2025 a las 9:00 horas en las dependencias de Recursos Humanos, sitas en calle Cervantes nº 3 de
Alicante, consistente en una prueba de aptitud psicotécnica, procede la publicación de los criterios
de corrección de la misma, que serán los siguientes:

Siguiendo lo  establecido  en  las  bases  específicas  de  la  convocatoria,  se  considerará  no  apto  a
cualquier aspirante que no supere los criterios mínimos en las escalas de control de respuesta, que
no  ofrezca  puntuaciones  adecuadas  al  perfil,  o  que  obtenga  resultados  que  indiquen  desajuste
psicológico, inadaptación u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

Para ello, en reunión previa y con el acuerdo unánime del tribunal calificador, se establecen los
siguientes criterios de corrección:

I.  Los aspirantes  deben alcanzar  las  siguientes  puntuaciones  (o superiores)  en  cada  una  de  las
dimensiones evaluadas:

        1. Personalidad general

        ◦ Estabilidad emocional ………………....…………………………........…... 50
        ◦ Ajuste social ………………………………………………………………...50
        ◦ Ajuste organizacional ……………………………………………………… 50

        2. Personalidad laboral
      

        ◦ Dominio de la relación con los demás………………………............. 50
        ◦ Dominio de la emoción ……………………………………………... 50
        ◦ Dominio de la innovación ………………………………………….... 50
        ◦ Dominio de la gestión ……………………………………………….. 50
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II. Los aspirantes deben ser aptos al menos en 5 de las 7 dimensiones evaluadas.
       
III.  Los aspirantes  deben superar,  en todo caso,  la  ESCALA DE CONTROL DE RESPUESTA
(sinceridad, distorsión de la imagen u otras)

La Secretaria acc. del Tribunal Calificador
Firmado electrónicamente


