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Excmo. Ayuntamiento de Alicante 
          Servicio de Recursos Humanos 

 

 
 

EDICTO 
 

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en su sesión  
celebrada el día 27 de octubre de 2026, acordó aprobar la "rectificación del error 
material, artimético o de hecho detectado en las bases específicas para cubrir por  
funcionarios/as de carrera plazas de Inspector/a de la Policía Local por el turno de 
promoción interna interadministrativa convocatoria número 21 así como de Intendente 
de la Policía Local por el turno de promoción interna ordinaria e interadministrativa, 
convocatoria número 18 y 19.", en el siguiente sentido: 

 
- Convocatoria número 21. Bases específicas para cubrir una plaza de 
Inspector/a  de la Policía Local por el turno de promoción interna 
interadministrativa. 
 

En la Base Cuarta. Pruebas selectivas y valoración de méritos. 
 

... donde dice 
 

C) FASE TERCERA: CURSO SELECTIVO 
 
Una vez superado el concurso-oposición, se deberá realizar un curso de 

carácter selectivo de 700 horas lectivas de duración y periodo de prácticas de dos 
meses en el municipio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 10.2 del Decreto 
179/2021. 
 

... debe decir 
 

C) FASE TERCERA: CURSO SELECTIVO 
 
Una vez superado el concurso-oposición, se deberá realizar un curso de 

carácter selectivo de 300 horas lectivas de duración, de conformidad con lo dispuesto 
en el art. 17.2. a)  del Decreto 179/2021" 
  
 

- Convocatoria número 18 y 19. Bases específicas para cubrir plazas de 
Intendente  de la Policía Local por el turno de promoción interna ordinaria e  
interadministrativa. 
 

En la Base Cuarta. Pruebas selectivas y valoración de méritos. B) Fase 
segunda: concurso. Se observa duplicidad en los méritos relacionados en los 
apartados a) al f), por lo que procede su subsanación, eliminando la segunda 
repetición. 
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