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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

CONVOCATORIA N° 41
ANUNCIO N° 3

PLAZAS: 2 ASISTENTE SOCIAL
TURNO: LIBRE ESTABILIZACION CONCURSO LABORAL FIJO

ASUNTO: RESOLUCION ALEGACIONES, CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO

El 6rgano de seleccion ha acordado:

PRIMERO.- Efectuada la revision de los méritos de las plazas de Asistente Social
con fecha 03/06/2024, comparece a la misma Dna. V.S.R. (DNI ***8313**) y respecto
a la valoracion del apartado de superacion de pruebas anteriores, se le indica que se
le han valorado respectivamente 1 ejercicio superado de dos de las convocatorias de
turno libre de Asistente Social a las que concurrio.

Por tanto, se mantiene la puntuacion inicialmente asignada que asciende a

SEGUNDO.- Comparece asi mismo Dia. F.A.C. (DNI ***5005**) y respecto al curso
“Valorar la dependencia” con una duracion de 75 horas (organizado por la Conselleria
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda), que inicialmente no se le puntud, formula
alegaciones a las que adjunta oficio de fecha 18/7/2016, de la Direccién General de
Servicios Sociales y personas en situacion de Dependencia de la Generalitat, dirigido
a Concejales y Presidentes de Mancomunidades comunicando la implementacion de
un plan de formacion y capacitacion en valoracion de dependencia dirigido a los
profesionales integrantes de los SSEAD, asi como a los profesionales de los servicios
municipales en la aplicacion del instrumento de valoracion de dependencia, con la
colaboracion de la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud.

Es decir, dicho curso iba dirigido a trabajadores/as sociales de los Servicios
Sociales Especializados en Atencion a la Dependencia, y al personal propio de cada
Ayuntamiento o Mancomunidad, habilitando a estos profesionales para la aplicacion
del Baremo de Valoracion de la Dependencia, con lo cual es claro que se trata de un
curso de formacion funcionarial y procede admitir la alegaciéon de la interesada vy
proceder a su valoracion.

En consecuencia se modifica la puntuacion total por cursos de formacion, que
pasa de 4 puntos, a 8 puntos, lo que supone una modificacion de la puntuacion total
inicialmente asignada, que pasa de 86 puntos a 90 puntos.

Como consecuencia de todo lo anterior, constan en Anexo adjunto las
calificaciones finales de todas las aspirantes.
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TERCERO.- Como resultado de la puntuacion total obtenida en este proceso
selectivo, proponer al érgano competente el nombramiento como personal laboral fijo
de las plazas referidas, a las aspirantes que mayor puntuacion han obtenido en este
concurso, Yy, terminadas las actuaciones, se consideran aprobadas con plaza,
otorgandoles un plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio, para la aportacién de los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases Especificas, asi como los
referidos en la Base duodécima de las Genéricas.

N.° DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
ORDEN
48 |***5053** |SAEZ SOCUELLAMOS, ELISA 91,00
65 |***5005** |ALCARAZ CANDELA, FRANCISCA 90,00
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

CUARTO.- Al amparo de lo establecido en la Base Undécima de las Bases Genéricas,
existen aspirantes para conformar una bolsa de empleo temporal.

QUINTO.- Contra esta propuesta del Tribunal, podra interponerse, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso de alzada.

Lo que se hace publico a los debidos efectos.

La Secretaria del Organo de Seleccion,
M.2 Nieves Tortosa Pérez
(Documento firmado electréonicamente)
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