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TURNO: LIBRE

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA N° 7

ANUNCIO N° 2

PLAZAS: OFICIAL DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

ASUNTO: Publicacion listado de aspirantes que han superado el primer ejercicio, plazo y fecha de
revision, y plantilla correctora del mismo.

El Tribunal calificador del proceso selectivo, por unanimidad, ha acordado:

PRIMERO.- Tras la realizacién del primer ejercicio del proceso selectivo para la selecciéon de personal,
tres (3) plazas de oficial de archivos y bibliotecas, como funcionarios/as de carrera, llevado a cabo el
dia 08 de noviembre del corriente, y efectuada la correccién del mismo, se publica la relacion de
aspirantes que han superado el ejercicio, con las calificaciones obtenidas.
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40 ***8B38** ROMERO MARTINEZ, ANTONIA CLARA 7,601
44 HEXB202%* ROS MARTIN, MARIA 5,869
46 ***5166%* RUIZ FERNANDEZ, VICENTE 7,868
50 HEX]220%* RUSO MANZANARO, MONICA 5,202
54 *EKQY78** SAMANIEGO ESPINOSA, ANA TRINIDAD 6,401
55 FEXQT731H* SAN GREGORIO HERRERO, RICARDO 10,00
68 HAKBL73H* SERNA ALBEROLA, CLARA 7,334
74 HEK3278** SOLBES MARTINEZ, VIRGINIA 5,468
77 Hkk]544%* TOMAS POMARES, CELESTI 6,401
78 X851 ** TORRES DEL MORAL, MARIA DEL CARMEN 5,469
79 *E*2469%* TORRES VERDU, ANA MARIA 5,602
91 *EX1040%* VIDAL QUEVEDO, EVA MARIA 7,601
99 *4*5148%* ALARCON SERNA, ANDREA 8,401
101 HEX3584%* ALCARAZ CANO, ESMERALDA 5,203
104 *A*B314%* ALONSO MATEO, JESUS 8,401
106 *EX3560%* ARACIL SAEZ, JOSE 6,401
108 ***8838** ARRIBAS HAMMOUDI, SERGIO 6,134
111 HEX2443%* BARBAGALLO DIESSLER, IVAN ARTURO 6,668
113 *E*A3]14%* BAZAN ANTON, MIRIAM 6,934
114 HEXBL73** BELEN MANCHON, SARA 5,734
115 HAKTDDIHH BERNAL FERRANDIZ, JOSE ANASTASIO 7,335
116 HEX(453%* BERNAL SOLANO, MARIOLA 6,268
117 *E*G801** BLANES GIMENO, BEATRIZ MARIA 5,469
121 *EX0637** BOTELLA PEREZ, JAVIER 7,601
124 *E*G490%* CABELLO RODRIGUEZ, GISELLE 7,868
128 HEXBIT75** CALDERON CANDELA, LORENA TRINIDAD 6,935
129 HkK]439%* CALERO MARTINEZ, MARIA LOURDES 5,869
135 *EXQ662%* CANTABRANA MURRIA, JUNCAL 6,801
138 HAEXTD26%* CARDONA CASANUEVA, LAURA 9,467
140 *EXG489** CARTAGENA LOPEZ, LUCIA 7,601
141 HAAT7184%* CASTANO AZORIN, INMACULADA ROSALIA 5,736
145 *EXQQ77H* CERVERA ALBEROLA, MARIA ELENA 8,134
147 HFEX3036%* CORNEJO FUSTER, RAUL 6,535
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272 ***Q359%* MURCIA SANTO, ANDRES 6,268
274 HEKGT27H* NAVARRO CARRETERO, JUAN 5,203
276 HAKG42%* NAVARRO FERNANDEZ, TERESA LUCIA 6,001
277 HFEXB363** NAVARRO GOMIS, FERNANDO 6,135
278 ***80B3** NAVARRO MARTINEZ, ADINA 8,401
281 KT 132%* NAVARRO MARTINEZ, JOSE AGUSTIN 5,602
284 *4*2918%* NAVARRO RODRIGUEZ, ANDREA 6,802
285 HEKD927H* NAVARRO ROMERO, MARIA ISABEL 6,534

SEGUNDO.- Conceder a los/as aspirantes que deseen revisar el primer ejercicio el plazo de TRES
DIAS HABILES desde la publicacion del presente anuncio para solicitar dicha revision.

INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA REVISION. El/lla aspirante que desee revisar su primer
ejercicio debera dirigir un correo electrénico a la direccion cultura.administracion@alicante.es,
indicando en el campo “ASUNTO” lo siguiente: “CONVOCATORIA N.° 7 OFICIAL ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS, REVISION PRIMER EJERCICIO”. En el cuerpo del mensaje debera identificarse con
su nombre, apellidos y numero DNI, y solicitar expresamente la revision del primer ejercicio.

Se hace constar expresamente que dicha direccidon de correo Unicamente esta habilitada para
recepcionar las solicitudes de revision, sin que sea medio apto ni valido para el resto de
comunicaciones que los/as aspirantes deseen dirigir al Tribunal calificador.

TERCERO.-Transcurrido este plazo, los/as aspirantes que hayan solicitado la revisién de su ejercicio
del modo indicado anteriormente, quedan convocados/as para el dia 19 de noviembre de 2025 a las
09:00 horas en el Centro Municipal de las Artes, Plaza de Quijano, n.° 2 de Alicante, para proceder a
su revision.

CUARTO.- Publicar la plantilla correctora del primer ejercicio.

Contra los actos de tramite de los Organos de Seleccion, los/las aspirantes podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que deseen ante dicho Organo de Seleccion. Tales
reclamaciones y alegaciones deberan tenerse en cuenta por el érgano que adopte las decisiones que
pongan fin a los respectivos procedimientos.

Lo que se hace publico a los debidos efectos.

La Secretaria del Tribunal

Teresa Vicente Arcos
(documento firmado electrénicamente)
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EJERCICIO PRIMERO

1.- Entre los valores superiores del ordenamiento juridico en la Constitucién Espaiiola no figura
el de:

a. Libertad
b. Justicia

c. Equidad
d. Igualdad

2.- La Constitucion Espaiola esta compuesta por:
a. 179 articulos, 3 Disposiciones Transitorias y 3 Disposiciones Derogatorias y 1 Disposicion Final.

b. Un Preambulo, un Titulo Preliminar, 159 articulos, 4 Disposiciones Adicionales, 9 Disposiciones
Transitorias, 1 Disposicién Derogatoria y 1 Disposicién Final.

c. Un Predmbulo, un Titulo Preliminar, 169 articulos, 4 Disposiciones Adicionales, 9 Disposiciones
Transitorias, 1 Disposiciéon Derogatoria y 1 Disposicién Final.

d. Un Preambulo, un Titulo Preliminar, 11 Titulos, 4 Disposiciones Adicionales, 9 Disposiciones
Transitorias, 1 Disposicién Derogatoria y 1 Disposicién Final.

3.- ¢Cual de estos derechos no esta recogido en la Constitucion Espaiiola como un derecho
fundamental?:

a. El derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

b. La libertad de ensefianza.
c. Derecho a participar en los asuntos publicos directamente o por medio de representantes.

d. La tutela judicial efectiva

4- ; Cual de estos principios no esta garantizado en la Constitucion Espafiola?

a. La indisoluble unidad de la Nacién espafiola y el derecho a la autonomia de las nacionalidades y
regiones que la integran.

b. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento
juridico.

c. La retroactividad de las disposiciones sancionadoras.

d. La publicidad de las normas.

5.- Segun el articulo 21 de la Constitucion Espafola, se reconoce:

a. El derecho de reunién pacifica y sin armas

b. El derecho de asociacion
c. El derecho a la tutela judicacil efectiva

d. El derecho a expresar y difundir libremente pensamientos e ideas.
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6.- Cual de estos derechos no esta recogido entre los derechos fundamentales en la
Constitucion Espanola:

a. El derecho a la libertad y la seguridad.

b. El derecho de acceso a la cultura.

c. El derecho a la creacion literaria y artistica.

d. El derecho a la educacion.

7.- La detencion preventiva no puede durar mas del tiempo estrictamente necesario para el
esclarecimiento de los hechos y, en todo caso, el plazo maximo es de:

a. 48 horas
b. 72 horas
c. 24 horas

d. No hay plazo maximo regulado en la Constitucion.

8.- Cual de las siguientes afirmaciones relativas al derecho de asociacion es correcta:

a. Las asociaciones deben inscribirse en un registro a los solos efectos de publicidad.

b. Las asociaciones deben inscribirse en un registro publico para tener capacidad juridica.
c. Las asociaciones podran ser disueltas por resolucion administrativa.

d. Las asociaciones no pueden ser disueltas en ningun caso.

9.- Los Estatutos de Autonomia se aprueban:
a. Por Ley ordinaria.
b. Por Real Decreto.

c. Por Ley Organica.

d. Sdélo se aprueban por la Asamblea Legislativa de la respectiva Comunidad Auténoma.

10.- Segun el articulo 137 de la Constituciéon Espaiola, el Estado se organiza territorialmente:
a. En Administracién Local, autondémica y nacional.
b. En Comarcas, provincias y Comunidades Auténomas.

¢. En municipios, comarcas y Comunidades Autdnomas.

d. En municipios, provincias y Comunidades Auténomas.

11.- Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, el conjunto de instituciones
de autogobierno de la Comunidad Valenciana, constituyen:

a. El Consell.
b. El Presidente de la Generalitat y el Consell.

c. La Generalitat.
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d. Les Corts.

12.- Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, las Cortes Valencianas
estaran constituidas por:

a. Un minimo de 80 diputados/as.
b. Un maximo de 80 diputados/as.

c. Un minimo de 99 diputados/as.

d. Un maximo de 99 diputados/as.

13.- Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, el 6rgano de Gobierno de la
Generalitat es:

a. El Presidente de la Generalitat.
b. Les Corts.
c. El Consell.

d. Los consellers nombrados por el Presidente.

14.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local, las normas previstas en el Titulo X, de Régimen de Organizacion de los Municipios de
Gran Poblacion seran de aplicacion:

a. A todos los municipios cuya poblacion supere los 150.000 habitantes.

b. A los municipios cuya poblacion supere los 75.000 habitantes, que presenten circunstancias
economicas, sociales, historicas o culturales especiales, vy asi lo decidan las Asambleas Legislativas
correspondientes a iniciativa de los respectivos ayuntamientos.

c. Las dos respuestas anteriores son correctas.

d. Allos municipios cuya poblacién supere los 225.000 habitantes.

15.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local establece que la
determinacion de los recursos propios de caracter tributario en los municipios, sujetos al
régimen del Titulo X de la misma Ley, corresponde a:

a. El Pleno.
b. La Junta de Gobierno Local.
c. El Alcalde.

d. Al tribunal Econémico-Administrativo.

16.- Conforme al art. 129 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, ;Qué 6rgano administrativo es el responsable de la asistencia juridica al Alcalde, a la
Junta de Gobierno Local y a los 6rganos directivos?

a. El 6rgano de asistencia a la Secretaria de la Junta de Gobierno Local.

b. El 6rgano de la Asesoria Juridica.

c. El Secretario General del Ayuntamiento.
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d. El Secretario de la Junta de Gobierno Local.

17.- En los municipios de gran poblacién, las competencias del 6érgano de contrataciéon se
ejerceran por:

a. El Alcalde.
b. El Pleno.

c. La Junta de Gobierno Local.

d. El Secretario Municipal.

18.- En los municipios de gran poblacion, es competencia del Pleno:

a. La aprobacion de la plantilla de personal.

b. Dirigir la politica, el gobierno y la administracion local.

c. La aprobacion del proyecto de presupuesto.

d. Dictar bandos, decretos e instrucciones.

19.- ¢Cual es el 6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en el gobierno
municipal de los municipios de gran poblacion?

a. El Alcalde.

b. La Junta de Gobierno Local.

c. El Pleno.

d. Los Distritos.

20.- Los empleados publicos se clasifican en:

a. Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

b. Funcionarios de carrera, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y personal
eventual.

c. Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral. ya sea fijo. por tiempo indefinido o
temporal y personal eventual.

d. Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo indefinido y personal eventual.

21.- Dentro de los principios de conducta que se regulan en el TREBEP no se encuentra:

a. Los empleados publicos trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

b. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente
y cumpliendo la jornada y el horario establecido.

c. No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja injustificada por parte
de personas fisicas o entidades privadas.

d.Todos son principios de conducta.
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22.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objeto:

a. Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el

desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

d. Ninguna es correcta.

Administraciones Publicas.

b. Potenciar el trabajo y los trabajadores.

c. Desarrollar las prohibiciones de prevencion de riesgos.

a. La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para

contratistas de obras, servicios 0 suministros,

d. Las respuestas a) y b) son correctas.

24.- Se entendera por «equipo de proteccion individual»:
a. Cualquier herramienta de trabajo.

b. Cualquier maquinaria de produccion de la empresa.

23.- Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, las actividades siguientes:

ingreso en las

b. La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social.

c. El desempefo, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o
Sociedades concesionarias,
administradoras de monopolios, o con participaciéon o aval del sector publico, cualquiera que sea la
configuracion juridica de aquéllas.

arrendatarias o

c. Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o

varios riesgos que puedan amenazar su seqguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier

complemento o accesorio destinado a tal fin.

carrera profesional.

por razén de sexo.

d. Todas son correctas.

Preguntas de reserva

a. las Cortes Generales.
b. Les Corts.

c. El Consell.
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d. Ninguna respuesta es correcta.

1.- El presupuesto de la Generalitat es aprobado por:

d. El Presidente de la Generalitat.

25.- Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a. Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la

b. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y valoracion.

c. Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta,
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2.- Los espaiioles de origen pueden ser privados de su nhacionalidad:
a. Cuando lo establezca una sentencia firme.
b. En los supuestos que establezca una Ley Organica.

c. Ningun espafiol de origen puede ser privado de su nacionalidad.
d. Cuando es condenado por delitos de traicién contra el Estado.

3.- Proporcionar a los trabajadores equipos de proteccion individual adecuados para el
desempeiio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios, es una obligacién de:

a. El Comité de Seguridad y Salud de las empresas.
b. El empresario.
c. La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

d. Los Delegados de Prevencion.
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