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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL

CONVOCATORIA Nº 7

ANUNCIO Nº 2

PLAZAS: OFICIAL DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

TURNO: LIBRE

ASUNTO: Publicación listado de aspirantes que han superado el primer ejercicio, plazo y fecha de
revisión, y plantilla correctora del mismo.

El Tribunal calificador del proceso selectivo, por unanimidad, ha acordado:

PRIMERO.- Tras la realización del primer ejercicio del proceso selectivo para la selección de personal,
tres (3) plazas de oficial de archivos y bibliotecas, como funcionarios/as  de carrera, llevado a cabo el
día 08 de noviembre del  corriente,  y efectuada la corrección del  mismo, se publica la relación de
aspirantes que han superado el ejercicio, con las calificaciones obtenidas.

Orden IDENTIF. Apellidos y Nombre CALIFICACIÓN

1 ***9978** PAYA LOPEZ, MIRIAM 7,201

2 ***6211** PAZ PASCUA, RAQUEL 7,068

8 ***7369** PEREZ GINER, AINHOA 6,002

9 ***9461** PEREZ LEAL, BLANCA 5,602

16 ***5307** PINA MIRA, JOAQUIN 6,402

18 ***7181** QUIRANT DE LA ASUNCION, NOELIA MARIA 10,00

19 ***4723** RAMIREZ SANCHEZ, ZULEIMA DEL PINO 5,201

20 ***4513** RAMOS CREMADES, HUGO 7,067

21 ***6675** RAMOS GIMENEZ, HELENA 5,734

22 ***2216** RAMOS MINGOT, PAULA 6,802

25 ***7787** REINARES CILLERO, JULIO 8,001

29 ***3713** ROCA GARCIA, ALEJANDRO 6,801

30 ***1458** RODENAS COSTA, SILVIA 5,869

34 ***0911** RODRIGUEZ MORALA, JORGE 7,601

35 ***8862** RODRIGUEZ MUÑOZ, SILVIA 7,068
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40 ***8838** ROMERO MARTINEZ, ANTONIA CLARA 7,601

44 ***8202** ROS MARTIN, MARIA 5,869

46 ***5166** RUIZ FERNANDEZ, VICENTE 7,868

50 ***1220** RUSO MANZANARO, MONICA 5,202

54 ***9478** SAMANIEGO ESPINOSA, ANA TRINIDAD 6,401

55 ***0731** SAN GREGORIO HERRERO, RICARDO 10,00

68 ***8173** SERNA ALBEROLA, CLARA 7,334

74 ***3278** SOLBES MARTINEZ, VIRGINIA 5,468

77 ***1544** TOMAS POMARES, CELESTI 6,401

78 ***0851** TORRES DEL MORAL, MARIA DEL CARMEN 5,469

79 ***2469** TORRES VERDU, ANA MARIA 5,602

91 ***1040** VIDAL QUEVEDO, EVA MARIA 7,601

99 ***5148** ALARCON SERNA, ANDREA 8,401

101 ***3584** ALCARAZ CANO, ESMERALDA 5,203

104 ***8314** ALONSO MATEO, JESUS 8,401

106 ***3560** ARACIL SAEZ, JOSE 6,401

108 ***8838** ARRIBAS HAMMOUDI, SERGIO 6,134

111 ***2443** BARBAGALLO DIESSLER, IVAN ARTURO 6,668

113 ***4314** BAZAN ANTON, MIRIAM 6,934

114 ***8173** BELEN MANCHON, SARA 5,734

115 ***7223** BERNAL FERRANDIZ, JOSE ANASTASIO 7,335

116 ***0453** BERNAL SOLANO, MARIOLA 6,268

117 ***6801** BLANES GIMENO, BEATRIZ MARIA 5,469

121 ***0637** BOTELLA PEREZ, JAVIER 7,601

124 ***6490** CABELLO RODRIGUEZ, GISELLE 7,868

128 ***8375** CALDERON CANDELA, LORENA TRINIDAD 6,935

129 ***1439** CALERO MARTINEZ, MARIA LOURDES 5,869

135 ***9662** CANTABRANA MURRIA, JUNCAL 6,801

138 ***7226** CARDONA CASANUEVA, LAURA 9,467

140 ***6489** CARTAGENA LOPEZ, LUCIA 7,601

141 ***7184** CASTAÑO AZORIN, INMACULADA ROSALIA 5,736

145 ***0477** CERVERA ALBEROLA, MARIA ELENA 8,134

147 ***3036** CORNEJO FUSTER, RAUL 6,535
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148 ***0759** CORRALES PONCE DE LEON, MARIA ROSA 8,934

157 ***1404** DE LA SIERRA-LLAMAZA MARTIN-MACHO, 
MONTSERRAT

5,602

161 ***4272** DEVESA MARCO, SALVADOR 5,469

162 ***0145** DIAZ CARRASCO, ADRIAN 5,069

163 ***5983** DIAZ CERDEIRA, MARIA CANDELA 6,535

165 ***9619** DOMENE MORENO, MARIA 5,602

170 ***1622** ESQUERDO RAMIS, PAULA 5,334

171 ***2983** ESTEBAN MARTINEZ, MARIA 5,334

175 ***8037** FERRANDIZ SAEZ, RAFAEL ENRIQUE 5,735

181 ***2725** GALLEGO MAHIQUES, JUAN JOSE 6,801

182 ***2204** GALLEGO SANCHEZ, ALEXANDRA 6,234

189 ***7506** GARCIA MORENO-ARRONES, ALEJANDRO 6,935

190 ***7878** GARCIA SANTONJA, LAURA 7,468

191 ***7741** GARCIA SANTOS, ZAIDA 6,934

192 ***9058** GARCIA TORRENTE, GERMAN 5,334

206 ***6687** GRAU HIPOLITO, VICENTE 5,736

214 ***5687** HERRANZ NOTARIO, MIRIAM 6,001

224 ***1010** LEITE GARCIA, HECTOR JOSE 8,134

225 ***3649** LEON BOTELLA, OLGA 6,801

226 ***5220** LILLO MINGOT, ISAAC 7,468

230 ***2034** LLORCA CHORRO, ITZIAR 7,335

231 ***7569** LLORET DURA, TOMAS JOSE 7,068

232 ***4264** LLORET DURA, VICTOR 7,068

234 ***4379** LOPEZ CORREDOR, JOSE LUIS 6,535

240 ***4118** MARTIN SANCHEZ, CRISTINA 6,935

247 ***7325** MAS ALBEROLA, RAQUEL 6,802

251 ***8776** MATEO CANDELAS, ANDREA 5,202

255 ***0941** MIÑARRO DIAZ, ALEJANDRO 6,269

256 ***5405** MIRA GALINDO, JUAN 5,734

258 ***6733** MOLINA CRUZ, EVA MARIA 5,602

259 ***3015** MOÑINO JOVER, MARIA JOSE 5,601

260 ***7916** MORA TORREGROSA, AITANA 6,002

266 ***7309** MOYA CABANES, MONTSERRAT 5,334
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272 ***9359** MURCIA SANTO, ANDRES 6,268

274 ***5727** NAVARRO CARRETERO, JUAN 5,203

276 ***6842** NAVARRO FERNANDEZ, TERESA LUCIA 6,001

277 ***8363** NAVARRO GOMIS, FERNANDO 6,135

278 ***8083** NAVARRO MARTINEZ, ADINA 8,401

281 ***7132** NAVARRO MARTINEZ, JOSE AGUSTIN 5,602

284 ***2918** NAVARRO RODRIGUEZ, ANDREA 6,802

285 ***2927** NAVARRO ROMERO, MARIA ISABEL 6,534

SEGUNDO.-  Conceder a los/as aspirantes que deseen revisar el primer ejercicio el plazo de  TRES
DÍAS HÁBILES desde la publicación del presente anuncio para solicitar dicha revisión.

INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA REVISIÓN. El/la  aspirante  que  desee  revisar  su  primer
ejercicio  deberá  dirigir  un  correo  electrónico  a  la  dirección   cultura.administracion@alicante.es,
indicando  en  el  campo  “ASUNTO”  lo  siguiente:  “CONVOCATORIA N.º  7  OFICIAL ARCHIVOS  Y
BIBLIOTECAS, REVISIÓN PRIMER EJERCICIO”. En el cuerpo del mensaje deberá identificarse con
su nombre, apellidos y número DNI, y solicitar expresamente la revisión del primer ejercicio.

Se hace constar expresamente que dicha dirección de correo únicamente está habilitada para
recepcionar  las  solicitudes  de  revisión,  sin  que  sea  medio  apto  ni  válido  para  el  resto  de
comunicaciones que los/as aspirantes deseen dirigir al Tribunal calificador.

TERCERO.-Transcurrido este plazo, los/as aspirantes que hayan solicitado la revisión de su ejercicio
del modo indicado anteriormente, quedan convocados/as para el día 19 de noviembre de 2025 a las
09:00 horas en el Centro Municipal de las Artes, Plaza de Quijano, n.º 2 de Alicante, para proceder a
su revisión.

CUARTO.- Publicar la plantilla correctora del primer ejercicio.

Contra los actos de trámite de los Órganos de Selección,  los/las aspirantes podrán presentar  las
reclamaciones  y  formular  las  alegaciones  que  deseen  ante  dicho  Órgano  de  Selección.  Tales
reclamaciones y alegaciones deberán tenerse en cuenta por el órgano que adopte las decisiones que
pongan fin a los respectivos procedimientos.

Lo que se hace público a los debidos efectos.

La Secretaria del Tribunal

Teresa Vicente Arcos
(documento firmado electrónicamente)



DOCUMENTO

DOCUMENT ANEXAT
ÓRGANO

RECURSOS HUMANOS
REFERENCIA

RHPS2025000203

Código Seguro de Verificación: eb7f52b4-59e1-4510-abff-91feb52c523b
Origen: Ciudadano
Identificador documento original: ES_L01030149_2025_23717640
Fecha de impresión: 12/11/2025 12:23:11
Página 5 de 10

FIRMAS

1.- MARIA TERESA VICENTE ARCOS, 12/11/2025 12:22
E

X
C

M
O

. A
Y

U
N

T
A

M
IE

N
T

O
 D

E
 A

LI
C

A
N

T
E

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 o
rig

in
al

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
 p

ue
de

 c
om

pr
ob

ar
 la

va
lid

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cs

. f
irm

ad
os

 a
cc

ed
ie

nd
o 

al
 a

pa
rt

ad
o 

V
al

id
ac

ió
n 

de
 D

oc
um

en
to

s 
de

 la
 S

ed
e 

E
le

ct
ró

ni
ca

 d
el

A
yt

o.
 d

e 
A

lic
an

te
: h

ttp
s:

//s
ed

ee
le

ct
ro

ni
ca

.a
lic

an
te

.e
s/

va
lid

ad
or

.p
hp

Ì
eb
7f
52
b4
-5
9e
1-
45
10
-a
bf
f-
91
fe
b5
2c
52
3b
iÎ

EJERCICIO PRIMERO

1.- Entre los valores superiores del ordenamiento jurídico en la Constitución Española no figura
el de:

a. Libertad

b. Justicia

c  . Equidad  

d. Igualdad

2.- La Constitución Española está compuesta por:

a. 179 artículos, 3 Disposiciones Transitorias y 3 Disposiciones Derogatorias y 1 Disposición Final.

b. Un Preámbulo, un Título Preliminar,  159 artículos, 4 Disposiciones Adicionales, 9 Disposiciones
Transitorias, 1 Disposición Derogatoria y 1 Disposición Final.

c.   Un Preámbulo, un Título Preliminar,  169 artículos, 4 Disposiciones Adicionales, 9 Disposiciones  
Transitorias, 1 Disposición Derogatoria y 1 Disposición Final.

d.  Un  Preámbulo,  un  Título  Preliminar,   11  Títulos,  4  Disposiciones  Adicionales,  9  Disposiciones
Transitorias, 1 Disposición Derogatoria y 1 Disposición Final.

3.- ¿Cuál de estos derechos no está recogido en la Constitución Española como un derecho
fundamental?:

a.   El derecho a contraer matrimonio con plena igualdad jurídica.  

b. La libertad de enseñanza.

c. Derecho a participar en los asuntos públicos directamente o por medio de representantes.

d. La tutela judicial efectiva

4- ¿Cuál de estos principios no está garantizado en la Constitución Española?

a. La indisoluble unidad de la Nación española y el derecho a la autonomía de las nacionalidades y
regiones que la integran.

b. Los ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a la Constitución y al resto del ordenamiento
jurídico.

c  . La retroactividad de las disposiciones sancionadoras.  

d. La publicidad de las normas.

5.- Según el artículo 21 de la Constitución Española, se reconoce:

a.   El derecho de reunión pacífica y sin armas  

b. El derecho de asociación

c. El derecho a la tutela judicacil efectiva

d. El derecho a expresar y difundir libremente pensamientos e ideas.
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6.-  Cuál  de  estos  derechos  no  está  recogido  entre  los  derechos  fundamentales  en  la
Constitución Española:

a. El derecho a la libertad y la seguridad.

b  . El derecho de acceso a la cultura  .  

c. El derecho a la creación literaria y artística.

d. El derecho a la educación.

7.-  La detención preventiva no puede durar más del tiempo estrictamente necesario para el
esclarecimiento de los hechos y, en todo caso, el plazo máximo es de:

a. 48 horas

b.   72 horas  

c. 24 horas

d. No hay plazo máximo regulado en la Constitución.

8.- Cuál de las siguientes afirmaciones relativas al derecho de asociación es correcta:

a.   Las asociaciones deben inscribirse en un registro a los solos efectos de publicidad.  

b. Las asociaciones deben inscribirse en un registro público para tener capacidad jurídica.

c. Las asociaciones podrán ser disueltas por resolución administrativa.

d. Las asociaciones no pueden ser disueltas en ningún caso.

9.- Los Estatutos de Autonomía se aprueban:

a. Por Ley ordinaria.

b. Por Real Decreto.

c. Por Ley Orgánica  .  

d. Sólo se aprueban por la Asamblea Legislativa de la respectiva Comunidad Autónoma.

10.- Según el artículo 137 de la Constitución Española, el Estado se organiza territorialmente:

a. En Administración Local, autonómica y nacional.

b. En Comarcas, provincias y Comunidades Autónomas.

c. En municipios, comarcas y Comunidades Autónomas.

d. En municipios, provincias y Comunidades Autónomas  .  

11.- Según el Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana, el conjunto de instituciones
de autogobierno de la Comunidad Valenciana, constituyen:

a. El Consell.

b. El Presidente de la Generalitat y el Consell.

c. La Generalitat.
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d. Les Corts.

12.-  Según el   Estatuto de Autonomía de la  Comunidad Valenciana,  las Cortes Valencianas
estarán constituidas por:

a. Un mínimo de 80 diputados/as.

b. Un máximo de 80 diputados/as.

c. Un mínimo de 99 diputados/as.

d. Un máximo de 99 diputados/as.

13.- Según el Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana, el órgano de Gobierno de la
Generalitat es:

a. El Presidente de la Generalitat.

b. Les Corts.

c. El Consell.

d. Los consellers nombrados por el Presidente.

14.-  De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local, las normas previstas en el Título X, de Régimen de Organización de los Municipios de
Gran Población serán de aplicación:

a. A todos los municipios cuya población supere los 150.000 habitantes.

b.    A los  municipios  cuya  población  supere  los  75.000  habitantes,  que  presenten  circunstancias  
económicas, sociales, históricas o culturales especiales, y así lo decidan las Asambleas Legislativas
correspondientes a iniciativa de los respectivos ayuntamientos.

c. Las dos respuestas anteriores son correctas.

d. A los municipios cuya población supere los 225.000 habitantes.

15.- Ley 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de las Bases del Régimen Local establece que la
determinación  de  los  recursos  propios  de  carácter  tributario  en  los  municipios,  sujetos  al
régimen del Título X de la misma Ley, corresponde a:

a. El Pleno.

b. La Junta de Gobierno Local.

c. El Alcalde.

d. Al tribunal Económico-Administrativo.

16.-  Conforme al art. 129 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, ¿Qué órgano administrativo es el responsable de la asistencia jurídica al Alcalde, a la
Junta de Gobierno Local y a los órganos directivos?

a. El órgano de asistencia a la Secretaría de la Junta de Gobierno Local.

b. El órgano de la Asesoría Jurídica.

c. El Secretario General del Ayuntamiento.
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d. El Secretario de la Junta de Gobierno Local.

17.-  En los municipios de gran población,  las competencias del  órgano de contratación se
ejercerán por:

a. El Alcalde.

b. El Pleno.

c. La Junta de Gobierno Local.

d. El Secretario Municipal.

18.- En los municipios de gran población, es competencia del Pleno:

a.   La aprobación de la plantilla de personal  .

b. Dirigir la política, el gobierno y la administración local.

c. La aprobación del proyecto de presupuesto.

d. Dictar bandos, decretos e instrucciones.

19.- ¿Cuál es el órgano de máxima representación política de los ciudadanos en el gobierno
municipal de los municipios de gran población?

a. El Alcalde.

b. La Junta de Gobierno Local.

c. El Pleno.

d. Los Distritos.

20.- Los empleados públicos se clasifican en:

a. Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

b. Funcionarios de carrera, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y personal
eventual.

c. Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal y personal eventual.

d. Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo indefinido y personal eventual.

21.- Dentro de los principios de conducta que se regulan en el TREBEP no se encuentra:

a. Los empleados públicos tratarán con atención y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados públicos.

b. El desempeño de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizará de forma diligente
y cumpliendo la jornada y el horario establecido.

c. No aceptarán ningún trato de favor o situación que implique privilegio o ventaja injustificada por parte
de personas físicas o entidades privadas.

d.Todos son principios de conducta.
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22.- La Ley de Prevención de Riesgos Laborales tiene por objeto:

a.  Promover  la  seguridad  y  la  salud  de  los  trabajadores  mediante  la  aplicación  de  medidas  y  el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del trabajo.

b. Potenciar el trabajo y los trabajadores.

c. Desarrollar las prohibiciones de prevención de riesgos.

d.  Ninguna es correcta.

23.-  Quedan  exceptuadas  del  régimen  de  incompatibilidades  de  la  Ley  53/84,  de  26  de
diciembre,  las actividades siguientes:

a.  La  participación  en  Tribunales  calificadores  de  pruebas  selectivas  para  ingreso  en  las
Administraciones Públicas. 

b. La participación ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicación social.

c.  El  desempeño,  por  sí  o  por  persona  interpuesta,  de  cargos  de  todo  orden  en  Empresas  o
Sociedades  concesionarias,  contratistas  de  obras,  servicios  o  suministros,  arrendatarias  o
administradoras de monopolios, o con participación o aval del sector público, cualquiera que sea la
configuración jurídica de aquéllas.

d. Las respuestas a) y b) son correctas.

24.- Se entenderá por «equipo de protección individual»:

a. Cualquier herramienta de trabajo.

b. Cualquier maquinaria de producción de la empresa.

c. Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o
varios  riesgos  que  puedan  amenazar  su  seguridad  o  su  salud  en  el  trabajo,  así  como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

d.  Ninguna respuesta es correcta.

25.-  Las  Administraciones  Públicas,  en  el  ámbito  de  sus  respectivas  competencias  y  en
aplicación del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberán:

a. Fomentar la formación en igualdad, tanto en el acceso al empleo público como a lo largo de la
carrera profesional.

b.  Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de selección y valoración.

c.  Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminación retributiva, directa o indirecta,
por razón de sexo.

d. Todas son correctas.

Preguntas de reserva

1.- El presupuesto de la Generalitat es aprobado por:

a. las Cortes Generales.

b. Les Corts  .  

c. El Consell.

d. El Presidente de la Generalitat.
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2.- Los españoles de origen pueden ser privados de su nacionalidad:

a. Cuando lo establezca una sentencia firme.

b. En los supuestos que establezca una Ley Orgánica.

c.   Ningún español de origen puede ser privado de su nacionalidad  .  

d. Cuando es condenado por delitos de traición contra el Estado.

3.-  Proporcionar  a  los  trabajadores  equipos  de  protección  individual  adecuados  para  el
desempeño  de  sus  funciones  y  velar  por  el  uso  efectivo  de  los  mismos  cuando,  por  la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios, es una obligación de:

a. El Comité de Seguridad y Salud de las empresas.

b. El empresario.

c. La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

d. Los Delegados de Prevención.


