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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en su sesion
del dia 27 de mayo de 2025, aprobd la convocatoria y las bases especificas para
constituir una Bolsa de Empleo Temporal de Ingeniero Técnico Industrial, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, y dentro
del Grupo A, Subgrupo A2; esta convocatoria se regira segun lo dispuesto en las Bases
Especificas que rigen el presente proceso y en lo no dispuesto en las Bases Genéricas
que rigen los procesos Selectivos del Ayuntamiento de Alicante, aprobadas por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de marzo de 2017 y en lo no previsto en las
mismas, segun lo dispuesto en las Bases Genéricas de Empleo Temporal aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2020, que estaran a
disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en el Servicio
de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y en la pagina web
municipal https://www.alicante.es/es/contenidos/empleo-temporal-ayuntamiento

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas
sera de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

SISTEMA OPOSICION LIBRE

CONVOCATORIA N.° 504

— Bolsa de Ingeniero Técnico Industrial

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y GESTION
DE PERSONAL.

Convocatoria n.° 504

BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR PLAZAS DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL .

BASE PRIMERA ]
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los interesados/as en participar en el proceso selectivos para
constituir una Bolsa de Empleo Temporal de Ingeniero Técnico Industrial , cuyas plazas
se encuentran encuadradas en la Escala de Administracion Especial , Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio , y en el Grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 31 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Puablica Valenciana.,

B) El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de oposicion. Se
aplicara a la fase de oposicion las previsiones contenidas en las Bases Genéricas para la
constitucion de Bolsas de Empleo Temporal y funcionamiento de las mismas aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2020,y en lo
no previsto, las Bases Genéricas para todas las convocatorias aprobadas en sesion de
fecha por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de marzo de 2017.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Especificas que rigen el
presente proceso y en concreto los siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente, permita el acceso al empleo publico.

— Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa o de aquella otra que puesta establecerse
por ley.

— Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.
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— No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica o empleo publico.

— No hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

— - Estar en posesion del titulo universitario grado Ingeniero/a Técnico
Industrial, o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, o
equivalente, que corresponda, conforme al sistema vigente de titulaciones
acreditado por la Administraciéon Educativa competente (equivalencia
MECES).

Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la bolsa correspondiente y mantenerse hasta el momento
en que se proceda al nombramiento provisional.

BASE TERCERA
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran dentro
del plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se
publique en la web municipal la correspondiente convocatoria de conformidad con la
base décima contenida en las Bases Genéricas para la Constitucién de las Bolsas de
Empleo Temporal aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local con fecha 29 de
diciembre de 2020. La inscripcion debera realizarse preferentemente por la sede
electrénica (on-line) de este Ayuntamiento: http:/sedeelectronica.alicante.es, o por
cualquiera de los sistemas que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo abonar la Tasa por concurrencia a proceso selectivo establecida a tal efecto de
30,90 Euros. ( BOP n.° 40, de 27 de febrero 2017).

Los/as aspirantes deberan hacer constar en la instancia, ineludiblemente, la
concurrencia de los requisitos exigidos.

BASE CUARTA
PRUEBAS SELECTIVAS

A) FASE DE LA OPOSICION. El ejercicio selectivo correspondiente a esta
convocatoria sera el siguiente:

Ejercicio Unico:

Consistira en realizar un supuesto tedrico-practico escogido por sorteo publico, de
entre dos o mas supuestos propuestos por el tribunal , el sorteo se celebrara
inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, y estara relacionado con las tareas
propias del puesto y dentro de los contenidos comprendidos en el temario que figura al
final de la convocatoria.

Tiempo maximo: Sera fijado por el Tribunal atendiendo al contenido de la prueba
y no podra superar en ningun caso el maximo de tres (2,5) horas.

El ejercicio sera leido por el/la aspirante en sesion publica ante el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, necesitdndose obtener una
puntuacién minima de 5 puntos, para entenderlo superado.
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TEMARIO

TEMARIO BOLSA EMPLEO TEMPORAL INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

Tema 1.- La organizacion Municipal. Los Municipios de Gran Poblacion.
Configuracion. Organos necesarios. ElI Pleno. Comisiones del Pleno.
Competencias Municipales. Reparto de competencias en municipios de Gran
Poblacion.

Tema 2.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Titulo preliminar, Capitulo I:Disposiciones generales: objeto y ambito de
aplicacion; Capitulo II: Contratos del sector publico,Secciéon 12 Delimitacién de
tipos contractuales; Libro primero, Configuracion general de la contratacion del
sector publico y elementos estructurales de los contratos: Titulo Ill, Obijeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision;
Libro segundo, De los contratos de las Administraciones Publicas: Titulo I:
Capitulo I: Seccion 12, De la preparacién de los contratos de las Administraciones
Publicas.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Concepto de Interesado. Titulo Il: Capitulo |
Normas Generales de actuacion. Titulo IV: De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. Titulo V: De la revision de los actos en via
administrativa.

Tema 4.- El Presupuesto de las Corporaciones Locales. Formacion y aprobacion.
Principales modificaciones Presupuestarias. El gasto publico. Fases del
procedimiento del gasto publico local. Documentos contables.

Tema 5.- El Empleo Publico. Regulacion legal del empleo publico en el ambito
local. El personal al servicio de la Administraciéon Local. Adquisicion y pérdida de
la condiciébn de funcionario. Derechos y deberes del empleado publico.
Incompatibilidades. Las situaciones administrativas. Régimen Disciplinario.

Tema 6.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion;Titulo Il, Politicas publicas para la
igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de
mujeres y hombres.

Tema 7.- Las Normas Urbanisticas del PGMO de Alicante. Condiciones Generales
de los Usos y Actividades. Los usos terciarios y los usos industriales en las Normas
Urbanisticas del PGMO.

Tema 8.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y Control Ambiental de
Actividades en la Comunidad Valenciana. Régimen de la licencia ambiental.
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Régimen de la declaracion responsable ambiental. Régimen de la comunicacion de
actividades inocuas.

Tema 9- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Evaluacion de
impacto ambiental de proyectos: Evaluacion de impacto ambiental Ordinaria y
Evaluacion de impacto ambiental simplificada. Procedimiento. Seguimiento de las
declaraciones de impacto ambiental y de los informes de impacto ambiental.

Tema 10.- Decreto 266/2004, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
establecen normas de prevencion y correccion de contaminacion acustica: niveles
de evaluacién y valores limite. Ambitos de regulacion especifica. Medida y
evaluacion del nivel sonoro de actividades e instalaciones. Medida y evaluacion de
los niveles de vibraciones. Medida de evaluacion del aislamiento acustico.

Tema 11.- Codigo Técnico de Edificacion (CTE). Documento basico de Seguridad
en caso de incendio: criterios y ambito de aplicacion. Propagacion interior.
Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes.

Tema 12.- CTE. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio:
instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion de los Bomberos.
Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 13.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales: objeto y ambito de aplicacion. Régimen de implantacion, construccion y
puesta en servicio. Inspecciones. Condiciones y requisitos que deben de reunir los
establecimientos industriales en relacion con su seguridad contra incendios.

Tema 14.- Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.
Prescripciones particulares.

Tema 15.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas: Decreto 65/2019,
de 26 de abril, del Consell, de regulacion de la accesibilidad en la edificacion y en
los espacios publicos.

Tema 16.- Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos y Decreto 143/2015, de 11 de septiembre,
que aprueba el Reglamento que lo desarrolla: Autorizaciones Administrativas,
Declaraciones Responsables de apertura u actividades e instalaciones eventuales.
Condiciones Técnicas.
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