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ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA N° 25

ANUNCIO N° 1

PARQUE MOVIL

TURNO: LIBRE

ASUNTO: PUBLICACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES

DICHA PRUEBA Y PLAZO DE REVISION.

El Tribunal, por unanimidad, ha adoptado los siguientes acuerdos:

respuesta valida, y sustituir por la pregunta de reserva niumero 1.

ejercicio primero de los que consta la fase de oposicion del prese

PLAZAS: DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL/A CONDUCTOR/A MECANICO/A DEL

QUE HAN

SUPERADO EL PRIMER EJERCICIO, DE LA PLANTILLA DE CORRECCION DE

Primero.- Anular la pregunta numero 19, por presentar mas de una

Segundo.- Hacer publica la relacion de aspirantes que han superado el

nte proceso

§§ selectivo con las calificaciones obtenidas:
§§ N.° Identificador Apellidos y nombre Puntuacion
:§§ aspirante
U; 1 ***8315** |FERNANDEZ GONZALEZ, FRANCISCO | 9,067
88 JAVIER
%é 3 ***7815** | GIL MERINO, JUAN LUIS 7,334
£8 4 ***4507** |LARA CARDENAS, FRANCISCO JOSE 10
gz 7 *~*7492**  |MARTIN MILAN, DAVID 8,667
gé? 8 ***9734** IMONTEAGUDO GARCIA, JOSE LUIS 7,867
§§§ 10 ***5767** |NAVARRO ROLDAN, MARCOS 6,001
gg% 12 ***6939**  |PAYA PORCEL, MARIO 5,869
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— 13 *+7869** |PENA LOPEZ, GUILLERMO 6,134
= 14 ***0379** |PEREZ GARCIA, ANTONIO 7,335
= 16 ***7715**  |ROSA ESCRIBANO, JOSE LUIS 8
= 17 ***1745** |SANCHEZ DELEGIDO, FRANCISCO 10
= JOSE

= 18 ***2049** |SANCHEZ HERNANDEZ, DAVID 8,134
= 20 ***3343*  |SANZ DE SIRIA CASANOVAS, 5,334
= NICOLAS

= FRANCISCO

Tercero.- Conceder a los aspirantes que deseen revisar dicha valoracion, el
plazo de TRES DIAS HABILES desde la publicacion del presente anuncio para
solicitar dicha revision.

INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA REVISION: El aspirante que desee el
ejercicio, debera  dirigir un correo  electronico a la  direccion
"mariaremedios.molina@alicante.es”, indicando en el Asunto lo siguiente:
"CONVOCATORIA N° 25_ 2 plazas de Oficial Conductor Mecanico Parque
Movil, turno libre, primer ejercicio”; en el cuerpo del mensaje debera identificarse
mediante su nombre, apellidos y nimero de DNI y solicitar expresamente la revision
de su gjercicio.

Cuarto.- Hacer publica la plantilla de correccién del ejercicio en anexo a este
anuncio.

Lo que se hace publico a los debidos efectos.

La secretaria del Tribunal,

M? Remedios Molina Molina
(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO

PLANTILLA DE_CORRECCION

1. ¢ En qué aio se aprobo la Constitucion Espanola?

A) 1975
B) 1978
C) 1982
D) 1986

2. Segun la Constitucion Espanola, la forma politica del Estado espafiiol es:

A) Una republica.
B) Un estado federal.

C) La Monarquia parlamentaria.
D) La dictadura.

3. Segun la Constituciéon Espafiola, la soberania nacional reside en

A) El Gobierno

B) Las Cortes Generales
C) El pueblo espaiiol
D) El Rey

4. Entre los valores superiores del ordenamiento juridico espaiol se
encuentran:

A) La justicia, la libertad y la igualdad
B) La tradicion, la familia y la religion

C) La economia y la riqueza

D) La autoridad y el poder

5. ¢Cual de los siguientes derechos es considerado fundamental por la
Constitucion?

A) Derecho a la vivienda

B) Derecho a la vida

C) Derecho al transporte publico gratuito
D) Derecho a vacaciones pagadas

6. De conformidad con el articulo 30 de la Constitucion Espaiola, los
espafnoles tienen el derecho y el deber de

A) Defender Espaiia

B) Votar en todas las elecciones
C) Practicar una religion concreta
D) Afiliarse a un sindicato
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7. El articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, considera riesgo laboral «riesgo laboral grave e inminente»:

A) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un
futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los

trabajadores.

B) Cualquier enfermedad profesional reconocida por la Seguridad Social.
C) Un peligro en el trabajo que pueda ocurrir en cualquier momento sin
importar su gravedad.

D) Cualquier dafio que no suponga baja médica.

8. ¢Qué titulo de la Constitucion se dedica a la regulacién de la Organizacién
Territorial del Estado?

A) Titulo VIII.

B) Titulo VI.

C) Titulo VII.

D) Ninguna es correcta.

9. En el ambito de la Comunidad Valenciana y conforme a su Estatuto de
Autonomia, la organizacion judicial la culmina:

A) El Tribunal Supremo.

B) La Audiencia Nacional.

C) El Tribunal Constitucional.

D) El Tribunal Superior de Justicia.

10. Segun, el articulo 27, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana, el President de la Generalitat:

A) Sera elegido por Les Corts de entre sus miembros y nombrado por el
Rey.

B) Sera elegido por el Consell de entre sus miembros y nombrado por el Rey.
Sera elegido por las Cortes Generales de entre sus miembros y nombrado por
el Rey.

C) Ninguna es correcta.

11.Segun el articulo 16 del del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), la progresion de
grado, categoria, escalon u otros conceptos analogos, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo se denomina:

A) Promocion interna vertical.
B) Carrera horizontal.

C) Carrera vertical.

D) Promocidn interna horizontal.

12. Segun el articulo 53.4 del TREBEP la conducta de los empleados publicas
se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminaciéon
alguna por razén de:




DOCUMENTO
DOCUMENT ANEXAT

ORGANO REFERENCIA
RECURSOS HUMANOS RHPS2026000032

Cadigo Seguro de Verificacion:

FIRMAS
PAG2b351-5445-4b67-b63e-1d38881C54cC 1.- MARIA REMEDIOS MOLINA MOLINA (La Secretaria), 02/04/2026 13:00

Origen: Ciudadano

Identificador documento: ES_L01030149_2026_24933106
Fecha de impresion: 02/04/2026 13:04:46

Péagina 5 de 7

validez de la firma electrénica de los docs. firmados accediendo al apartado Validacién de Documentos de la Sede Electrdnica del

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Mediante el cédigo de verificacién puede comprobar la
Ayto. de Alicante: https://sedeelectronica.alicante.es/validador.php

AYTO. ALICANTE

A) Nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo.

B) Orientacion sexual, religion o convicciones, opinidn o discapacidad.
C) Edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
D) Todas son correctas.

13. El articulo 14 del TREBEP, establece que los empleados tienen derecho a la
formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente:

A) Fuera del horario laboral.

B) En el centro de trabajo.

C) En horario laboral.

D) Ninguna de las respuestas es correcta.

14. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo, las
Administraciones publicas negociaran con la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores:

A) Un protocolo de actuacidn.

B) Las sanciones a imponer a los acosadores.
C) Las compensaciones a las victimas.

D) Todas las respuestas son correctas.

15. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, ¢cuantas
disposiciones adicionales dispone?

A) Tres.
B) Dos.
C) Cinco.
D) Cuatro.

16.Respecto al derecho de las Comunidades Autonomicas, el derecho estatal
es:

A) Supletorio.

B) Principal.

C) Exclusivo.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

17. ¢Qué se entiende por “equipo de trabajo” segun el articulo 4 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales?

A) Solo las herramientas manuales utilizadas por los trabajadores.
B) Los uniformes y ropa de trabajo de los empleados.
C) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en

el trabajo.
D)  Solo los dispositivos electrénicos utilizados en las dependencias.
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18. El Gobierno y la administracién municipal, salvo en aquellos municipios
que legalmente funcionen en régimen de Concejo Abierto, corresponde:

A) Al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.
B) Al Alcalde exclusivamente.

C) A la Junta de Gobierno Local.
D) A los vecinos.

19. ANULADA.

20. Segun el articulo 54.3 del TREBEP, los empleados publicos obedeceran las
instrucciones y é6rdenes profesionales de los superiores:

A) Salvo que vayan en contra de sus convicciones morales.
B) En todo caso.

C) Salvo que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento
juridico.
D) Siempre y cuando este establecido reglamentariamente.

21. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por:

A) El Concejal de mayor rango.
B) El Secretario General.

C) El Interventor.

D) El Alcalde.

22. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos:

A) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

B) La aprobacion del reglamento organico y de las ordenanzas.

C) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
D) Todas las anteriores.

23. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

A) La aprobacion del reglamento organico y de las ordenanzas.
B) Representar al ayuntamiento.
C) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal

D) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

24. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

A) Alumbrado publico.

B) Cementerio.

C) Recogida de residuos y limpieza viaria.
D) Todas son correctas.

25. Segun el articulo 8 del TREBEP, los empleados publicos se clasifican en:

A) Funcionarios de carrera.
B) Funcionarios interinos.
C) Personal eventual.

D) Todas son correctas.
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PREGUNTAS DE RESERVA

Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes

atribuciones:

A)_Dictar Bandos.

B) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

C) La aprobacion del reglamento organico y de las ordenanzas.
D) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

2. Conforme a la Constitucion Espafola y respecto al titulo, denominado, “de
la organizacion territorial del estado” y en su capitulo primero de principios
generales, ;qué articulos lo componen?

A) Los articulos 138, 139 y 140.
B) Los articulos 136, 137 y 138.
C) Los articulos 137, 138 y 139.
D) Ninguna es correcta.

3. Segun el articulo 18.2 del TREBEP, para participar en procesos selectivos de
promocion interna, los funcionarios deberan tener una antigiiedad de al
menos:

A) No existe periodo minimo de antigliedad para participar en este tipo de
proceso selectivo, basta con superar las pruebas selectivas.

B) Dos aios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.
C) Tres afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

D) Un afo de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.




