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Excmo. Ayuntamiento de Alicante 
          Servicio de Recursos Humanos 

 
EDICTO 

 
La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en su sesión  

celebrada el día 3 de Noviembre de 2026, acordó entre otros el siguiente punto: 
 
"4.- MODIFICACIÓN DEL TEMARIO DE LAS BASES ESPECÍFICAS QUE 

RIGEN EL PROCESO PARA CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DOS 
(2) PLAZAS DE ECONOMISTA, POR EL TURNO PROMOCIÓN INTERNA, 
CONVOCATORIA NÚMERO 35, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL EN SESIÓN CELEBRADA EL 26 DE MAYO DE 2026." 
 

Como consecuencia del citado acuerdo y dado que la tramitación de la 
convocatoria se encuentra en curso, sin que se haya abierto actualmente plazo de 
presentación de instancias, se procede a llevar a cabo la modificación del contenido del 
temario específico recogido en las Bases específicas que regulan el proceso para cubrir 
dos (2) plazas de Economista, turno promoción interna, Convocatoria nº 35, y que quedará 
con la siguiente redacción: 
 
 

 " ANEXO 
 
 TEMARIO 
 
Tema 1.- Los contratos del sector público . Principios y reglas generales de la 
contratación pública. La aplicación en el ámbito municipal. Tipos de contratos en el 
sector público municipal. Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos 
administrativos y contratos privados. 
 
Tema 2.- Disposiciones generales sobre la contratación del sector público: 
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido mínimo del contrato, 
perfección y forma del contrato. 
 
Tema 3.- Régimen de invalidez de los contratos del sector público: supuestos de 
invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revisión de oficio y efectos. 
Recurso especial en materia de contratación. 
 
Tema 4. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. 
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesión en la persona del contratista. 
 
Tema 5.- Competencia en materia de contratación y normas específicas de 
contratación pública en las entidades locales. 
 
Tema 6.- Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y 
su revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público. 
 
Tema 7.- Preparación de los contratos de las Administraciones públicas: expediente 
de contratación, pliego de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones 
técnicas. 
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Tema 8.- Adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas: normas 
generales. Procedimientos de adjudicación. El perfil del contratante. 
 
Tema 9.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en los 
contratos administrativos. Ejecución de los contratos. Modificación de los contratos. 
Suspensión y extinción de los contratos. Cesión de los contratos y subcontratación. 
 
Tema 10.- Los convenios. Definición y tipos. Requisitos, eficacia y contenido. La 
extinción de los convenios y efectos. 
 
Tema 11.- La transparencia en las Administraciones Públicas. Publicidad activa: 
concepto, principios, objeto. El derecho de acceso a la información pública. 
 
Tema 12.- Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: tipos de 
subvenciones. Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. Operatoria 
contable en materia de subvenciones. 
 
Tema 13.- Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones 
administrativas en materia de subvenciones. 
 
Tema 14.- El patrimonio de las Administraciones Públicas. Las propiedades públicas: 
tipología. El dominio público, concepto, naturaleza y elementos. Afectación y 
mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio público. Régimen de las 
autorizaciones y concesiones demaniales. 
 
Tema 15.- El patrimonio privado de las Administraciones Públicas. Régimen jurídico. 
Potestades de la Administración y régimen de adquisición, uso y enajenación. La 
cesión de bienes y derechos patrimoniales. 
 
Tema 16.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. 
Especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y 
aprobación del Presupuesto General. La prórroga presupuestaria. 
 
Tema 17.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: 
delimitación, situación y niveles de vinculación jurídica. 
 
Tema 18.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación. 
 
Tema 19.- La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. 
 
Tema 20. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter 
plurianual. 
 
Tema 21.- Los proyectos de gasto. Los gastos con financiación afectada: especial 
referencia a las desviaciones de financiación. 
 
Tema 22.- La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El 
resultado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. 
 
Tema 23.- El remanente de tesorería: concepto y cálculo. Análisis del remanente de 
tesorería para gastos con financiación afectada y del remanente de tesorería para 
gastos generales. La consolidación presupuestaria. 
 
Tema 24. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera: ámbito de aplicación y 
principios generales. 



DOCUMENTO

DOCUMENT ANEXAT
ÓRGANO

RECURSOS HUMANOS
REFERENCIA

RHPS2026000092

Código Seguro de Verificación:
    6c9aa5b6-467f-47f4-908d-d5ecbb156b9f
Origen: Ciudadano
Identificador documento: ES_L01030149_2026_26910036
Fecha de impresión: 04/11/2026 10:18:33
Página 3 de 5

FIRMAS

1.- GERMAN PASCUAL RUIZ-VALDEPEÑAS (Vicesecretario), 04/11/2026 09:05
A

Y
U

N
T

A
M

IE
N

T
O

 D
E

 A
LI

C
A

N
T

E
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
un

a 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 o

rig
in

al
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 p
ue

de
 c

om
pr

ob
ar

 la
va

lid
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cs
. f

irm
ad

os
 a

cc
ed

ie
nd

o 
al

 a
pa

rt
ad

o 
V

al
id

ac
ió

n 
de

 D
oc

um
en

to
s 

de
 la

 S
ed

e 
E

le
ct

ró
ni

ca
 d

el
A

yt
o.

 d
e 

A
lic

an
te

: h
ttp

s:
//s

ed
ee

le
ct

ro
ni

ca
.a

lic
an

te
.e

s/
va

lid
ad

or
.p

hp
Ì
6c
9a
a5
b6
-4
67
f-
47
f4
-9
08
d-
d5
ec
bb
15
6b
9f
rÎ

 
Tema 25.- Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de 
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento, ajustes y consecuencias 
asociadas a su incumplimiento. 
 
Tema 26.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera: medidas preventivas, 
correctivas y coercitivas. 
  
Tema 27.-  Los Planes económico-financieros: contenido, tramitación y seguimiento. 
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de información financiera de 
las Entidades Locales. 
 
Tema 28.- La tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico. Funciones de la 
tesorería. Organización. La realización de pagos: prelación, procedimientos y medios 
de pago. 
 
Tema 29.- Morosidad y metodología de cálculo del periodo medio de pago a 
proveedores 
de las Administraciones Públicas. 
 
Tema 30.-  La planificación financiera. El plan de tesorería y el plan de disposición de 
fondos. La rentabilización de excedentes de tesorería. Las operaciones de tesorería. 
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras. 
 
Tema 31.- El sistema de contabilidad de la Administración local: Estructura de la 
Instrucción del modelo  normal de Contabilidad Local. Principios generales. Modelo 
normal del sistema de información contable. Los datos a incorporar al sistema. La 
información a obtener del sistema. 
 
Tema 32.- Plan General de Contabilidad pública: Estructura. Marco conceptual de la 
contabilidad pública: imagen fiel, principios contables, elementos de las cuentas 
anuales, criterios de registro y valoración. 
 
Tema 33.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, 
aprobación y rendición. Otra información a suministrar al Pleno, a los órganos de 
gestión, a los órganos de control interno y a otras Administraciones Públicas. 
 
Tema 34.- El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades 
Locales y sus entes dependientes. La función interventora: ámbito subjetivo, ámbito 
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos. 
 
Tema 35.- Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ámbito subjetivo, 
ámbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoría como forma de ejercicio del 
control financiero. Las Normas de Auditoría del sector público. 
 
Tema 36.- El control externo de la actividad económico-financiera del sector público 
local. La fiscalización de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los órganos 
de control externo de las Comunidades Autónomas. Las relaciones del Tribunal de 
Cuentas y los órganos de control externo de las Comunidades Autónomas. La función 
jurisdiccional del Tribunal de Cuentas. La responsabilidad contable en el manejo de los 
fondos públicos. Los procedimientos para la exigencia de responsabilidad contable. 
 
Tema 37.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. 
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los 
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actos de imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos no 
tributarios. 
 
Tema 38.- Los impuestos locales: Obligatorios. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. 
El impuesto sobre Actividades Económicas. El Impuesto sobre Vehículos de Tracción 
Mecánica. 
 
Tema 39.- Los impuestos locales: Potestativos. El Impuesto sobre Construcciones, 
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de 
Naturaleza Urbana. 
 
Tema 40.- Tasas y precios públicos. Principales diferencias. Las contribuciones 
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana. 
 
Tema 41-. La participación de municipios y provincias en los tributos del Estado y de 
las Comunidades Autónomas. Criterios de distribución y reglas de evolución. 
Regímenes especiales. 
 
Tema 42.- La cooperación económica del Estado y de las Comunidades Autónomas a 
las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unión Europea para 
Entidades Locales. 
 
Tema 43.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de los 
contratos: tramitación. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duración, 
competencia y límites y requisitos para la concertación de las operaciones. Las 
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesión de avales 
por las Entidades Locales. 
 

Tema 44.- Procedimiento de gestión y liquidación tributaria. Especial referencia a los 
recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. Procedimiento de 
inspección de tributos.   
 
Tema 45.- Procedimiento de recaudación tributaria: periodo voluntario y ejecutivo. 
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. 
 
Tema 46.- La revisión en vía administrativa de los actos de gestión tributaria dictados 
por las Entidades Locales. Procedimientos especiales de revisión. El recurso de 
reposición. Las reclamaciones económico-administrativas. 
 
Tema 47.- La función pública local: clases de empleados. Los funcionarios con 
habilitación de carácter estatal: categorías y atribuciones. Los funcionarios propios de 
las Corporaciones Locales. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. 
Sistemas selectivos. Extinción y pérdida de la condición de funcionario. 
 
Tema 48.- Los instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones de 
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta 
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización. 
 
Tema 49.- Régimen retributivo de los empleados de las Administraciones locales: 
estructura salarial, retribuciones básicas y complementarias. La nómina de los 
empleados públicos locales: concepto, elaboración, fiscalización previa y pago de la 
nómina. La seguridad social de los empleados públicos en la Administración Local. 
Afiliación, altas, bajas y cotización. La cuota patronal y obrera. El IRPF y su aplicación 
en la nómina de los empleados públicos locales. El documento 190. 
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Tema 50.- Régimen de incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los 
funcionarios locales. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa 
de las autoridades y empleados locales." 
 

 


