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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Excmo. Ayuntamiento de Alicante
Servicio de Recursos Humanos

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en su sesion
celebrada el dia 10 de febrero de 2026, acordd aprobar la convocatoria y las bases
especificas de las pruebas selectivas para la provision de personal funcionario de
carrera para cubrir varias plazas de Técnico/a Medio de Gestion de Administracion
General, Auxiliar Técnico/a en Ecologia, Técnico/a Superior en Informatica y
Diplomado/a en Filosofia y Letras por el turno de promocién interna, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de los afio 2023, 2024 y 2025 del Excmo. Ayuntamiento
de Alicante.

Esta convocatoria, se regira por las Bases Genéricas aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local el 29 de diciembre y 9 de febrero de 2021, asi como las
indicadas bases especificas, que estaran a disposicion de los interesados en el Tablon
de Edictos de la Corporacion (https://sedeelectronica.alicante.es/edictos.php), en el
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y en la pagina
web municipal (https://w3.alicante.es/rrhh/oposiciones/).

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas serd de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIAN.” 1

BASES ESPECiFICAS PARA CUBRIR OCHO PLAZAS DE TECNICO/A
MEDIO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, TURNO
PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA )
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de carrera, ocho
plazas de Técnico/a Medio de Gestion, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Gestion, Grupo profesional A, Subgrupo A2 de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 y 2025 del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante.

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de
oposicion sera eliminatoria y se desarrollara en primer lugar con los ejercicios,
puntuaciones y valoraciones que se especifican en estas bases especificas que rigen
la presente convocatoria.

C) El sistema de acceso es el de turno promocion interna.
Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertaran por el turno libre ordinario.

A esta convocatoria se podran acumular todas aquellas vacantes que se produzcan
hasta que se concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la
correspondiente oferta de empleo publico.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas
siguientes: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que resulte vigente.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/as de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Administracion Local. Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Publica Valenciana y demas normativa de aplicacion.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

e Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante y haber prestado dos afios de servicios efectivos como administrativo
de administracion general en el Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

 Estar en posesion del Grado universitario o titulacion equivalente, que
corresponda, conforme al sistema vigente de titulaciones acreditado por la
Administracion Educativa competente (equivalencia MECES).

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Dicha homologacion debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por el 6rgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Primera de las Genéricas asi como los
establecidos en este apartado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo

Documentacion a acompanar a la solicitud:

* Haber abonado, mediante el procedimiento sefialado en las Bases Genéricas y

en concepto de derechos de examen la cantidad de 30,90 €, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).
Los citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucién de los derechos de
examen no procedera en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable a la persona interesada.

e Adjuntar a la instancia una relacion de méritos elaborada por el/la aspirante en
la que se hagan constar todos y cada uno de los méritos que desee que se
valoren en la fase de concurso conforme a lo recogido en la base tercera de
estas bases especificas. No se deberan de acreditar, solo relacionar. La
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

acreditacion se realizara a requerimiento del 6rgano de seleccion una vez
finalizada la fase de oposicion, previo anuncio publicado en este sentido.

En ningun caso seran valorados méritos no alegados por las personas
aspirantes en su solicitud.

Aquellos méritos que consten en poder de esta Corporacion debera hacerse
constar expresamente en la relacion de méritos aportada.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

BASE TERCERA
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o
similares que permitan la comunicacion, consulta, transmisiéon de informacién, la voz,
registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

El proceso de seleccion por turno promocion interna, concurso-oposicion para el
acceso a las plazas de Técnico/a Medio de Gestion, constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio.

A) FASE DE LA OPOSICION. Los ejercicios selectivos correspondientes a estas
plazas seran los siguientes:

Ejercicio Primero

Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas del temario que figura al final de
esta convocatoria, determinados por sorteo publico antes de celebrarse el ejercicio. Los
aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

Tiempo maximo: 2 horas y 30 minutos.

Dichos temas seran leidos posteriormente por el/la aspirante en sesion publica.
El Tribunal no podra abrir didlogo alguno con el/la opositor/a

El tribunal valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresion escrita y 5 por ciento la forma de presentacién y exposicion.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Se establece la exencion de los temas cuyo conocimiento se acredito al supe-
rar las pruebas de ingreso en la plaza de Administrativo.

Ejercicio Segundo

3/M1
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Constara de un supuesto de caracter practico elegido por sorteo publico
entre al menos dos propuestos por el Tribunal, dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas técnicas relacionadas con los contenidos de
los temas del temario que figura al final de esta convocatoria.

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.

El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el ejercicio en sesién publica
ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue
oportunas. Se podra ,a decision del Tribunal, permitir el manejo en papel de legislacion
no anotada, comentada ni concordada para su resolucion.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios,
calificandose, cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos,
5 puntos para superar cada uno.

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta

B) FASE DE CONCURSO.

La valoracion de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Antigiedad.

1. Se valorara 0’25 puntos por cada afio completo de servicios en activo en las
distintas administraciones publicas y 0°02 puntos por cada mes completo de servicio
activo en las distintas administraciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

2. A estos efectos, también se computaran los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica.

3. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros ya alegados.

b) Titulaciones Académicas.

1. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes
que sean inmediatamente superiores a las exigidas en cada una de las
correspondientes convocatorias, conforme a la siguiente escala:

Puntos
Subgrupo A1: 2’00
19 o o1 (o]
Subgrupo A2: Licenciado o 1’50
equivalente...........ooi i
Grupo B: Diplomado 1’00
UNIVErSItario. .. ...o.oiie e
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Subgrupo C1: Técnico 0’50
SUPEIION . ..t

Subgrupo C2: Bachillerato, Formacion Profesional de 2° grado, Acceso a

la Universidad para mayores de 25 afios o 025
equivalente...........cooiiiii

En el caso de promocion interna al grupo C subgrupo C1 se podra valorar tanto la
establecida en la escala para el subgrupo C1 como la establecida para el grupo B, de
conformidad con lo establecido en el punto tercero de la disposicidn transitoria tercera
del EBEP.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provision de la plaza, ni aquéllas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

Por este apartado b), la puntuacién maxima que se podra obtener sera de 2
puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

1. Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion directa o indirecta con las
funciones de la plaza convocada, de los cuales s6lo 2’50 puntos podran ser por
cursos de relacion indirecta.

2. Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, SEPE,
LABORA o el propio Ayuntamiento de Alicante u otras entidades siempre que en este
ultimo caso hubiesen sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica (IVAP) o por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP).

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de
valoracion.

4. La valoracién de cada curso se efectuara en funciéon de su duraciéon con
arreglo a la siguiente escala:

Puntos
-De 100 O MAS hOras .......ccoeviiiiiiiiiiiii e e e 143
~De 750 MAS hOras ....ccccceeeeviiiiiceececrer e 114
- De 50 6 mas horas ... ... 0'85
S 0 1= L 0 3 1 F- T3 4 Lo - TSR | Y 4
~De 150 MAS hOras .......ceevveeiieeieeee v v e rser e erasn e e s snneneeeneenens 0728

d) Conocimiento del Valenciano y otros idiomas comunitarios.

d.1) El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto
siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

Puntos

5/11
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En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor
puntuacion.

d.2)Conocimiento de idiomas comunitarios

Se valorara hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales
de la Comunidad Europea, que se acreditaran mediante certificados expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y demas centros oficialmente reconocidos y autorizados
para expedirlos, o que hayan sido homologados previamente.

Puntos
... 0725

..0'50
075
“C1 Y SUPETIOIES ..oieeeeiiie e ettt e e e e e e e .1°00

En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor
puntuacion.

La calificacion total de la fase del concurso se obtendra sumando los puntos
conseguidos en los apartados a), b), ¢) y d).

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicidon mas la de concurso.

) BASE CUARTA
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el érgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comision Técnica de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacién de datos personales
a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE QUINTA
REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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BASE SEXTA
NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, el Decreto 163/2019,
de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales
para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las
categorias de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1.- La potestad administrativa. Potestades regladas y discrecionales.
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad.

TEMA 2.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Efectos: Demora y retroactividad.

TEMA 3.- La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales.
Supuesto de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y
convalidacion.

TEMA 4.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun y tramitacion
simplificada del procedimiento. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los ciudadanos.

TEMA 5.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa:el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

TEMA 6.- Iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Ordenacion. Instruccién: Intervencion de los interesados: prueba;
informes.

TEMA 7.- Finalizacion del procedimiento: Obligacion de la Administracion de
resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

TEMA 8.-La notificacion: contenido, plazo, practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicaciéon. La comunicacion
electrénica administrativa y normativa de aplicacion.

TEMA 9.-. La Ley de régimen juridico del sector publico: ambito de aplicacion y
principios generales. Los 6rganos administrativos: competencia. Abstencion y
recusacion.

TEMA 10.- Los procedimientos de ejecucion: Titulos y medios. Los procedimientos
de revision. Revision de oficio de actos nulos y anulables; la accion de nulidad; la
suspension de la ejecucion del acto sujeto a revision.

TEMA 11.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad

TEMA 12.-Los recursos administrativos. Concepto. Régimen juridico. Actos
impugnables. Clases: recursos ordinarios y extraordinarios.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

TEMA 13.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Las especialidades del procedimiento en
materia sancionadora.

TEMA 14.- Los contratos del Sector Publico (l). Principios y reglas generales de la
contratacion publica. La aplicacion en el ambito municipal. Tipos de contratos en el
sector publico municipal. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados.

TEMA 15.- Los contratos del Sector Publico (II). Organos competentes en materia
de contratacion. Perfeccion y forma del contrato. Objeto, precio, valor estimado.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Normas generales de
preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

TEMA 16.- Los contratos del Sector Publico (IV). Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos: Normas generales. Régimen de invalidez. El
recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 17.- La ley de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana: objeto,
principios y ambito de aplicacion. Particularidades de la ley aplicables al personal
de las entidades locales.

TEMA 18.- La Administracion Local en la Constitucién de 1978. El principio de
Autonomia: Su significado y alcance. Garantia institucional de la autonomia local.
La doctrina del Tribunal Constitucional.

TEMA 19.- La responsabilidad de la Administracion Publica. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 20.- Fuentes del ordenamiento local. Legislacion estatal sobre régimen
local: su fundamento constitucional y naturaleza. Legislacion autondmica sobre
régimen local: sus relaciones con la estatal. Problematica de la aplicacion a las
entidades locales de las leyes estatales y autonémicas de caracter sectorial.

TEMA21 .- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares.
Reglamento organico y ordenanzas: distincion, procedimiento de elaboracion y
aprobacion. La publicacién de las normas locales. Limites de la potestad
reglamentaria local. Impugnacion ante los tribunales. Los Bandos: naturaleza,
publicacion, limites e impugnacion.

TEMA 22.- Las elecciones locales. Evolucion en el derecho histérico espafiol y
principios de la legislacion electoral vigente. Los partidos politicos en la
representacion local. El distrito electoral. Electores y elegibles. La Administracion y
el procedimiento electoral.

TEMA 23.- El procedimiento electoral. Proclamacion de miembros electos de las

Corporaciones Locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicién de miembro
de la Corporacion. Destitucion de presidentes de corporaciones locales.
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TEMA 24 .- La organizacion municipal tras la Ley 57/2003. Distincion entre régimen
comun y régimen de organizacion de los grandes municipios. Principios
fundamentales. Los dérganos basicos y los 6rganos complementarios. El estatuto
de los miembros de las Entidades Locales.

TEMA 25.- Las relaciones entre la Administracion Local y las otras
Administraciones Publicas. Principios generales. Foérmulas de cooperacion,
colaboracion y coordinacién. Técnicas de control. La disolucién de las entidades
locales.

TEMA 26- Régimen de la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y la de las
Comunidades Auténomas. La impugnacion por las Corporaciones Locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su
autonomia.

TEMA 27.- Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico.
Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local. Medios de proteccion del
dominio publico local. Problematica de los bienes comunales. Bienes patrimoniales
de las entidades locales. Adquisicion y enajenacion de los bienes propios.
Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

TEMA 28- Modos de gestion de los servicios publicos locales. La gestion directa y
la gestion indirecta.

TEMA 29.- Discriminacion por razén de género, especial referencia a la ley, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 30.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen de
incompatibilidades. La responsabilidad administrativa de los funcionarios locales.

TEMA 31.- Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades
y funcionarios locales.

TEMA 32.- El presupuesto de las Corporaciones Locales. Estructura
presupuestaria de las Entidades Locales. Las clasificaciones de los gastos.
Naturaleza de la clasificacion: operaciones corrientes y de capital, unilaterales y
bilaterales. La clasificacion de los ingresos.

TEMA 33.- Proceso de elaboracion y de aprobacion del Presupuesto Municipal. La
prérroga. Ejecucion, liquidacion y cierre del Presupuesto. Ejecucion de los gastos.
Modificaciones de créditos presupuestarios. Tipologia y clasificaciones. Concepto y
requisitos.

TEMA 34.- Ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje en la Comunidad
Valenciana. Régimen urbanistico de la propiedad y la clasificacion del suelo.
Condicion juridica de solar. Derecho y deberes basicos de los propietarios.

TEMA 35.- Nociones Generales sobre prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion.

TEMA 36.- Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIAN.” 2

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR
TECNICO/A EN ECOLOGIA, TURNO PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA )
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionario/a de carrera, UNA
plaza de Auxiliar Técnico/a en Ecologia, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico auxiliar, Grupo profesional
C, Subgrupo C1 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico del afo 2024 del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.La fase de
oposicion sera eliminatoria y se desarrollara en primer lugar con los ejercicios,
puntuaciones y valoraciones que se especifican en estas bases especificas que rigen
la presente convocatoria.

C) El sistema de acceso es el de turno promocion interna.
Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertaran por el turno libre ordinario.

A esta convocatoria se podran acumular todas aquellas vacantes que se produzcan
hasta que se concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la
correspondiente oferta de empleo publico.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas
siguientes: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que resulte vigente.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/as de
Administracion Local. Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Publica Valenciana y demas normativa de aplicacion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

e Tener la condiciéon de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante y haber prestado dos afios de servicios efectivos en el Grupo C2 en el
Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

e Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion equivalente, o
tener una antigiiedad, como funcionario de carrera, de diez afnos como Grupo
Cc2.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion. Dicha homologacion debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por el 6rgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Primera de las Genéricas asi como los
establecidos en este apartado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo

Documentacion a acompanar a la solicitud:

e Haber abonado, mediante el procedimiento sefalado en las Bases Genéricas y

en concepto de derechos de examen la cantidad de 15,45 €, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).
Los citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucién de los derechos de
examen no procedera en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable a la persona interesada.

* Adjuntar a la instancia una relacion de méritos elaborada por el/la aspirante en
la que se hagan constar todos y cada uno de los méritos que desee que se
valoren en la fase de concurso conforme a lo recogido en la base tercera de
estas bases especificas. No se deberan de acreditar, solo relacionar. La
acreditacion se realizara a requerimiento del 6rgano de seleccion una vez
finalizada la fase de oposicion, previo anuncio publicado en este sentido.
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En ningun caso seran valorados méritos no alegados por las personas
aspirantes en su solicitud.

Aquellos méritos que consten en poder de esta Corporacion debera hacerse
constar expresamente en la relacién de méritos aportada.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASE TERCERA )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran

disponer ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o
similares que permitan la comunicacion, consulta, transmisién de informacion, la voz,
registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

El proceso de seleccion por turno promocién interna, concurso-oposicion para el
acceso a la plaza de Auxiliar Técnico/a en Ecologia, constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio.

A) FASE DE LA OPOSICION. Los ejercicios selectivos correspondientes a estas

plazas seran los siguientes:

EJERCICIO PRIMERO

Consistira en contestar, por escrito, a 30 preguntas, mas tres de reserva, con 4

alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que s6lo una de las alternativas es
la verdadera. Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura al final de esta
convocatoria.

Se establece la exencion de los temas cuyo conocimiento se acredito al

superar las pruebas de ingreso en la plaza de C2 del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante.

Tiempo maximo: 40 minutos.

Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0’33 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0’11 puntos, es decir, se puntuara
con -0’11 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

EJERCICIO SEGUNDO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Constara de un supuesto de caracter practico elegido por sorteo publico entre al
menos dos propuestos por el Tribunal, desglosado en cinco preguntas, dirigido a
apreciar la capacidad de los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas
administrativas relacionadas con los contenidos de los temas del temario que figura al
final de esta convocatoria.

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.

El Tribunal podra citar a los/las aspirantes para que lean el ejercicio en sesién publica
ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue
oportunas. Se podra, a decision del Tribunal, permitir el manejo en papel de legislacion
no anotada, comentada ni concordada para su resolucion.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios,
calificandose, cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos,
5 puntos para superar cada uno.

La calificacién final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta.

B) FASE DE CONCURSO.

La valoracion de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Antigiiedad.

1. Se valorara 0’25 puntos por cada afio completo de servicios en activo en las
distintas administraciones publicas y 0°02 puntos por cada mes completo de servicio
activo en las distintas administraciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

2. A estos efectos, también se computaran los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica.

3. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros ya alegados.

b) Titulaciones Académicas.

1. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes
que sean inmediatamente superiores a las exigidas en cada una de las
correspondientes convocatorias, conforme a la siguiente escala:

Puntos
Subgrupo A1: 2’00
D OGO, e
Subgrupo A2: Licenciado o 1’50
equivalente............ooii i
Grupo B: Diplomado 1’00
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

UNIVEISItario. ... ..o

Subgrupo C1: Técnico 0’50
SUPEIION. ..t

Subgrupo C2: Bachillerato, Formacién Profesional de 2° grado, Acceso a

la Universidad para mayores de 25 afos o] 0’25
equivalente.............oooii

En el caso de promocion interna al grupo C subgrupo C1 se podra valorar tanto la
establecida en la escala para el subgrupo C1 como la establecida para el grupo B, de
conformidad con lo establecido en el punto tercero de la disposicion transitoria tercera
del EBEP.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provision de la plaza, ni aquéllas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

Por este apartado b), la puntuacion maxima que se podra obtener sera de 2
puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

1. Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion directa o indirecta con las
funciones de la plaza convocada, de los cuales sélo 2’50 puntos podran ser por
cursos de relacion indirecta.

2. Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, SEPE,
LABORA o el propio Ayuntamiento de Alicante u otras entidades siempre que en este
ultimo caso hubiesen sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica (IVAP) o por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de
valoracion.

4. La valoracién de cada curso se efectuara en funciéon de su duraciéon con
arreglo a la siguiente escala:

Puntos
=De 100 O MAS hOras ......ccvvviieiiiiiiiirirnr s ne e sn s s srnnssssrrrennnnennees 143
=De 75 0 MAS hOras .....cccveeeviiiiiiiiii i v rre v sn e s n s ssrerresnnssrenennnns 1 14
=De 50 0 MAS hOras .......ceeeeviiiiiieiii i i i rinsrssnnsennsnnssnnsnsssreeennnss 08D
- De 25 6 mas horas ... w.. 057
=De 150 MAS hOras .......ccceeeeiiieeieee i s s s e sneeeneenens 0728

d) Conocimiento del Valenciano y otros idiomas comunitarios.

d.1) El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto
siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

Puntos
-B2.... ..075
O B VU] o 1T oy Y P .1°00

En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor
puntuacion.

d.2)Conocimiento de idiomas comunitarios

Se valorara hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales
de la Comunidad Europea, que se acreditaran mediante certificados expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y demas centros oficialmente reconocidos y autorizados
para expedirlos, o que hayan sido homologados previamente.

Puntos
075
“C1 Y SUPETIOTES ..ot ettt e .1°00

En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor
puntuacion.

La calificacion total de la fase del concurso se obtendra sumando los puntos
conseguidos en los apartados a), b), c) y d).

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion mas la de concurso.

BASE CUARTA
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el érgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comision Técnica de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales
a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE QUINTA
REFERENCIAS DE GENERO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

BASE SEXTA
NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, el Decreto 163/2019,
de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales
para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las
categorias de los servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento de las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1.- El Medio Ambiente en la Union Europea. Evolucién y principio del
Derecho Ambiental de la Unién Europea. Programas de Accion Comunitarios en
materia de Medio Ambiente

TEMA 2.- El Medio Ambiente en la Constitucion espafiola de 1978. Distribucion de
competencias estatales, autondémicas y locales en la regulacion, planificacion y
gestion del medio ambiente.

TEMA 3.- Derecho ambiental y la intervencion administrativa para la proteccion del
medio ambiente. Principal normativa medioambiental en la Comunidad Valenciana.

TEMA 4.- El municipio y el medio ambiente en la legislacion reguladora del
Régimen Local. Competencias de las Corporaciones Locales

TEMA 5.- La participacion publica en materia de medio ambiente. El derecho de
acceso a la informacion ambiental.

TEMA 6.- El medio fisico del Municipio de Alicante. Caracteristicas de las
principales unidades litologicas. Geomorfologia y unidades fisiograficas del
municipio de Alicante. Riesgos geoldgicos en la comarca del Alacanti.

TEMA 7.- Emisiones a la atmoésfera. Fuentes de emisiéon de contaminantes.
Protocolos internacionales. Normativa europea, estatal y autondmica valenciana.
Generalidades.

TEMA 8.-Calidad del aire. Normativa. Redes de vigilancia de la contaminacion
atmosférica en la Comunidad Valenciana. Estrategias y planes en materia de
calidad del aire en la Comunidad Valenciana a corto, medio y largo plazo.

TEMA 9.-. Contaminacion acustica. Normativa europea, estatal, autonémica y
local. Generalidades

TEMA 10.- Mapas estratégicos de ruido. Tipos y unidades de mapas estratégicos
de ruido. Responsabilidades en la elaboracion de mapas estratégicos de ruido.
Indices de ruido ambiental.

TEMA 11.- Zonas acusticamente saturadas. Problematica del ruido ambiental en
areas urbanas consolidadas. Procedimiento de tramitacion de una ZAS.

TEMA 12.-Cambio climatico. Generalidades. El pacto de alcaldes. Huella de
carbono municipal. Planes de prevencion y lucha contra el cambio climatico.

TEMA 13.- Movilidad urbana sostenible. Normativa. Pacto Valenciano por la
movilidad sostenible. Planes de movilidad sostenible. Zonas de bajas emisiones.

TEMA 14.- Gestion de residuos. Normativa europea y estatal. Normativa
autondmica valenciana. Residuos de la Comunidad Valenciana.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

TEMA 15.- Mar y costas. Normativa estatal. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas
y normativa de desarrollo

TEMA 16.- Campana de Bandera Azul. Orgigenes, evolucion, objetivos, criterios y
procedimientos de la campafia..

TEMA 17.- Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad Valenciana. Marco
Legislativo. Figuras de Proteccién. Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales
(PORN) y Plan Rector de Uso y Gestion (PRUG): Objetivos y caracteristicas.

TEMA 18.- Infraestructura verde en la Comunidad Valenciana. La estrategia
territorial de la comunidad Valenciana. Infraestructura Verde.

TEMA 19.- El paisaje. Conceptos basicos para su descripcion, valoracion y
caracterizacion. Instrumentos de paisaje.

TEMA 20.- Principales actividades econdmicas en el municipio de Alicante;
explotaciones agrarias, industria y servicios. Su incidencia en el medio ambiente.

TEMAZ21.- Saneamiento de aguas en la Comunidad Valenciana: Antecedentes,
sistemas y gestion de las infraestructuras de saneamiento de aguas residuales
urbanas.

TEMA 22 .- Prevencion de incendios forestales y sensibilizacion. Normativa. Planes
locales de quema. Plan Local prevencion de incendios y de quemas de Alicante.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a
las normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIAN.” 3
BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE TECNICO/A
SUPERIOR EN INFORMATICA, TURNO PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA )
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de carrera, tres
plazas de Técnico/a Superior en informatica, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo
profesional A, Subgrupo A1 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2023 y 2025 del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de
oposicion sera eliminatoria y se desarrollara en primer lugar con los ejercicios,
puntuaciones y valoraciones que se especifican en estas bases especificas que rigen
la presente convocatoria.

C) El sistema de acceso es el de turno promocion interna.
Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertaran por el turno libre ordinario.

A esta convocatoria se podran acumular todas aquellas vacantes que se produzcan
hasta que se concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la
correspondiente oferta de empleo publico.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas
siguientes: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que resulte vigente.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/as de
Administracion Local. Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Publica Valenciana y demas normativa de aplicacion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

e Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante y haber prestado dos afios de servicios efectivos como Diplomado/a
en Informatica en el Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

« Estar en posesién del titulo universitario de grado universitario en Ingenieria
Informatica o licenciatura en informatica o equivalente o cumplidas las
condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. Dicha homologacion debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el drgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Primera de las Genéricas asi como los
establecidos en este apartado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo

Documentacion a acompanar a la solicitud:

e Haber abonado, mediante el procedimiento sefalado en las Bases Genéricas y

en concepto de derechos de examen la cantidad de 37,08 € conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).
Los citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucién de los derechos de
examen no procedera en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable a la persona interesada.

e Adjuntar a la instancia una relacion de méritos elaborada por el/la aspirante en
la que se hagan constar todos y cada uno de los méritos que desee que se
valoren en la fase de concurso conforme a lo recogido en la base tercera de
estas bases especificas. No se deberan de acreditar, solo relacionar. La
acreditacion se realizara a requerimiento del 6rgano de seleccion una vez
finalizada la fase de oposicion, previo anuncio publicado en este sentido.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

En ningun caso seran valorados méritos no alegados por las personas
aspirantes en su solicitud.

Aquellos méritos que consten en poder de esta Corporacion debera hacerse
constar expresamente en la relacién de méritos aportada.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

BASE TERCERA )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o
similares que permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz,
registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

El proceso de seleccion por turno promocion interna, concurso-oposicion para el
acceso a las plazas de Técnico/a Superior en informatica, constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio.

A) FASE DE LA OPOSICION. Los ejercicios selectivos correspondientes a estas
plazas seran los siguientes:

Ejercicio Primero

Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas del temario que figura al final de
esta convocatoria, determinados por sorteo publico antes de celebrarse el ejercicio. Los
aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

Tiempo maximo: 2 horas y 30 minutos.

Dichos temas seran leidos posteriormente por el/la aspirante en sesion publica.
El Tribunal no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a

El tribunal valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresion escrita y 5 por ciento la forma de presentacién y exposicion.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Se establece la exencion de los temas cuyo conocimiento se acredito al supe-
rar las pruebas de ingreso en la plaza de Diplomado/a en informatica.

Ejercicio Segundo
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Constara de dos supuestos de caracter practico, referidos a las materias
especificas correspondientes a la plaza que a la que se aspira, determinados por
sorteo publico entre los propuestos por el Tribunal, realizado inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, dirigido a apreciar la capacidad de los/las aspirantes para llevar
a cabo las tareas relacionadas con el contenido del temario.

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.

El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el ejercicio en sesién publica
ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue
oportunas. Se podra ,a decision del Tribunal, permitir el manejo en papel de legislacion
no anotada, comentada ni concordada para su resolucion.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios,
calificandose, cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos,
5 puntos para superar cada uno.

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta

B) FASE DE CONCURSO.

La valoracion de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Antigliiedad.

1. Se valorara 0’25 puntos por cada afio completo de servicios en activo en las
distintas administraciones publicas y 0°02 puntos por cada mes completo de servicio
activo en las distintas administraciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

2. A estos efectos, también se computaran los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica.

3. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros ya alegados.

b) Titulaciones Académicas.

1. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes
que sean inmediatamente superiores a las exigidas en cada una de las
correspondientes convocatorias, conforme a la siguiente escala:

Puntos
Subgrupo A1: 2’00
19 o o1 (o]
Subgrupo A2: Licenciado o 1’50
equivalente...........ooi i
Grupo B: Diplomado 1’00
UNIVErSItario. .. ...o.oiie e
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Subgrupo C1: Técnico 0’50
SUPEIION . ..t

Subgrupo C2: Bachillerato, Formacion Profesional de 2° grado, Acceso a

la Universidad para mayores de 25 afios o 025
equivalente...........cooiiiii

En el caso de promocion interna al grupo C subgrupo C1 se podra valorar tanto la
establecida en la escala para el subgrupo C1 como la establecida para el grupo B, de
conformidad con lo establecido en el punto tercero de la disposicidn transitoria tercera
del EBEP.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provision de la plaza, ni aquéllas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

Por este apartado b), la puntuacién maxima que se podra obtener sera de 2
puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

1. Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion directa o indirecta con las
funciones de la plaza convocada, de los cuales s6lo 2’50 puntos podran ser por
cursos de relacion indirecta.

2. Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, SEPE,
LABORA o el propio Ayuntamiento de Alicante u otras entidades siempre que en este
ultimo caso hubiesen sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica (IVAP) o por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP).

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de
valoracion.

4. La valoracién de cada curso se efectuara en funciéon de su duraciéon con
arreglo a la siguiente escala:

Puntos
-De 100 O MAS hOras .......ccoeviiiiiiiiiiiii e e e 143
~De 750 MAS hOras ....ccccceeeeviiiiiceececrer e 114
- De 50 6 mas horas ... ... 0'85
S 0 1= L 0 3 1 F- T3 4 Lo - TSR | Y 4
~De 150 MAS hOras .......ceevveeiieeieeee v v e rser e erasn e e s snneneeeneenens 0728

d) Conocimiento del Valenciano y otros idiomas comunitarios.

d.1) El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto
siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

Puntos
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En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor
puntuacion.

d.2)Conocimiento de idiomas comunitarios

Se valorara hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales
de la Comunidad Europea, que se acreditaran mediante certificados expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y demas centros oficialmente reconocidos y autorizados
para expedirlos, o que hayan sido homologados previamente.

Puntos
... 0725

..0'50
075
“C1 Y SUPETIOIES ..oieeeeiiie e ettt e e e e e e e .1°00

En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor
puntuacion.

La calificacion total de la fase del concurso se obtendra sumando los puntos
conseguidos en los apartados a), b), ¢) y d).

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicidon mas la de concurso.

) BASE CUARTA
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el érgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comision Técnica de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacién de datos personales
a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE QUINTA
REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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BASE SEXTA
NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, el Decreto 163/2019,
de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales
para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las
categorias de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- Disefio, direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.
Procesos de gestion. Fases de los proyectos. Planificacion de recursos materiales y
humanos.

Tema 2.- Metodologias predictivas para la gestion de proyectos: GANTT, PERT.
Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Metodologias lean. Herramientas
digitales de colaboracion y productividad. Herramientas de gestion de proyectos.
Tema 3.- Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software.
Niveles, técnicas y herramientas de pruebas de software. Buenas practicas. Criterios

de aceptacion de software. Desarrollo orientado a test.

Tema 4.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. El modelo de
referencia ANSI.

Tema 5.- El modelo relacional. Normas y estandares para la interoperabilidad entre
gestores de bases de datos relacionales.

Tema 6.- El SGBDR Oracle. Arquitectura, modos de funcionamiento Yy
administracion.

Tema 7.- El SGBDR Oracle. Lenguajes SQL y PL/SQL.

Tema 8.- EIl SGBDR Oracle. Alta disponibilidad: Data Guard y RAC.

Tema 9.- EIl SGBDR Oracle. Backup y Recuperacion.

Tema 10.- E1 SGBDR Oracle. Opcion "Partitioning" y Enterprise Manager.

Tema 11.- Sistema de informacion Geografica y sus aplicaciones municipales.
Funcionalidades y tecnologias aplicables. Procesos de carga de la informacion y

controles de calidad. Geoportales.

Tema 12.- Oracle Spatial and Graph: Qué es, Modelo de datos e Indexacion de
datos espaciales.

Tema 13.- Oracle Spatial and Graph: Tipo, métodos y constructores del objeto
SDO_Geometry y Vistas de metadatos de geometria.

Tema 14.- Oracle Spatial and Graph: Sistemas de referencia espacial y consultas
espaciales.

Tema 15.- Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts
de cliente.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Tema 16.- Arquitectura de desarrollo en la web. Frameworks. UX. Desarrollo web
en servidor, conexion a bases de datos e interconexion con sistemas y servicios.

Tema 17.- Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion: W3C. Disefio universal; conceptos
de UX (user experience) y UI (user interface).

Tema 18.- Entorno de desarrollo JAVA.

Tema 19.- Spring: Qué es Spring Framework, Ventajas de uso, Ecosistema Spring
Tema 20.- Spring: Contexto, Inyeccion de dependencias, AOP

Tema 21.- Spring: Spring Boot, Spring Data, Spring Security

Tema 22.- Big Data. Captura, analisis, transformacion, almacenamiento y
explotacion de conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de
datos NoSQL.

Tema 23.- Cuadros de Mando. Analisis, implantacion y explotacion.

Tema 24.- Disefio e implantacion de politicas de seguridad. Implantacion de las
medidas de seguridad en Administraciones Locales. Respuesta a incidentes de
seguridad. Gestion continua. Funciones de un CERT/CSIRT.

Tema 25.- Proteccion de datos de caracter personal. Normativa. Adaptacion de
aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa legal. La Agencia Espafiola

de Proteccion de Datos.

Tema 26.- La legislacion en materia de sociedad de la informacion y administracion
electrénica. Impacto de su aplicacion en los sistemas de informacion.

Tema 27.- Esquema Nacional de Seguridad. Normas CCN-STIC. Aspectos basicos
de la Estrategia de Ciberseguridad Nacional y principales entidades actoras en
relacion con el sector publico y privado.

Tema 28.- Politica de Seguridad. Disefio, aprobacion y aplicacion.

Tema 29.- Analisis y gestion de riesgos. Herramientas.

Tema 30.- Auditorias de conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad
(ENS).

Tema 31.- Interoperabilidad y sistemas de cooperacion entre Administraciones

Publicas. Politica de la Uniéon Europea y normativa al respecto. El Esquema
Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Técnicas de Interoperabilidad. Intercambio de datos entre Administraciones
Publicas.

Tema 32.- Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sistemas CMS:
definicion y conceptos. Generadores de formularios. Busqueda de informacion:
robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores (SEO). Herramientas de trabajo
colaborativo.

Tema 33.- La administracion electronica. Sede electronica y carpeta ciudadana.
Registro electronico e interconexion de registros. Digitalizacion certificada. Firma y
sellado digital. Gestor documental.

Tema 34.- Redes. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos
(OSI) de ISO: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

Tema 35.- Redes. Redes virtuales (VLAN) y Protocolos seguros.

Tema 36.- Redes. Redes de area local. Gestion de dispositivos. Administracion de
redes LAN.

Tema 37.- Redes. Redes privadas virtuales (VPN).
Tema 38.- Redes. Servicios DNS, DHCP.

Tema 39.- Sistemas de altas prestaciones. Arquitecturas escalables. Arquitecturas
multintcleo. Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de datos y de
aplicaciones. Centros de Proceso de Datos.

Tema 40.- Dispositivos personales de PC y dispositivos méviles. La conectividad de
los dispositivos personales. Sistemas de administracion de entorno de usuario y
estaciones de trabajo. Distribucién de software. Gestion de dispositivos externos
(BYOD).

Tema 41.- Virtualizacion de servidores. Infraestructura del puesto de trabajo virtual
(VDI). Virtualizacion de contenedores: Docker. Ventajas, funcionamiento y
limitaciones. Plataformas para la organizacion de contenedores: Kubernetes.

Tema 42.- Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales.
DAS, SAN, NAS. Virtualizacién del almacenamiento. Politicas, procedimientos y
métodos de copias de seguridad.

Tema 43.- El puesto de trabajo TIC: normalizacion, politicas de seguridad,
actualizacion y despliegue. Sistemas de administracion de entorno de usuario y
estaciones de trabajo. Distribucion de software. Centro de Atencidn a los usuarios.
Herramientas digitales, politicas de seguridad y configuracion de sistemas. Soporte
y resolucion de incidencias.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Tema 44.- Arquitecturas de Sistemas de Informacion. Arquitectura cliente-servidor.
Arquitectura orientada a servicios. Buses de servicio empresarial, principios basicos,
caracteristicas, ventajas y funcionamiento. Arquitectura multicapa y modelo de
aplicaciones web.

Tema 45.- Cloud Computing. [aaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 46.- Identificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional.
Certificados digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma
electronica.

Tema 47.- Identificacion y firma electronica. Algoritmos de cifrado simétricos y
asimétricos. Prestacion de servicios de certificacion publicos y privados.
Mecanismos de identificacion y firma basados certificados X.500 y basados en
datos biométricos.

Tema 48.- Gestion documental, estandares. Gestion de contenidos. Tecnologias
CMS y DMS de alta implantacion.

Tema 49.- El tratamiento de imagenes y el proceso electronico de documentos.
Gestion documental. Gestion de contenidos.

Tema 50.- Inteligencia artificial: Conceptos basicos, tecnologias fundamentales y
aplicaciones préacticas. Aprendizaje automatico (machine learning). Aprendizaje
supervisado, no supervisado, y por refuerzo. Deep Learning. Aspectos éticos.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a
las normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N.” 4
BASES ES’PECiFICAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE DIPLOMADO/A EN
FILOSOFIAY LETRAS, TURNO PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA )
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de carrera, dos
plazas de Diplomado/a en Filosofia y Letras, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, escala técnica, Clase Técnico Medio, Grupo profesional A,
Subgrupo A2 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico del afo 2024 del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de
oposicion sera eliminatoria y se desarrollara en primer lugar con los ejercicios,
puntuaciones y valoraciones que se especifican en estas bases especificas que rigen
la presente convocatoria.

C) El sistema de acceso es el de turno promocion interna.
Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertaran por el turno libre ordinario.

A esta convocatoria se podran acumular todas aquellas vacantes que se produzcan
hasta que se concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la
correspondiente oferta de empleo publico.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas
siguientes: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que resulte vigente.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/as de
Administracion Local. Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Publica Valenciana y demas normativa de aplicacion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

e Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante y haber prestado dos afios de servicios efectivos como auxiliar titulado
de Archivos y Bibliotecas, en el Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

« Estar en posesion del Grado universitario en Filosofia y Letras, Diplomatura en
Documentacion y Archivistica o titulacion equivalente, que corresponda,
conforme al sistema vigente de titulaciones acreditado por la Administracion
Educativa competente (equivalencia MECES).

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. Dicha homologacion debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el drgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Primera de las Genéricas asi como los
establecidos en este apartado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo

Documentacion a acompanar a la solicitud:

e Haber abonado, mediante el procedimiento sefalado en las Bases Genéricas y

en concepto de derechos de examen la cantidad de 30,90 €, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).
Los citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucién de los derechos de
examen no procedera en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable a la persona interesada.

* Adjuntar a la instancia una relacion de méritos elaborada por el/la aspirante en
la que se hagan constar todos y cada uno de los méritos que desee que se
valoren en la fase de concurso conforme a lo recogido en la base tercera de
estas bases especificas. No se deberan de acreditar, solo relacionar. La
acreditacion se realizara a requerimiento del 6rgano de seleccion una vez
finalizada la fase de oposicion, previo anuncio publicado en este sentido.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

En ningun caso seran valorados méritos no alegados por las personas
aspirantes en su solicitud.

Aquellos méritos que consten en poder de esta Corporacion debera hacerse
constar expresamente en la relacién de méritos aportada.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

BASE TERCERA )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o
similares que permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz,
registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

El proceso de seleccion por turno promocion interna, concurso-oposicion para el
acceso a las plazas de Diplomado/a en Filosofia y Letras, constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio.

A) FASE DE LA OPOSICION. Los ejercicios selectivos correspondientes a estas
plazas seran los siguientes:

Ejercicio Primero

Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas del temario que figura al final de
esta convocatoria, determinados por sorteo publico antes de celebrarse el ejercicio. Los
aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

Tiempo maximo: 2 horas y 30 minutos.

Dichos temas seran leidos posteriormente por el/la aspirante en sesion publica.
El Tribunal no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a

El tribunal valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresion escrita y 5 por ciento la forma de presentacién y exposicion.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Se establece la exencion de los temas cuyo conocimiento se acredito al supe-
rar las pruebas de ingreso en la plaza de Auxiliar titulado de Archivos y Bibliotecas.

Ejercicio Segundo
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Constara de un supuesto de caracter practico elegido por sorteo publico
entre al menos dos propuestos por el Tribunal, dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas técnicas relacionadas con los contenidos de
los temas del temario que figura al final de esta convocatoria.

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.

El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el ejercicio en sesion publica
ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue
oportunas. Se podra ,a decision del Tribunal, permitir el manejo en papel de legislacion
no anotada, comentada ni concordada para su resolucion.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios,
calificandose, cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos,
5 puntos para superar cada uno.

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta

B) FASE DE CONCURSO.

La valoracion de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Antigliedad.

1. Se valorara 0’25 puntos por cada afio completo de servicios en activo en las
distintas administraciones publicas y 0°02 puntos por cada mes completo de servicio
activo en las distintas administraciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

2. A estos efectos, también se computaran los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién Publica.

3. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros ya alegados.

b) Titulaciones Académicas.

1. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes
que sean inmediatamente superiores a las exigidas en cada una de las
correspondientes convocatorias, conforme a la siguiente escala:

Puntos
Subgrupo A1: 2’00
DGO . .
Subgrupo A2: Licenciado o 1’50
equivalente............ooi i
Grupo B: Diplomado 1’00
UNIVErsitario. ... ...ooouiii e
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Subgrupo C1: Técnico 0’50
SUPEIION . ..t

Subgrupo C2: Bachillerato, Formacion Profesional de 2° grado, Acceso a

la Universidad para mayores de 25 afios o 025
equivalente...........cooiiiii

En el caso de promocion interna al grupo C subgrupo C1 se podra valorar tanto la
establecida en la escala para el subgrupo C1 como la establecida para el grupo B, de
conformidad con lo establecido en el punto tercero de la disposicidn transitoria tercera
del EBEP.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provision de la plaza, ni aquéllas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

Por este apartado b), la puntuacién maxima que se podra obtener sera de 2
puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

1. Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion directa o indirecta con las
funciones de la plaza convocada, de los cuales s6lo 2’50 puntos podran ser por
cursos de relacion indirecta.

2. Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, SEPE,
LABORA o el propio Ayuntamiento de Alicante u otras entidades siempre que en este
ultimo caso hubiesen sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica (IVAP) o por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP).

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de
valoracion.

4. La valoracién de cada curso se efectuara en funciéon de su duraciéon con
arreglo a la siguiente escala:

Puntos
-De 100 O MAS hOras .......ccoeviiiiiiiiiiiii e e e 143
~De 750 MAS hOras ....ccccceeeeviiiiiceececrer e 114
- De 50 6 mas horas ... ... 0'85
S 0 1= L 0 3 1 F- T3 4 Lo - TSR | Y 4
~De 150 MAS hOras .......ceevveeiieeieeee v v e rser e erasn e e s snneneeeneenens 0728

d) Conocimiento del Valenciano y otros idiomas comunitarios.

d.1) El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto
siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

Puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor
puntuacion.

d.2)Conocimiento de idiomas comunitarios

Se valorara hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales
de la Comunidad Europea, que se acreditaran mediante certificados expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y demas centros oficialmente reconocidos y autorizados
para expedirlos, o que hayan sido homologados previamente.

Puntos
... 0725

..0'50
075
“C1 Y SUPETIOIES ..oieeeeiiie e ettt e e e e e e e .1°00

En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor
puntuacion.

La calificacion total de la fase del concurso se obtendra sumando los puntos
conseguidos en los apartados a), b), ¢) y d).

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicidon mas la de concurso.

) BASE CUARTA
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el érgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comision Técnica de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacién de datos personales
a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE QUINTA
REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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BASE SEXTA
NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, el Decreto 163/2019,
de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales
para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las
categorias de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |
TEMARIO
Tema 1.- Evolucion histérica del libro: desde la antigliedad hasta el siglo XIX.

Tema 2.- Evolucion histérica de las bibliotecas: desde la antigiedad hasta la
actualidad.

Tema 3.- Las bibliotecas y sus clases. Concepto y finalidad de los servicios
bibliotecarios.

Tema 4.- La Ley 10/2007 de la lectura, del libro y de las bibliotecas.
Tema 5.- Ley 4/2011, de bibliotecas de la Comunidad valenciana.

Tema 6.- La biblioteca municipal. Concepto y funciones. La red de Bibliotecas
Municipales de Alicante.

Tema 7.- Bibliotecas accesibles. Edificio, sefializaciéon y equipamiento. Tecnologias
para la accesibilidad en las bibliotecas.

Tema 8.- La biblioteca abierta al entorno. Las personas usuarias de la biblioteca
publica. Formacion de usuarios y Alfabetizacion Informacional.

Tema 9.- El formato MARC21 de registros bibliograficos. La RDA.
Tema 10.- Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Absys.
Tema 11.- Las bibliotecas y la multiculturalidad.

Tema 12.- Las bibliotecas del siglo XXI.

Tema 13.- Las bibliotecas y las redes sociales. Las nuevas tecnologias aplicadas a
las bibliotecas. Internet y bibliotecas

Tema 14.- Gestion y administracion de bibliotecas. Planificacion estratégica.
Perfiles y competencias profesionales. Calidad y evaluaciéon de los procesos y los
servicios bibliotecarios.

Tema 15.- El expurgo. Criterios para la constitucion, el mantenimiento y el expurgo
de la coleccion.

Tema 16.- La catalogacion. Principios internacionales de catalogacion.
Normativa relacionada.

Tema 17.- Catalogos de acceso publico en linea. Catalogos colectivos. La Red de
Lectura Publica Valenciana.

Tema 18.- El libro electrénico y sus aplicaciones bibliotecarias. La lectura digital.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Tema 19.- Bibliotecas digitales, repositorios. La Biblioteca Valenciana Digital
BIVALDI.

Tema 20.- El deposito legal y deposito legal de publicaciones en linea.

Tema 21.- Gestidn de la coleccion: almacenamiento, ordenacién y organizacion de
las colecciones. Recuentos.

Tema 22.- Conservacion preventiva y criterios para la restauraciéon de fondos
bibliograficos y documentales. Digitalizacion.

Tema 23.- La descripcion y objetivos de la bibliografia. Estructura de la
informacion bibliografica. La clasificacion bibliografica. Principales sistemas.

Tema 24.- La cooperacion bibliotecaria en la actualidad. Organismos, programas,
proyectos.

Tema 25.- Dinamizacién lectora en las primeras edades. Promocion de la lectura.
Actividades de animacién en la biblioteca publica.

Tema 26.- Las secciones infantiles y juveniles. Gestion y difusién de las
colecciones bibliograficas para nifios y jovenes. Literatura infantil y juvenil.

Tema 27.- La seccion local en las bibliotecas municipales de Alicante.

Tema 28.- El servicio de préstamo: préstamos personal, colectivo e
interbibliotecario.

Tema 29.- Planificacion y gestion de clubes de lectura.

Tema 30.- La cooperacion entre la biblioteca publica y la escuela.

Tema 31.- Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con las
bibliotecas. Programas nacionales y europeos relacionados con las bibliotecas
publicas.

Tema 32.- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030: Situacion
actual, La estrategia de desarrollo Sostenible 2030 y las materias relacionadas con

la cultura, el libro y las bibliotecas.

Tema 33.- Servicio de informacion y referencia. Difusion de la informacién en las
bibliotecas.

Tema 34.- Sistemas de clasificacion. La CDU.
Tema 35.- La Hemeroteca y control de publicaciones periddicas. La mediateca.

Tema 36.- La Ley de Propiedad Intelectual y derechos de autoria en el entorno
digital.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a
las normas vigentes en el momento de celebracién de cada ejercicio.
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