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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA N° 4

ANUNCIO N°7

PLAZAS: 3+1 PLAZAS DE CABO DEL SPEIS.
TURNO: Promocion interna

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: Afio 2023.
SISTEMA: concurso Oposicion

ASUNTO: Criterios de correccion prueba psicotécnica

En reunion previa el tribunal por unanimidad ha acordado:

Siguiendo lo establecido en las bases especificas de la convocatoria, se
considerara no apto a cualquier aspirante que no alcance las destrezas, habilidades y
cualidades personales adecuadas para el desempeino del puesto, o que no ofrezca
puntuaciones adecuadas al perfil cognitivo y de personalidad establecido por el
Tribunal Calificador.

Para ello se establecen los siguientes CRITERIOS DE CORRECCION para el
cuarto ejercicio de la convocatoria (prueba psicotécnica) que se realizara el dia 16
de SEPTIEMBRE de 2025 a las 9,00 horas en el SERVICIO DE PREVENCION ,c/
Candida Jiménez Gargallo, 1 62 planta de Alicante:

|. Los aspirantes deben alcanzar las siguientes puntuaciones (o superiores) en cada uno de
los factores evaluados:

1. Sentido de la disciplina y de la autoridad..............c.ccooeveeeeereveereennene. 50
2. Sentido de 12 INICIativa............cccueiiueeirieeiiicctec e 50
3. Seguridad €N Si MISMO.......c.ccerueieuieriiireseee et 50
4. Desarrollo de conductas COOPerativas................cecuevererreereerereererennenss 50
5. Autocontrol de los impulsos Y EmMOCIONES...........c.ccveeevuieiecreereeeenen, 50
6. SEreNidad.......ccceeveviieeiiiiiiiieie ettt s 50
7. Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional................cccocveueee.. 50

validez de la firma electrénica de los docs. firmados accediendo al apartado Validacién de Documentos de la Sede Electronica del

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Mediante el cédigo de verificacién puede comprobar la
Ayto. de Alicante: https://sedeelectronica.alicante.es/validador.php

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE




DOCUMENTO ORGANO REFERENCIA
DOCUMENT ANEXAT RECURSOS HUMANOS RHPS2025000125

Adi ifi ion: R . - - FIRMAS
g?ig'g;i Seguro de Verificacion: d0158cad-8fd-4dcb-911b-c994bbObe87d | T7H35 | \\ ANGEL DE MIGUEL LUCENDO (Jefe Departamento), 16/09/2025 00:00
Identificador documento original: ES_L01030149_2025_ 23207525
Fecha de impresion: 16/09/2025 00:01:29
Péagina 2 de 2

8. Capacidad de automotivacion ... 50
9. Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonai.......... 50
O R o) (=Y =T o VOO 50
11. Afinidad con 12 organizacion...............cceeceeeeeeeeeeeeeeee e 50
12. Colaboracion y COOPEracCiON............ccccveuveueeueeeeeeeeeeeeeeee e eee e 50
13. Potencial de CreCimiento...........ocveeveeveeeeeeecteeeee e 50
14.Responsabilidad y organizacion...............c.cccceeeeveerieesieeseseeseee s 50

15. Priorizacion..........cccccocveeeeenenne.
16. Capacidad de liderazgo

Il. Los aspirantes deben ser aptos al menos en 12 de los 16 factores evaluados.

Ill. Los aspirantes deben superar, en todo caso, la ESCALA DE CONTROL DE RESPUESTA
(sinceridad, distorsion de la imagen u otras)

Lo que se hace publico a los debidos efectos,

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL,

Fdo: Julidn de Miguel Lucendo
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