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        AYUNTAMIENTO DE ALICANTE 

                     ─── 

 

 
PRUEBAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

 
 

CONVOCATORIA Nº 4 

 
 

ANUNCIO Nº7  
 
 

PLAZAS: 3+1  PLAZAS DE CABO DEL SPEIS. 
TURNO: Promoción interna 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO: Año 2023. 
SISTEMA: concurso Oposición 

ASUNTO:  Criterios de corrección prueba psicotécnica 

 
 
 En reunión previa el tribunal por unanimidad ha acordado: 
 
 Siguiendo lo establecido en las bases específicas de la convocatoria, se 
considerará no apto a cualquier aspirante que no alcance las destrezas, habilidades y 
cualidades personales adecuadas para el desempeño del puesto, o que no ofrezca 
puntuaciones adecuadas al perfil cognitivo y de personalidad establecido por el 
Tribunal Calificador. 
 
 Para ello se establecen los siguientes CRITERIOS DE CORRECCIÓN  para el  
cuarto  ejercicio  de la convocatoria (prueba psicotécnica)  que se realizará el día 16 
de SEPTIEMBRE  de 2025  a las 9,00 horas en el  SERVICIO DE PREVENCIÓN ,c/ 
Cándida Jiménez Gargallo, 1 6ª planta de Alicante: 
 
 

I. Los aspirantes deben alcanzar las siguientes puntuaciones (o superiores) en cada uno de 
los factores evaluados: 

 

1. Sentido de la disciplina y de la autoridad........................................... 50 
2. Sentido de la iniciativa....................................................................... 50 
3. Seguridad en si mismo........................................................................ 50 
4. Desarrollo de conductas cooperativas................................................ 50 
5. Autocontrol de los impulsos y emociones.......................................... 50 
6. Serenidad............................................................................................ 50 
7. Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional................................. 50 
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8. Capacidad de automotivación............................................................ 50 
9. Capacidad empática y de manejo de la relación interpersonal.......... 50 
10. Tolerancia........................................................................................... 50 
11. Afinidad con la organización............................................................... 50 
12. Colaboración y cooperación............................................................... 50 
13. Potencial de crecimiento.................................................................... 50 
14. Responsabilidad y organización......................................................... 50 
15. Priorización........................................................................................ 50 
16. Capacidad de liderazgo...................................................................... 50 

 

II. Los aspirantes deben ser aptos al menos en 12 de los 16 factores evaluados. 
 

III. Los aspirantes deben superar, en todo caso, la ESCALA DE CONTROL DE RESPUESTA 
(sinceridad, distorsión de la imagen u otras) 

 
 
 
Lo que se hace público a los debidos efectos,  
 
 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL, 
 

Fdo: Julián de Miguel Lucendo 

 
 
 
 
 
 


