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Excmo. Ayuntamiento de Alicante 
          Servicio de Recursos Humanos 

 

 
EDICTO 

 
 

El Concejal delegado de Recursos Humanos, con fecha 8 de Marzo de 2024, 
ha dictado Decreto relativo a la aprobación de las listas definitivas de admitidos/as y 
excluidos/as  para la provisión como funcionarios/as de carrera y personal laboral fijo de 
varias plazas vacantes, por el turno libre estabilización concurso, por el turno libre 
estabilización concurso diversidad funcional intelectual y diversidad funcional, aprobadas 
por la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre de 2022. 

 

   
Las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos así como la composición 

de los órganos de selección, podrán consultarse  en la página web del Excmo. 
Ayuntamiento de Alicante https://w3.alicante.es/rrhh/oposiciones. Así mismo se publicará 
en Tablón de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.  

 
Lo que se hace público para general conocimiento.  

 

 
 
 

  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


