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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA N° 7

ANUNCIO N° 2

PLAZAS: 10 AUXILIAR DE SERVICIOS ESCOLARES
TURNO: LIBRE

ASUNTO: Publicacién plantilla correctora del ejercicio realizado el 8/11/2025.

PRIMERO.- En relacion con el ejercicio primero (test) del presente proceso
selectivo, realizado el 8 de noviembre de 2025, el Tribunal ha acordado
publicar la plantilla correctora del mismo.

SEGUNDO.- En proximo Anuncio se publicara la relacion de aspirantes que
han superado el mismo.

Lo que se hace publico a los debidos efectos.

La Secretaria del Tribunal,
M.2 Nieves Tortosa Pérez
(Documento firmado electronicamente)
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) %,
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

CONVOCATORIA N° 7 Auxiliar Servicios Centros Escolares
TURNO LIBRE

Deberan contestar 30 preguntas mas las 3 de reserva, de las que solo una de las
alternativas es la verdadera.

1.- ¢ Cual de los siguientes 6rganos puede crear Distritos en un municipio de gran

= poblaciéon?

— a. LaJunta de Gobierno Local.
— b. El Pleno.

——] c. El Alcalde.

— d.

El 6rgano de administracion del municipio.

2.- ¢Quién integra la Junta de Gobierno Local en un Ayuntamiento de gran
poblacion?

Como maximo, la tercera parte del nimero legal de componentes del Pleno.
En todo caso, la mitad mas uno del numero legal de componentes del Pleno.
Como maximo, la mitad mas uno del nimero legal de componentes del Pleno.
En todo caso, la tercera parte del numero legal de componentes del Pleno.

oo oo

3.- El articulo 49 de la Constitucion Espafola de 1978, en su apartado 2 dice
textualmente:

a. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena
autonomia personal y la inclusién social de las personas con discapacidad, en
entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la participacion de
sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan
particularmente las necesidades especificas de los hombres, mujeres y los
menores con discapacidad.

b. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena
autonomia personal y la inclusion social de las personas con discapacidad, en
entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la participacion de
sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan
particularmente las necesidades especificas de las mujeres y los menores con
discapacidad.

c. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena
autonomia personal y la inclusién social de las personas con discapacidad, en
entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la participacion de
sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan
particularmente las necesidades especificas de los hombres con
discapacidad.

d. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena
autonomia personal y la inclusion social de las personas con discapacidad, en
entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la participacion de
sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan
particularmente las necesidades especificas de las mujeres con discapacidad.
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4.- En los Municipios regulados en el Titulo X de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, indique cual de las siguientes funciones no corresponde a las
comisiones del Pleno:

a. El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos al
Pleno.

b. La comunicacion, publicacién y ejecucién de los acuerdos plenarios.

El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno.

d. Aquellas que el Pleno les delegue, de acuerdo con la LBRL.

(e]

5.- El Titulo | de la Constitucion Espaiiola de 1978 se denomina:

De las Cortes Generales.
De los Derechos y Deberes Fundamentales.
Del Poder judicial.

a
b.
C.
d. De la Corona.

6.- ¢Ante quién responde politicamente la Junta de Gobierno Local en los
municipios de gran poblaciéon?

Ante el Alcalde de forma participativa.

Ante el Alcalde de forma exclusiva.

Ante el Pleno de forma solidaria.

Ante los ciudadanos de forma representativa.

oo oo

7.- Segun el articulo 8 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la
empresa o centro de trabajo (senale la respuesta incorrecta):

Q

. Recibir la informacién que le remita su sindicato

b. Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

c. Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del Sindicato.

d. Celebrar reuniones, sin necesidad de notificarlo al empresario, recaudar cuotas

y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la

actividad normal de la empresa.

8.- ¢Quién tiene la competencia para la expedicion de las certificaciones de los
actos acordados en el Pleno?

a. El Alcalde

b. La Junta de Gobierno Local

c. El Secretario General del Pleno
d. El Pleno

©
=
<
L
=]
2
3]
2
w
®
°
o}
(]
]
®
=
1%
e}
2]
f=
[}
£
3
(%]
o
[a)
[}
=
f=4
Q
Q
<
b=}
<
>
o
=]
g
&
Q.
<
®
o
=]
f=
2
o
@
Q
(%]
S
1%
o
=]
<
£
£
=
7]
Q
<}
S
1%
o
®
=
I
2
i=
©
5
o
L)
[}
©
£
=
o
[}
-]
N
L}
h=]
s
>

<
=
]
Q
o
[
Q.
£
Q
o
[}
el
(7
>
Q
c
he]
Q
IS
R
5]
>
[}
°
o
2
©
Q
o
©
2
f=4
K}
o
Q
=
©
£
=
o
o=
S ®c
coQ
S53 o
558
58
RS
©
282
282
o nv
€02
38
SEG
SE=L
T ;@
Tod
R-R]
LTt
£g5
e=9
SO0
©Tg
sSgL
Q.
858
°oe=
S8y
Soo
ST E
n o
Q®..
-
f=4
gﬁ
82
[
o
°S3°
LT QO
220
0@ >
w > <

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE




DOCUMENTO

DOCUMENT ANEXAT

ORGANO REFERENCIA
RECURSOS HUMANOS RHPS2025000197

Codigo Seguro de Verificacion: d564f4b6-9bb3-45fa-a186-4304c37d455b
Origen: Ciudadano

Identificador documento original: ES_L01030149_2025_ 23703977

Fecha de impresi6on: 11/11/2025 09:20:32

Péagina 4 de 8

FIRMAS
1.- MARIA NIEVES TORTOSA PEREZ (Jefa Departamento (Secretaria Tribunal)), 11/11/2025 09:20

validez de la firma electrénica de los docs. firmados accediendo al apartado Validacién de Documentos de la Sede Electrdnica del

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Mediante el cédigo de verificacién puede comprobar la
Ayto. de Alicante: https://sedeelectronica.alicante.es/validador.php

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

9.- El Alcalde ostenta:.

. La maxima autoridad del municipio.

. La maxima representacion del municipio.

La maxima representacion del Estado en el municipio.
. La maxima autoridad del Estado en el municipio.

o o0 oo

10.- Las sanciones impuestas por faltas graves prescriben:

a. Alos tres afios
b. A los dos anos
c. Al ano

d. A los seis meses

11.- ¢ Cuantos capitulos tiene el Titulo | de la Constitucion Espaiiola de 19787

a. Dos
b. Tres
c. Cuatro
d. Cinco

12.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley Organica de Libertad
Sindical, la libertad sindical comprende:

a. El derecho a fundar sindicatos sin autorizacion previa, asi como el derecho a
suspenderlos o a extinguirlos, por procedimientos democraticos.

b. El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de
cada sindicato.

c. El derecho a la actividad sindical.
d. Todas las respuestas son correctas.

13.- De acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, la Administracion
General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
designaran a sus representantes en:

. Organos colegiados

. Comités de personas expertas

. Comités consultivos, nacionales o internacionales
. Todas son correctas

OO0 oo

14.- El Alcalde decide los empates en las sesiones de los 6rganos colegiados con
su voto :

. De calidad

. Ponderado
De autoridad

. De continuidad

o o0 T
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15.- Segun el articulo 11 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, no se considera un elemento configurador del municipio:

a. El territorio

b. La poblacién

c. El Ayuntamiento
d. La organizacion

16.- Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las
Administraciones publicas negociaran con la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacion que comprendera, al
menos, los siguientes principios (senala la respuesta incorrecta):

a. El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo

b. La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres

c. El tratamiento publico de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o de acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de régimen disciplinario

d. La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una
queja o denuncia

17.- Las faltas disciplinarias pueden ser:

a. Muy graves, graves y leves

b. Sélo pueden ser graves

c. Solo pueden ser graves y leves

d. Solo pueden ser graves y muy graves

18.- ;Quiénes integran el Pleno del Ayuntamiento en los municipios de gran
poblaciéon?:

a. El alcalde y los tenientes de alcalde.

b. El alcalde y los portavoces de los grupos politicos.

c. El alcalde y todos los concejales.

d. El alcalde, los tenientes de alcalde y los concejales de la Junta de Gobierno Local

19.- Con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral se establecera/n:

Un régimen de excedencias
Reducciones de jornada
Permisos

Todas son correctas

oo oo
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20.- Los funcionarios publicos o el personal laboral de la Administracion incurriran
en responsabilidad disciplinaria:

a. Cuando indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria.

b. Cuando encubrieren las faltas consumadas muy graves, cuando de dichos actos
se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

c. Cuando encubrieren las faltas consumadas leves.

d. En ningun caso incurren en responsabilidad disciplinaria.

21.- ;Quién preside el Pleno de un municipio de gran poblacion?

a. El Secretario del Pleno.

b. El Alcalde.

c. El Concejal de mayor antigiiedad.

d. Un miembro de la Junta de Gobierno Local.

22.- De las siguientes competencias de la Junta de Gobierno local, senala la que
sea delegable en los concejales, en un municipio de gran poblacion:

a. Ejercicio de acciones judiciales en materia de su competencia

b. EI nombramiento y el cese de los titulares de los érganos directivos de la
Administracion municipal

c. Ejercer la potestad sancionadora, salvo que por Ley este atribuida a otro érgano
d. Las facultades de revision de oficio de sus propios actos

23.- De los Derechos y Deberes Fundamentales contemplados en la Constitucion
Espanola de 1978:

a. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que
sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

b. Los poderes publicos no garantizan el derecho que asiste a los padres para que
sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

c. Los poderes publicos controlan la formacion religiosa y moral en la ensefanza.
d. Ninguna es correcta.

24.- En caso de catastrofe o de graves riesgos, y de conformidad con el Titulo X de
la Ley de Bases de Régimen Local, ¢ qué decision puede adoptar el alcalde de un
municipio de gran poblacién bajo su exclusiva responsabilidad?

a. Solicitar la declaracion del estado de alarma al gobierno central

b. Adoptar personalmente las medidas necesarias y dar cuenta inmediata al Pleno.
c. Delegar todas sus competencias en el Teniente de Alcalde.

d. Convocar un referéndum local para decidir sobre las medidas a adoptar
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municipal es:

ao oo

b. Legalidad,

derechos:
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25.- Segun el articulo 12 de la Ley de Bases de Régimen Local, el término

El territorio en que el Ayuntamiento ejerce su jurisdiccion

El territorio en que el Ayuntamiento ejerce sus competencias
El territorio en que el Ayuntamiento ejerce su politica

El articulo 12 no define el término municipal

26.- La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos estara sujeta a los principios de:

a. Legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia.

cobertura presupuestaria, obligatoriedad, mala fe negocial,
publicidad y transparencia.

c. Legalidad, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, sin
que sea necesario que haya cobertura presupuestaria.

d. Ninguna de las respuestas es correcta.

27.- Los miembros de las Juntas de Personal, como representantes legales de los
funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcion de las siguientes garantias y

a. El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que
se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades
administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo, y con excepcion de las
zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b. La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones
profesionales y sindicales.

c. No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a
su extincion, exceptuando la extincion que tenga lugar por revocacion o dimision.

d. Todas las respuestas son correctas.

28.- ; Cual de las siguientes es una competencia del Pleno?

a. La direccioén del gobierno y la administracion municipal

b. El control y fiscalizacion de los érganos de gobierno.

c. La aprobacion de los actos de gobierno y la administracion
d. La concesion de licencias urbanisticas

a. Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en desarrollo de los articulos 9.2 y 15 de la Constitucién, para alcanzar
una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.
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b. Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en desarrollo de los articulos 9.3 y 14 de la Constitucién, para alcanzar
una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.
c. Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, para alcanzar
una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.
d. Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en desarrollo de los articulos 9.3 y 14 de la Constitucién, para alcanzar
una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

30.- Segun lo establecido en la Constitucion Espaiiola, los Alcaldes seran elegidos:

a. Por consenso entre los Concejales y los vecinos.

b. En todo caso por los Concejales.

c. Directamente por los vecinos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y
secreto.

d. Por los Concejales o por los vecinos.

PREGUNTAS DE RESERVA

1.- En un Ayuntamiento de 650 funcionarios, ¢ cuantos representantes componen
la Junta de Personal?

a. Nueve

b. Trece

c. Diecisiete
d. Cinco

2.- La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario:

a. No podra exceder de 6 meses.
b. No podra exceder de 3 meses.
c. No podra exceder de 15 dias.
d. No podra exceder de 1 mes.

3.- No es un valor superior del ordenamiento juridico espaiol:

a. Lalibertad.

b. Lajusticia y la igualdad.

c. El pluralismo politico.

d. Todos los anteriores lo son.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE




