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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

ANUNCIO N° 5

El Tribunal calificador del proceso selectivo, por unanimidad, ha acordado:

CONVOCATORIA N° 2, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE COMISARIO/A DE LA POLICIA
LOCAL ESCALA SUPERIOR, TURNO PROMOCION INTERNA O.E.P. 2024

Primero.- Publicar los criterios de correccion y baremo de puntuacion utilizados en la evaluacion
del tercer ejercicio, consistente en la redaccion y exposicion de una memoria-proyecto, conforme a
las caracteristicas dispuestas en las bases especificas de la convocatoria:
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Criterio principall  Subcriterio

Puntuacion

Descripcion P
maxima

4. Perspectiva

Enfoque directivo

Vision estratégica, liderazgo organizacional,
planificacion operativa, gestion de recursos 10
humanos y materiales.

estratégica y de

liderazgo (15%) |Innovaciony
mejora continua

Aportacion de ideas novedosas o buenas
practicas aplicables a la Policia Local de 5
Alicante.

Claridad y

Fluidez, terminologia técnica, capacidad de

dominio del tema |[sintesis y explicacion comprensible. 8
5. Calidad de Ia Estructure} ’de la  |Orden, uso del tiempo, introduccién y 5
exposicion oral presentacion conclusiones claras. -
(20%) Uso de apoyos y Empleo adecuado de material V}spal, datos o 4
recursos ejemplos para reforzar la exposicion.
Capacidad de Respuestas precisas y fundamentadas a las 3
respuesta preguntas del tribunal.
TOTAL Suma de todos los apartados 100 (*)

(*) La puntuacion total obtenida se pondera para adaptarse a lo dispuesto en las bases especificas,
segun las cuales el tercer ejercicio sera clasificado con un maximo de 30 puntos.

Segundo.- Publicar la lista de aspirantes que han superado el tercer ejercicio del proceso selectivo,
junto con la calificacion correspondiente:

Identificador | Apellidos, Nombre Puntuacién tercer ejercicio
**%3883** | Aldave Bellot, Fernando 20,1 ptos.
**%6590** |Romero Robles, Raul 26,7 ptos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Tercero.- Convocar a los aspirantes a la realizacion del ejercicio cuarto, sobre conocimiento de
valenciano, el dia 14 de agosto de 2025 a las 10:00 horas, en las oficinas de la Concejalia de
Deportes, sitas en calle Foguerer José Romeu Zarandieta, n° 2.

La Secretaria acc. del Tribunal Calificador

Firmado electronicamente




