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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL

ANUNCIO Nº 5

CONVOCATORIA Nº 2, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE COMISARIO/A DE LA POLICÍA
LOCAL ESCALA SUPERIOR, TURNO PROMOCIÓN INTERNA O.E.P. 2024

El Tribunal calificador del proceso selectivo, por unanimidad, ha acordado:

Primero.- Publicar los criterios de corrección y baremo de puntuación utilizados en la evaluación
del tercer ejercicio, consistente en la redacción y exposición de una memoria-proyecto, conforme a
las características dispuestas en las bases específicas de la convocatoria:

Criterio principal Subcriterio Descripción
Puntuación

máxima

1. Adecuación al 
enunciado (15%)

Cumplimiento de 
requisitos formales

Extensión (50-70 folios), formato, 
mecanografía, márgenes, espaciado, 
numeración, estructura DIN A4, una sola 
cara.

          5

Ajuste temático

El contenido se centra en organización, 
problemática, funciones y servicios de la 
Policía Local en un municipio de población 
similar a Alicante, con perspectiva de la 
categoría de Comisario.

          10

2. Contenido 
técnico y jurídico 
(35%)

Marco normativo 
y legal

Uso correcto y actualizado de legislación 
estatal, autonómica y local (LO 2/1986, Ley 
17/2017 CV, ordenanzas, reglamentos, ENS, 
etc.).

          10

Diagnóstico de 
situación

Identificación clara de la estructura, recursos, 
problemática y retos específicos del cuerpo 
policial.

          10

Propuestas y 
soluciones

Medidas estratégicas, operativas y 
organizativas adaptadas a la realidad 
municipal y a las funciones de Comisario.

          15

3. Organización y
coherencia 
interna (15%)

Estructura lógica
Introducción, desarrollo, conclusiones; 
fluidez y conexión entre apartados.

           8

Rigor 
metodológico

Fuentes citadas, datos verificados, coherencia 
entre diagnóstico y propuestas.

           7
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Criterio principal Subcriterio Descripción
Puntuación

máxima

4. Perspectiva 
estratégica y de 
liderazgo (15%)

Enfoque directivo
Visión estratégica, liderazgo organizacional, 
planificación  operativa, gestión de recursos 
humanos y materiales.

           10

Innovación y 
mejora continua

Aportación de ideas novedosas o buenas 
prácticas aplicables a la  Policía Local de 
Alicante.

            5

5. Calidad de la 
exposición oral 
(20%)

Claridad y 
dominio del tema

Fluidez, terminología técnica, capacidad de 
síntesis y explicación comprensible.

            8

Estructura de la 
presentación

Orden, uso del tiempo, introducción y 
conclusiones claras.

            5

Uso de apoyos y 
recursos

Empleo adecuado de material visual, datos o 
ejemplos para reforzar la exposición.

            4

Capacidad de 
respuesta

Respuestas precisas y fundamentadas a las 
preguntas del tribunal.

            3

TOTAL Suma de todos los apartados           100 (*)

(*) La puntuación total obtenida se pondera para adaptarse a lo dispuesto en las bases específicas,
según las cuales el tercer ejercicio será clasificado con un máximo de 30 puntos.

Segundo.- Publicar la lista de aspirantes que han superado el tercer ejercicio del proceso selectivo,
junto con la calificación correspondiente:

Identificador Apellidos, Nombre Puntuación tercer ejercicio

***3883** Aldave Bellot, Fernando 20,1 ptos.

***6590** Romero Robles, Raúl 26,7 ptos.

Tercero.-  Convocar a los aspirantes a la realización del ejercicio cuarto, sobre conocimiento de
valenciano, el  día 14 de agosto de 2025 a las 10:00 horas, en las oficinas de la Concejalía de
Deportes, sitas en calle Foguerer José Romeu Zarandieta, nº 2.

La Secretaria acc. del Tribunal Calificador
Firmado electrónicamente


