DOCUMENTO
Tipo genérico

ORGANO REFERENCIA
AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ALCP2025000008

Caodigo Seguro de Verificacion: cc3649d2-9043-465e-802f-1bc0684b1157 | F

Origen: Administracion

Identificador documento original: ES_L01081000_2025_86743
Fecha de impresion: 25/09/2025 09:04:56

Péagina 1 de 2

IRMAS
1.- NATALIA TEROL HERNANDEZ (Secretaria del Tribunal Calificador), 25/09/2025 08:40

=
<
°
o
o
L
c
=
)
(5]
ko
[
]
=4
[}
£
3
(5]
o
=]
@
©
©
S
2
“Q
9]
3
©
g
Q
o
o
©
c
=]
1%
()
]
=4
[}
£
3
Q
o
k=]
[0
)
)
w

Agencia Local de Desarrollo

M IMPULSALICANTE

p=1
iER; AvuNTAMIENTO
Y54 DEALICANTE

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA CUBRIR VARIOS PUESTOS DE ORIENTADOR LABORAL/PROSPECTOR.

ANUNCIO N.° 3

El Tribunal, por unanimidad ha acordado:
PRIMERO: Anular la pregunta n.° 11, siendo sustituida por la pregunta de reserva n.° 21.

SEGUNDO: Hacer publica la relacion provisional de aspirantes que han superado el primer
ejercicio del proceso selectivo, con las calificaciones obtenidas:

CODIGO NOTA PRIMER EJERCICIO
510 7
511 8,5
512 7,5
513 5
515 7
516 7
517 8,5
518 5
520 5
521 5,5
522 6,5
523 5
524 6,5
525 7,5
526 7
527 5
528 6
529 7
530 5,5
532 7,5
533 5,5
535 6
536 6
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. TERCERO: Conceder a los aspirantes que deseen revisar su primer ejercicio el plazo de TRES
DIAS HABILES desde la publicacion del presente Anuncio para solicitar dicha revision.

o INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA REVISION: El aspirante que desee revisar su
primer ejercicio deberd dirigir un correo electrénico a la  direccion:
agencialocal.rrhh@alicante.es indicando en el campo Asunto lo siguiente:
“CONVOCATORIA ORIENTADOR LABORAL-PROSPECTOR PRIMER EJERCICIO”, en el
cuerpo del mensaje debera identificarse mediante su nombre y apellidos y nimero de DNI y
solicitar expresamente la revision del primer ejercicio.

Se hace constar expresamente que dicha direccion de correo Unicamente esta habilitada para
recepcionar las solicitudes de revision, sin que sea medio apto ni valido para el resto de comunicaciones
que los aspirantes deseen dirigir al Tribunal Calificador.

CUARTO: La revision del primer ejercicio se realizara el martes 30 de septiembre a las 09:00h
en la sede de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social, sita en la calle Jorge Juan, 21 12
planta.

QUINTO: Convocar a los aspirantes declarados aptos en el primer ejercicio a la realizacion del
segundo ejercicio el miércoles 1 de octubre a las 9:00 horas en el Centro de Emprendedores de la
Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social, sito en la calle del Cid, n.° 13

SEXTO: La apertura de los sobres identificativos tendra lugar en sesion publica el viernes 26

de septiembre, a las 09:00 horas en la Sala de Juntas de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y
Social, sita en la calle Jorge Juan, 21, 22 planta.

En Alicante en la fecha que consta en la firma digital impresa en este documento.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
Fdo.: Natalia Terol Hernandez
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PLANTILLA RESPUESTAS CORRECTAS PRIMER EJERCICIO PARA LA CONSTITUCION DE

UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR VARIOS PUESTOS DE
ORIENTADOR LABORAL/PROSPECTOR

¢ Que es el Sistema Nacional de Empleo?

Es un conjunto de politicas de prestaciones para personas desempleadas

Es un conjunto de politicas, programas y servicios publicos disefiados para gestionar y facilitar
la intermediacion laboral en Espana.

Sistema de contratacion para personas desempleadas

Es el sistema que incorpora las altas a la Seguridad Social.

Las subvenciones que convoque la Agencia local deben publicarse, segun la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones:

En todo caso en la pagina web del Ayuntamiento y subsidiariamente en la pagina web de la Agencia
local

Las subvenciones de mas de 3000 € en la pagina web del Ayuntamiento y subsidiariamente en la
pagina web de la Agencia local

En todo caso en la pagina web del Ayuntamiento y en su sede electronica y subsidiariamente en la
pagina web de la Agencia local y en su sede electrénica

De manera obligatoria en la Base de Datos nacional de subvenciones

¢Cual de las siguientes funciones NO figura en el art. 6° de los Estatutos de la Agencia local?

Gestion e impulso de los Pactos territoriales de empleo

Facilitar informacion y asesoramiento a las empresas existentes y para la creacion de nuevas
empresas

Promover la inclusion socio laboral de las personas desempleadas en el municipio

Promocionar la oferta de suelo industrial
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4.- |La plantilla de personal de la Agencia local estara formada por:

a | El personal funcionario de la Agencia que este, a través de la OEP y previo el procedimiento
legalmente establecido.

b | El personal funcionario del Ayuntamiento de Alicante que este le adscriba.

¢ | El personal laboral contratado observando los principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad
mediante la correspondiente convocatoria publica.

d | Todas las anteriores son verdaderas

5.- | ¢ Que requisitos hacen falta en el sistema de acreditacién de competencias profesionales?

a | Tener experiencia laboral acreditada de mas de tres afios

b |Tener experiencia laboral de al menos tres afnos o formacion de un minimo de trescientas horas

c |Tener experiencia laboral acreditada de al menos tres afos

d |Tener experiencia laboral de mas de tres anos y formacion de mas de trescientas horas

6.- | Los certificados de profesionalidad se corresponde, segun la L.O. 3/2022 de 31 de marzo de

ordenacion de la Formacion profesional, con:

a |Grado A

b |GradoB

¢ |GradoC

d |GradoD

7.- |Segun el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (en
adelante, LGS) ; Qué tipo de procedimiento es el régimen de concurrencia competitiva?

a |Ordinario

b |Excepcional

c |Directo

d |Opcional.

8.- | ¢Qué articulo de la nueva ley de empleo aborda la dimensién local del empleo?

a |Articulo 4

b |Articulo 8.2.

c |Articulo7

d |Articulo 3
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9.- [¢Cual de los siguientes protocolos forma parte del servicio de orientacion profesional,
conforme a la nueva Ley de Empleo?

Formacién profesional para el empleo acorde a las necesidades de los usuarios.

Gestion de las ofertas de empleo a través de la casacion entre ofertas y demandas.

Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

o |0 ||

Diseio del itinerario individual y personalizado de empleo (IPE).

10.| ¢ Cual de los siguientes no es un instrumento de planificacion y coordinacién de la politica de
empleo?

El sistema de prestaciones publicas por desempleo.

La estrategia espafiola de apoyo activo al empleo.

El plan anual de fomento del empleo digno.

|0 |T|o

El sistema publico integrado de informacién de servicios de empleo.

11.| El capital social minimo de una SL de formacién sucesiva: ANULADA

No podra ser inferior a sesenta mil euros y se expresara en esa moneda

No podra ser inferior a sesenta mil euros o moneda equivalente

a
b |No podré ser inferior a tres mil euros y se expresara en esa moneda
C
d

Sera inferior a tres mil euros y se expresara en esa moneda

12.| Los organos de gobierno y direccion de la Agencia local son:

El presidente, el vicepresidente, el consejo rector y el director gerente

El Consejo rector con la supervision del alcalde del Ayuntamiento

El presidente, el vicepresidente, el consejo rector y el Jefe del servicio

o0 |T|o

Todas las anteriores son verdaderas

13.| ¢ Cual es la normativa principal que regula el empleo en Espaiha?

a |Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los Programas comunes de
activacion para el Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

b |Ley 5/2023, de 28 de enero, de Empleo

c |Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafola de Apoyo
Activo al Empleo 2021-2024.
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14.| Servicios de la Cartera comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo. Una de las
siguientes no es correcta:
a |Servicios de orientacion para el empleo.
b |Servicios de prestaciones por desempleo.
c |Servicios de intermediacidn y asesoramiento a empresas.
d |Servicios de apoyo al emprendimiento.
15 | ¢En cual /cuales articulo/s de la Ley de empleo se regula la prospeccion de empresas?
a |Enelart. 8.5. de la Ley de Empleo
b |La prospeccion no viene recogida tal cual en ningun articulo
¢ |Enlos art. 40 y 61 de la Ley de empleo
d |Enelart. 40 de la Ley de empleo
16.| ¢{ Quiénes podran ser usuarios de los servicios de empleo?
a |Las personas demandantes de servicios de empleo.
b |Las personas, empresas y demas entidades empleadoras con cualquier forma juridica.
c |Las respuestas ay b son correctas.
d |Todas las anteriores son falsas.
17.| ¢A quién se considera emprendedor segun la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacion?
a |Aquellas personas que tienen una idea de negocio préspero
b |Aquellas personas fisicas o juridicas que desarrollen una actividad empresarial o profesional
¢ |Aquellas personas fisicas que desarrollen una actividad empresarial o profesional
d |Todas las anteriores son verdaderas
18.| ¢En que casos se garantiza el tramite de audiencia en un proceso de reintegro de una
subvencion?
En el caso en que el procedimiento se inicie de oficio por acuerdo del érgano competente
En todo caso
¢ |Cuando el reintegro se inicie a consecuencia de informe de control financiero emitido por la
Intervencion competente.
d |Cuando el interesado sea una persona juridica
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19.

¢Qué son las Politicas Activas de Empleo?

Conjunto de servicios y programas dirigidas a impulsar la mejora del empleo.

Conjunto de servicios y programas dirigidas a impulsar la creacion de empleo y mejorar el
acceso a un empleo digno.

Son un plan anual que se lleva a cabo por los municipios con competencias en materia de empleo.

Medidas destinadas a mejorar la empleabilidad de personas en edad laboral.

Si va constituir una Sociedad de responsabilidad limitada antes de crear su empresa debe
solicitar:

La reserva del nombre de la empresa al registro mercantil central

La certificacion negativa del nombre de la sociedad

La inclusion en el sistema electrénico de constitucion de empresas (CIRCE)

o |0 |T|Q

Las respuestas a y b son correctas

PREGUNTAS DE RESERVA

.| ¢Cual es la Estrategia espaiola de apoyo activo al empleo vigente en este momento?

La Estrategia espafiola de apoyo activo al empleo 2021-2024

En estos momentos no hay ninguna Estrategia aprobada

La Estrategia espaiola de apoyo activo al empleo 2025-2028

o |0 | |o

Todas las anteriores son falsas

22,

La orientacion profesional del sistema de Formacion profesional tendra por cometido (una de
las siguientes es incorrecta)

El desarrollo personal y profesional de las personas desempleadas

La mejora de la formacion profesional y de su relacion con el mercado laboral

El ofrecimiento de informacion a personas, empresas y organizaciones sobre las ventajas de la
acreditacion de las competencias profesionales

El desarrollo personal y profesional de las personas con independencia de su situacion personal o
laboral




