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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA N° 17 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TURNO LIBRE

ANUNCIO N° 15

PLAZAS: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TURNO: TURNO LIBRE
O.E.P. Afio: 2023-2024

ASUNTO: Nueva propuesta de nombramiento como funcionario de carrera .

PRIMERO.-Me¢diante anuncio numero 14, de fecha 14 de octubre de 2026, este tribunal
publico las calificaciones definitivas y propuesta de nombramiento a favor de los/las
DIECISIETE (17) aspirantes que ha superado las pruebas exigidas y, terminadas las
actuaciones, se consideran aprobados/as con plaza, segin el orden dispuesto tras las
calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como se constituyo la bolsa de empleo con
aquellos/as aspirantes que superado todo el proceso selectivo sin obtener plaza.

SEGUNDO.- Con fecha 11 de noviembre de 2026, se le ha dado traslado a la Secretaria del
proceso selectivo que nos ocupa del Decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos de
fecha 10 de noviembre de 2026 del siguiente tenor literal. "Aceptacion de plano de la renuncia
presentada por D Nuria Carratald Ruiz a su nombramiento para cubrir como funcionaria de
carrera, una plaza de Auxiliar de Servicios Generales, por el turno libre de la Convocatoria n.°
17.", para que proponga el nombramiento del/la aspirante siguiente que por orden de prelacion
corresponda.

De conformidad con lo dispuesto tanto en el articulo 61.8 del TREBEP, como en la base undécima
de las Bases Genéricas que rigen los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Alicante, "..Si por cualquier circunstancia no fuera nombrado o no tomara posesion como
personal funcionario de carrera o laboral fijo alguno/a de los/las aspirantes propuestos, se
nombrara, en su lugsar, por orden de puntuacion, y previa superacion del correspondiente periodo
de practicas o curso selectivo a los que figuren en la relacion de quienes hubieran aprobado todos
los ejercicios sin superar el proceso selectivo..."

TERCERO.- En consecuencia, y de acuerdo con el listado de aspirantes que constan como
aprobados sin plaza, corresponde el nombramiento como funcionario de carrera, al aspirante a
continuacion relacionado:

Orden |Identif. Nombre Nota Nota Nota TOTAL
primer segundo tercer
ejercicio |ejercicio |ejercicio
698 **%7463%* | Botella Moltd, Francisco |9,47 6,00 6,88 22,35
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En cumplimiento del Decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 11 de
noviembre de 2026, se propone al dérgano competente su nombramiento como funcionario de
carrera y se le otorga al Sr. Botella Molté un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para la aportacion de los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases Especificas, asi como los
referidos en la Base duodécima de las Genéricas.

CUARTO.- La bolsa de empleo temporal quedara conformada por los/las siguientes aspirantes
que han superado todo el proceso selectivo sin obtener plaza, de conformidad con lo establecido
en las Bases Genéricas que regulan este proceso, y que son los/as siguientes:

Nota Nota Nota tercer
primer segundo eiercicio TOTAL
Orden [ dentificadofNombre ejercicio ejercicio J
301 *#%9589** IMOLINA MARTINEZ, MARIA JOSE 7,73 6,93 7,5 22,16
370  |[***1627** |PARRA PEREZ CEJUELA, YOLANDA 8,93 5,07 8,06 22,06
215 *#x5888** |LLORENTE PEREZ, DIANA 8 6 7,98 21,98
a5 536 |***6675** |SERRANO BURILLO, JULIO 9,47 5,2 7,06 21,73
By 27 *#%4462** |[ESCOLANO FERRERO, RAMON 7,87 8,4 5,42 21,69
gg 726 |[***7496** |CANTO FERRANDIZ, CLAUDIA 8,93 52 7,5 21,63
g 3 44 *#%3458** [FERNANDEZ GARCIA, ALEXANDRA 7,73 6,27 7,62 21,62
gl 273 *#*5882** IMARTINEZ TORRECILLAS, SERGIO 8,93 5,07 7,54 21,54
23 635 *#%0220** |ALBADALEJO TORREGROSA, JOSE MA 9,07 5,34 6,91 21,32
52 401 *#%1863** |PEREZ MARTINEZ, VICTOR MANUEL 9,47 6 5,84 21,31
38 497 *#%7092** |SALINAS INIESTA, ANTONIO 7,6 5,47 8,18 21,25
£8 480  [***6066** |[RUBIO RIQUELME, ELOY 8,93 5,74 6,55 21,22
é 2 97 *#%9752%% |GARCIA PEREZ, ANTONIO 9,6 52 6,17 20,97
23 764 **#%4870** |CORDOBA ALEMAN, MERITXELL 6,8 6 8,1 20,9
39 744 |[***7877** |CASTELLANO ZAFRA, ANA ISABEL 7,07 6,27 7,38 20,72
o
EE 95 *#%4097** |GARCIA MESEGUER, LAURA 8,4 5,47 6,71 20,58
%g 158  [***4502** |GUARDINGO FERNANDEZ, RUBEN 8,13 5,34 6,89 20,36
g2 91 *#%7348**% |GARCIA LLORET, MARIA ROSARIO 8,93 52 6,14 20,27
=3 461 *#%5]117%* |IROMAN RODRIGUEZ, SONIA 7,87 6,54 5,81 20,22
£% 248 |[***%2442** IMARCO FRANCISCO, JAVIER 6,4 5,47 8,15 20,02
28 318 [***3966** [MORAL GARCIA, MARIA DEL CARMEN| 8,53 5,07 6,31 19,01
g=g 733 *#%2529%% |CARO MARTINEZ, ALICIA 8,27 5,87 5,05 19,19
583 592 |***7482** |VERA BERNABEU, NURIA ASCENSION 8,27 5,47 5,04 18,78
o9
° ?:E 570 ***0328** ITOMEY PRIETO, SILVIA 7,6 5,07 6,08 18,75
2gs 404 |***#9958** |PEREZ RUBIO, ROBERTO 7,87 52 5,05 18,12
g8 f 345 *#%7132%* INAVARRO MARTINEZ, JOSE AGUSTIN 7,47 5,6 5,02 18,09
g8t 167 [***7079** [HERRERA GARCIA, ELORA 7,33 5,2 5,52 18,05
S== 255 [***6300** [MARTINEZ AVENDANO, ADRIANO JES| 6,14 6.4 5,08 17,62
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QUINTO.- Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados/as de los Organos de
Seleccion, y en general contra los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento selectivo o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada.

Las reclamaciones o recursos que se interpongan contra acuerdos del Organo de Seleccion, se
resolveran conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
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