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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Excmo. Ayuntamiento de Alicante
Servicio de Recursos Humanos

RHPS2025000102

EDICTO

Por Acuerdo de la JGL de 22 de julio de 2025, se aprob6é la CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DEL SERVICIO DE
INFRAESTRUCTURAS (2104) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

De conformidad con el articulo 115,2 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la
Funcion Publica Valenciana se hace publica la RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DEL SERVICIO DE
INFRAESTRUCTURAS (2104) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION adoptada por Decreto de la Alcaldia Presidencia
n.° 2025DEG015198 de 25/09/2025 con el siguiente resuelvo:

PRIMERO. Cesar a D. MANUEL R. MARTINEZ MARHUENDA en el puesto de
Adjunto al Jefe del Servicio de infraestructuras y adscribir, mediante sistema de libre
designacion, al puesto de JEFE DEL SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS (Cod. Pto.
RPT:2104) con efectos del dia siguiente de la fecha de notificacion

Por el desempefio de las funciones indicadas, percibiran las siguientes retribuciones
complementarias, en cuantia mensual:

=  Complemento de destino, nivel 29: 1.044,71€
= Complemento especifico,

e Factor (087) de responsabilidad y especial dificultad técnica :
1.770,32€.

e Factor de disponibilidad horaria; 627,43€

SEGUNDO. Si bien el coste de la convocatoria fue fiscalizado por Intervencion
municipal en el expediente de aprobacion de la Convocatoria RHPS2025000102 (Acuerdo de
la JGL de 22/07/2025) la presente adscripcion supone una variacion del gasto conforme
al informe del Departamento de Formaciéon y RPT, que consta como tabla de costes,
durante el periodo del 01/10/2025 al 31/12/2025, que se imputaran a las siguientes
aplicaciones presupuestarias:
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¢ JEFE/A DEL SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS (Céd. Pto.: 2104)

ORG PROG CAP EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 920 1 12000  SUELDO GRUPO A1 ADMINISTRACION GENERAL 0,00 €
25 920 1 12100  COMPLEMENTO DESTINO ADMINISTRACION GENERAL 0,00 €
25 920 1 12101 | C.ESPECIFICO ADMINISTRACION GENERAL 1.651,55 €
25 920 1 150 PRODUCTIVIDAD ADMINISTRACION GENERAL 117,97 €
25 920 1 16000  SEGURIDAD SOCIAL ADMINISTRACION GENERAL 0,00 €

TOTAL: 1.769,52 €

TERCERO. Fecha de efectos de la resolucion anterior sera a partir del dia siguiente
de la fecha de notificacion.

CUARTO. Sin perjuicio de la fecha de efectos de las resoluciones anteriores, en los
casos de que el empleado/a se encuentre, en dicha fecha, en situacién de Incapacidad
Temporal o permisos de Maternidad o Paternidad, los efectos econdmicos se pospondran
hasta el dia siguiente a la finalizacion de dicha situacién.

QUINTO. El Departamento de Néminas y Seguridad Social procedera, en su caso, a
regularizar las retribuciones percibidas en las préximas ndminas.

SEXTO. Notificar cuanto antecede a los interesados con indicacion de los recursos
que procedan y comunicarselo a las Concejalias correspondientes, al Sr. Interventor
Municipal y a los departamentos del Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Contra el referido acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la notificacion de la presente resolucion y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el interesado su domicilio,
quedando limitada dicha eleccién a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estimara
conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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