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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA N° 37
ANUNCIO N° 5

PLAZAS: ADMININISTRATIVO/A

TURNO: LIBRE ESTABILIZACION CONCURSO
ASUNTO: VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS EN LA HOJA DE
AUTOBAREMACION POR LOS ASPIRANTES A FIN DE CONFORMAR LA BOLSA
DE EMPLEO TEMPORAL Y PLAZO DE REVISION

Finalizacion del plazo para acreditar por parte de las aspirantes que han sido
requeridas, los méritos alegados en el "autobaremo de méritos", a lo efectos de
constituir la bolsa de empleo temporal de conformidad con lo estabecido en la Base
Undécima de las Bases Genéricas que regulan este proceso selectivo, este érgano de
seleccion por unanimidad, ha acordado:

PRIMERO.-, Excluir de la bolsa de empleo temporal a las aspirantes D2 Rocio
Palazén Garcia por no quedar acreditado el cumplimiento de lo establecido en la Base
Undécima de las Bases Genéricas que regulan este proceso selectivo, donde se
recoge que para poder formar parte de la bolsa de empleo temporal, sera necesario
"alcanzar el 50% de la maxima nota en el apartado de meéritos profesionales en el
caso de procesos selectivos por el sistema de concurso”, es decir 30 puntos asi como
de la aspirante D? Irene Lillo Alonso, por no acreditar dentro del plazo establecido
para ello estar en posesion de los requisitos declarados en su autobaremacion.

SEGUNDO.- Otorgar las puntuaciones recogidas en el Anexo | de conformidad a lo
establecido en la Base 8.2 de las Bases Especificas que rigen este proceso.

TERCERO.-’Conce'der a los aspirantes que deseen revisar dicha valoracion, el plazo
de TRES DIAS HABILES desde la publicacion del presente anuncio para solicitar
dicha revision.

INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA REVISION: El/la aspirante que desee
revisar la valoracién de méritos, debera dirigir un correo electrénico a la direccion
"inmaculada.lillo@alicante.es", indicando en el Asunto lo siguiente: "Convocatoria
n° 37 administrativo/a turno libre estabilizacion concurso; en el cuerpo del
mensaje deberd identificarse mediante su nombre, apellidos y nimero de DNI y
solicitar expresamente la revision de los méritos.
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Contra los actos de tramite de los Organos de Seleccion, los/las aspirantes podran
presentar las reclamaciones y formular las alegaciones que deseen ante dicho Organo
de Seleccion. Tales reclamaciones y alegaciones deberan tenerse en cuenta por el
6rgano que adopte las decisiones que pongan fin a los respectivos procedimientos.

Lo que se hace publico a los debidos efectos.
La Secretaria del Organo de Seleccién,

Inmaculada Lillo Sempere
(Documento firmado electréonicamente)
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