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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Excmo. Ayuntamiento de Alicante
Servicio de Recursos Humanos

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en su sesion
celebrada el dia 10 de Junio de 2025, acordé entre otros:

2.-MODIFICACION DEL TEMARIO ESPECIFICO RELACIONADO EN LAS
BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
CUATRO PLAZAS DE DIPLOMADO/A EN INFORMATICA, POR EL TURNO LIBRE,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022
Y 2023, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN
SESION CELEBRADA EL 1 DE ABRIL DE 2025.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede,
cuyos antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Visto que, la Técnico Medio del Departamento de Seleccion y Documentacion,
emite propuesta de modificacion de las bases especificas que rigen el proceso selectivo
para cubrir por funcionarios/as de carrera cuatro (4) plazas de Diplomado/a en Informatica,
turno libre, Convocatoria n° 12, en el siguiente sentido:

"ASUNTO: Modificacion de las bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir
por funcionarios/as de carrera cuatro (4) plazas de Diplomado/a en Informatica, turno libre,
Convocatoria n°® 12.

Con relacion al asunto arriba referenciado se emite el siguiente

INFORME

ANTECEDENTES:

Primero.- La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 1 de abril de
2025, adoptd entre otros el siguiente acuerdo: "Aprobacion de la convocatoria y bases
especificas de las pruebas selectivas para la provisiéon de personal funcionario de carrera
para cubrir varias plazas de Trabajador/a Social, Diplomado/a en Informéatica y
Enfermero/a, especialista en enfermeria del trabajo por el turno libre, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2024 del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante.”

Segundo.- En fecha 23 de abril de 2025, se publicé en el BOP nimero 76, edicto
relativo a dichas convocatorias. En la actualidad esta pendiente su publicacién en el DOGV
y BOE, con lo que no se ha abierto el plazo de presentacion de instancias.

Tercero.- Se recibe en el Servicio de Recursos Humanos escrito del Jefe del
Servicio de Innovacion, Informatica y Agenda Digital, instando la modificacién del temario
especifico contenido en las Bases especificas que rigen el proceso para cubrir cuatro (4)
plazas de Diplomado en Informatica (Grupo A2), convocatoria n® 12, al considerar que "e/
mismo esta excesivamente centrado en temas relacionados con el Sistema Gréafico (GIS) y
que dadas las necesidades operativas del servicio que dirige, el temario propuesto se
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adapta mejor a la transversalidad de las adscripciones que se realizaran de las plazas
convocadas."

LEGISLACION APLICABLE

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los fincionaios de Administracion Local.

e ydemas normativa aplicable.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Junta de Gobierno Local en su sesidén celebrada el dia 1 de abril de 2025,
adopté entre otros el siguiente acuerdo: "Aprobacion de la convocatoria y bases
especificas de las pruebas selectivas para la provision de personal funcionario de carrera
para cubrir varias plazas de Trabajador/a Social, Diplomado/a en Informatica y
Enfermero/a, especialista en enfermeria del trabajo por el turno libre, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2024 del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante."”

La tramitaciéon de la convocatoria se encuentra en curso, sin que se haya abierto
actualmente plazo de presentacion de instancias,

El articulo 8.1.c) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, establece que "los
programas contendran cuatro quintas partes de materias que permitan determinar la
capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de
funcionarios de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las
fucniones de desemperiar”

Por lo expuesto, procede llevar a cabo la modificacién del contenido del temario
especifico recogido en las Bases especificas que regulan el proceso para cubrir cuatro (4)
plazas de Diplomado/a en Informatica, turno libre, Convocatoria n°® 12, y que quedara con
la siguiente redaccion:

" Grupo Segundo (Temario Especifico)

Tema 1.- Disefio, direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.
Procesos de gestion. Fases de los proyectos. Planificacion de recursos materiales y
humanos.

Tema 2.- Metodologias predictivas para la gestion de proyectos: GANTT, PERT.
Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Metodologias lean. Herramientas
digitales de colaboracion y productividad. Herramientas de gestion de proyectos.
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Tema 3.- Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software.
Niveles, técnicas y herramientas de pruebas de software. Buenas practicas. Criterios de
aceptacion de software. Desarrollo orientado a test.

Tema 4.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. El modelo de referencia
ANSL

Tema 5.- El modelo relacional. Normas y estandares para la interoperabilidad entre
gestores de bases de datos relacionales.

Tema 6.- El SGBDR Oracle. Arquitectura, modos de funcionamiento y administracion.
Tema 7.- El SGBDR Oracle. Lenguajes SQL y PL/SQL.

Tema 8.- El SGBDR Oracle. Alta disponibilidad: Data Guard y RAC.

Tema 9.- El SGBDR Oracle. Backup y Recuperacion.

Tema 10.- E1 SGBDR Oracle. Opcion "Partitioning" y Enterprise Manager.

Tema 11.- Sistema de informacion Geografica y sus aplicaciones municipales.
Funcionalidades y tecnologias aplicables. Procesos de carga de la informacion y

controles de calidad. Geoportales.

Tema 12.- Oracle Spatial and Graph: Qué es, Modelo de datos e Indexacion de datos
espaciales.

Tema 13.- Oracle Spatial and Graph: Tipo, métodos y constructores del objeto
SDO_Geometry y Vistas de metadatos de geometria.

Tema 14.- Oracle Spatial and Graph: Sistemas de referencia espacial y consultas
espaciales.

Tema 15.- Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de
cliente.

Tema 16.- Arquitectura de desarrollo en la web. Frameworks. UX. Desarrollo web en
servidor, conexion a bases de datos e interconexion con sistemas y servicios.

Tema 17.- Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion: W3C. Disefio universal; conceptos de
UX (user experience) y Ul (user interface).

Tema 18.- Entorno de desarrollo JAVA.

Tema 19.- Spring: Qué es Spring Framework, Ventajas de uso, Ecosistema Spring

Tema 20.- Spring: Contexto, Inyeccion de dependencias, AOP

Tema 21.- Spring: Spring Boot, Spring Data, Spring Security
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Tema 22.- Big Data. Captura, analisis, transformacion, almacenamiento y explotacion
de conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de datos NoSQL.

Tema 23.- Cuadros de Mando. Analisis, implantacion y explotacion.

Tema 24.- Diseflo e implantacion de politicas de seguridad. Implantacion de las
medidas de seguridad en Administraciones Locales. Respuesta a incidentes de
seguridad. Gestion continua. Funciones de un CERT/CSIRT.

Tema 25.- Proteccion de datos de caracter personal. Normativa. Adaptacion de
aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa legal. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Tema 26.- La legislacion en materia de sociedad de la informacion y administracion
electronica. Impacto de su aplicacion en los sistemas de informacion.

Tema 27.- Esquema Nacional de Seguridad. Normas CCN-STIC. Aspectos basicos de
la Estrategia de Ciberseguridad Nacional y principales entidades actoras en relacion con
el sector publico y privado.

Tema 28.- Interoperabilidad y sistemas de cooperacion entre Administraciones
Publicas. Politica de la Union Europea y normativa al respecto. El Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas Técnicas de
Interoperabilidad. Intercambio de datos entre Administraciones Publicas.

Tema 29.- Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sistemas CMS: definicion
y conceptos. Generadores de formularios. Busqueda de informacion: robots, spiders,
otros. Posicionamiento y buscadores (SEO). Herramientas de trabajo colaborativo.

Tema 30.- La administracion electronica. Sede electronica y carpeta ciudadana.
Registro electronico e interconexion de registros. Digitalizacion certificada. Firma y

sellado digital. Gestor documental.

Tema 31.- Redes. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI)
de ISO: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento

Tema 32.- Redes. Redes virtuales (VLAN) y Protocolos seguros.

Tema 33.- Redes. Redes de area local. Gestion de dispositivos. Administracion de redes
LAN.

Tema 34.- Redes. Redes privadas virtuales (VPN).
Tema 35.- Redes. Servicios DNS, DHCP.
Tema 36.- Sistemas de altas prestaciones. Arquitecturas escalables. Arquitecturas

multinticleo. Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de datos y de
aplicaciones. Centros de Proceso de Datos.
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Tema 37.- Dispositivos personales de PC y dispositivos moviles. La conectividad de los
dispositivos personales. Sistemas de administracion de entorno de usuario y estaciones
de trabajo. Distribucion de software. Gestion de dispositivos externos (BYOD).

Tema 38.- Virtualizacion de servidores. Infraestructura del puesto de trabajo virtual
(VDI). Virtualizacion de contenedores: Docker. Ventajas, funcionamiento y
limitaciones. Plataformas para la organizacion de contenedores: Kubernetes.

Tema 39.- Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. DAS,
SAN, NAS. Virtualizacion del almacenamiento. Politicas, procedimientos y métodos de
copias de seguridad.

Tema 40.- El puesto de trabajo TIC: normalizacion, politicas de seguridad,
actualizacion y despliegue. Sistemas de administracion de entorno de usuario y
estaciones de trabajo. Distribucion de software. Centro de Atencion a los usuarios.
Herramientas digitales, politicas de seguridad y configuracion de sistemas. Soporte y
resolucion de incidencias.

Tema 41.- Arquitecturas de Sistemas de Informacion. Arquitectura cliente-servidor.
Arquitectura orientada a servicios. Buses de servicio empresarial, principios basicos,
caracteristicas, ventajas y funcionamiento. Arquitectura multicapa y modelo de
aplicaciones web.

Tema 42.- Cloud Computing. [aaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 43.- Identificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional. Certificados
digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electronica.

Tema 44.- Identificacion y firma electronica. Algoritmos de cifrado simétricos y
asimétricos. Prestacion de servicios de certificacion publicos y privados. Mecanismos
de identificacion y firma basados certificados X.500 y basados en datos biométricos.

Tema 45.- Gestion documental, estandares. Gestion de contenidos. Tecnologias CMS y
DMS de alta implantacion.

Tema 46.- El tratamiento de imagenes y el proceso electronico de documentos. Gestion
documental. Gestion de contenidos.

Tema 47.- Inteligencia artificial: Conceptos basicos, tecnologias fundamentales y
aplicaciones practicas. Aprendizaje automatico (machine learning). Aprendizaje
supervisado, no supervisado, y por refuerzo. Deep Learning. Aspectos éticos.

Tema 48.- Generacion de modelos predictivos a través del uso de inteligencia artificial.
Usos y limitaciones.

Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la
Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local.
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Primero.-

humanos.

ANSI.

espaciales.
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A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local ACUERDA

Proceder a la modificacion de las bases especificas que rigen el
proceso selectivo para cubrir por funcionarios/as de carrera cuatro (4) plazas de
Diplomado/a en Informatica, turno libre, Convocatoria n® 12, concretamente en lo que al
temario especifico se refiere, por los motivos expuestos en el contenido del acuerdo, y que
quedara con la siguiente redaccion:

" Grupo Segundo (Temario Especifico)
Tema 1.- Disefio, direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.

Procesos de gestion. Fases de los proyectos. Planificacion de recursos materiales y

Tema 2.- Metodologias predictivas para la gestion de proyectos: GANTT, PERT.
Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Metodologias lean. Herramientas
digitales de colaboracion y productividad. Herramientas de gestion de proyectos.

Tema 3.- Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software.
Niveles, técnicas y herramientas de pruebas de software. Buenas practicas. Criterios de
aceptacion de software. Desarrollo orientado a test.

Tema 4.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. El modelo de referencia
Tema 5.- El modelo relacional. Normas y estandares para la interoperabilidad entre
gestores de bases de datos relacionales.

Tema 6.- El SGBDR Oracle. Arquitectura, modos de funcionamiento y administracion.
Tema 7.- El SGBDR Oracle. Lenguajes SQL y PL/SQL.

Tema 8.- El SGBDR Oracle. Alta disponibilidad: Data Guard y RAC.

Tema 9.- El SGBDR Oracle. Backup y Recuperacion.

Tema 10.- E1 SGBDR Oracle. Opcion "Partitioning" y Enterprise Manager.

Tema 11.- Sistema de informacion Geografica y sus aplicaciones municipales.
Funcionalidades y tecnologias aplicables. Procesos de carga de la informacion y
controles de calidad. Geoportales.

Tema 12.- Oracle Spatial and Graph: Qué es, Modelo de datos e Indexacion de datos

Tema 13.- Oracle Spatial and Graph: Tipo, métodos y constructores del objeto
SDO_Geometry y Vistas de metadatos de geometria.
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Tema 14.- Oracle Spatial and Graph: Sistemas de referencia espacial y consultas
espaciales.

Tema 15.- Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de
cliente.

Tema 16.- Arquitectura de desarrollo en la web. Frameworks. UX. Desarrollo web en
servidor, conexion a bases de datos e interconexion con sistemas y servicios.

Tema 17.- Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion: W3C. Disefio universal; conceptos de
UX (user experience) y UI (user interface).

Tema 18.- Entorno de desarrollo JAVA.

Tema 19.- Spring: Qué es Spring Framework, Ventajas de uso, Ecosistema Spring
Tema 20.- Spring: Contexto, Inyeccion de dependencias, AOP

Tema 21.- Spring: Spring Boot, Spring Data, Spring Security

Tema 22.- Big Data. Captura, analisis, transformacion, almacenamiento y explotacion
de conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de datos NoSQL.

Tema 23.- Cuadros de Mando. Analisis, implantacion y explotacion.

Tema 24.- Diseflo e implantacion de politicas de seguridad. Implantacion de las
medidas de seguridad en Administraciones Locales. Respuesta a incidentes de
seguridad. Gestion continua. Funciones de un CERT/CSIRT.

Tema 25.- Proteccion de datos de caracter personal. Normativa. Adaptacion de
aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa legal. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Tema 26.- La legislacion en materia de sociedad de la informacién y administracion
electronica. Impacto de su aplicacion en los sistemas de informacion.

Tema 27.- Esquema Nacional de Seguridad. Normas CCN-STIC. Aspectos basicos de
la Estrategia de Ciberseguridad Nacional y principales entidades actoras en relacion con
el sector publico y privado.

Tema 28.- Interoperabilidad y sistemas de cooperacion entre Administraciones
Publicas. Politica de la Union Europea y normativa al respecto. El Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas Técnicas de
Interoperabilidad. Intercambio de datos entre Administraciones Publicas.

Tema 29.- Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sistemas CMS: definicion
y conceptos. Generadores de formularios. Busqueda de informacion: robots, spiders,
otros. Posicionamiento y buscadores (SEO). Herramientas de trabajo colaborativo.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Tema 30.- La administracion electronica. Sede electronica y carpeta ciudadana.
Registro electronico e interconexion de registros. Digitalizacion certificada. Firma y
sellado digital. Gestor documental.

Tema 31.- Redes. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI)
de ISO: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento

Tema 32.- Redes. Redes virtuales (VLAN) y Protocolos seguros.

Tema 33.- Redes. Redes de area local. Gestion de dispositivos. Administracion de redes
LAN.

Tema 34.- Redes. Redes privadas virtuales (VPN).
Tema 35.- Redes. Servicios DNS, DHCP.

Tema 36.- Sistemas de altas prestaciones. Arquitecturas escalables. Arquitecturas
multinticleo. Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de datos y de
aplicaciones. Centros de Proceso de Datos.

Tema 37.- Dispositivos personales de PC y dispositivos moéviles. La conectividad de los
dispositivos personales. Sistemas de administracion de entorno de usuario y estaciones
de trabajo. Distribucion de software. Gestion de dispositivos externos (BYOD).

Tema 38.- Virtualizacion de servidores. Infraestructura del puesto de trabajo virtual
(VDI). Virtualizacion de contenedores: Docker. Ventajas, funcionamiento y
limitaciones. Plataformas para la organizacion de contenedores: Kubernetes.

Tema 39.- Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. DAS,
SAN, NAS. Virtualizacion del almacenamiento. Politicas, procedimientos y métodos de
copias de seguridad.

Tema 40.- El puesto de trabajo TIC: normalizacion, politicas de seguridad,
actualizacion y despliegue. Sistemas de administracion de entorno de usuario y
estaciones de trabajo. Distribucion de software. Centro de Atencidon a los usuarios.
Herramientas digitales, politicas de seguridad y configuracion de sistemas. Soporte y
resolucion de incidencias.

Tema 41.- Arquitecturas de Sistemas de Informacion. Arquitectura cliente-servidor.
Arquitectura orientada a servicios. Buses de servicio empresarial, principios basicos,
caracteristicas, ventajas y funcionamiento. Arquitectura multicapa y modelo de
aplicaciones web.

Tema 42.- Cloud Computing. [aaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 43.- Identificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional. Certificados
digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electronica.
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Tema 44.- Identificacion y firma electronica. Algoritmos de cifrado simétricos y
asimétricos. Prestacion de servicios de certificacion publicos y privados. Mecanismos
de identificacion y firma basados certificados X.500 y basados en datos biométricos.

Tema 45.- Gestion documental, estandares. Gestion de contenidos. Tecnologias CMS y
DMS de alta implantacion.

Tema 46.- El tratamiento de imagenes y el proceso electronico de documentos. Gestion
documental. Gestion de contenidos.

Tema 47.- Inteligencia artificial: Conceptos basicos, tecnologias fundamentales y
aplicaciones practicas. Aprendizaje automatico (machine learning). Aprendizaje
supervisado, no supervisado, y por refuerzo. Deep Learning. Aspectos éticos.

Tema 48.- Generacion de modelos predictivos a través del uso de inteligencia artificial.
Usos y limitaciones.

Segundo.- Comunicar al Jefe del Servicio de Innovacion, Informatica y Agenda
Digital y proceder a realizar la publicacion que corresponda.”




