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Patronato Municipal de la Vivienda
de Alicante

Proceso de seleccion de personal laboral fijo, estabilizacién concurso
Convocatoria n.° 4.
ANUNCIO N.°5
PLAZAS: Arquitecto/a A1. Laboral fijo.
TURNO: Libre estabilizaciéon concurso-oposicion

ASUNTO: Revision de valoraciéon de méritos, calificacion final y propuesta de nombramiento

El Tribunal, por unanimidad, ha acordado:

“Primero.- Una vez revisada la valoracion de méritos de la aspirante S.M.G. (D.N.l.
***2103**) indicar que dicha revisién no altera las puntuaciones inicialmente otorgadas por el
Tribunal, por lo que se acuerda mantener las mismas y elevarlas a definitivas.

FASE OPOSICION FASE DE CONCURSO
Méritos profesionales Méritos académicos
ToTAL
TOTAL OPOSICION 1a b 1c Subtotal 2a 2 2 2d 2 Subtotal CONCURSO | PUNTUACION TOTAL
Servicios
Servicios prestados Servicios
misma plaza prestados
misma plaza en | otraAdmén. | distinta plaza Titulacién Conocimiento | Otros idiomas Superacién
el PMV (0,40 (0,10 mes (0,05 mes cadémica (méx | valenciano (méx | (méx0,5 | Formacién (méx [ pruebas (méx. 1 Max. 40
Identir Nombre Max. 60 puntos mes completo) | _completo) completo) | Méx. 36 puntos | 1 puntos) 0,5 puntos) puntos) 1 puntos) puntos) Mix. 4 puntos puntos Max. 100
++xg491++ [DIAZ VALERO MARINA 35,328 1,00 1,00 0,50 0,20 0,70 1,70 37,028
<4267+ [ENGUIX GADEA GRACIA 35,328 5,50 4,05 9,55 0,50 0,50 1,00 2,00 11,55 46,878
wxeggazex [FAJARDO GARCTA MARTA 52,662 35,20 35,20 0,15 0,15 35,35 88,012
w2103+ [MIRANDA GOMEZ SILVIA 41,328 1,10 1,10 0,30 0,30 1,40 42,728
+r+5249++ |SINTIMBREAN IOANNA 32,664 0,50 0,50 0,15 0,20 0,35 0,85 33,514
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Segundo.- Como resultado de la puntuacion total obtenida en este proceso selectivo,
proponer a la Junta General del Patronato la contratacion, como personal laboral fijo, en la plaza
de Arquitecto/a, a la aspirante que mayor puntuacion ha obtenido en este concurso-oposicion y
terminadas todas las actuaciones, se considera aprobada con plaza:

Identif. Nombre Total puntuacién
2847 FAJARDO GARCIA, MARTA 88,012

Tercero.- Otorgar un plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de su anuncio para la aportacién de los documentos acreditativos del cumplimiento de
los requisitos exigidos en las Bases Especificas, asi como los referidos en la Base Duodécima de
las Genéricas.
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Cuarto.- Al amparo de lo establecido en la Base Undécima de las Bases Genéricas, se
propone a la Junta General la formacion de bolsa de empleo con la inclusion de las siguientes

E aspirantes:
=
E Orden Identif. Nombre Puntuacion
= 1 ***4267** ENGUIX GADEA GRACIA 46,878
2 “*2103** MIRANDA GOMEZ SILVIA 42,728
3 ***8491**  DIAZ VALERO MARINA 37,028
4 ***5249**  SINTIMBREAN IOANNA 33,514

Lo que se hace publico a los debidos efectos.

Contra los actos de tramite de Organos de Seleccién, los/las aspirantes podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que deseen ante dicho Organo de Seleccién. Tales
reclamaciones y alegaciones deberan tenerse en cuenta por el érgano que adopte las decisiones que
pongan fin a los respectivos procedimientos.

En Alicante, a la fe,cha de la firma electrénica.
La Secretaria del Organo de Seleccion. Julia Marco Paya
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