
DOCUMENTO

Doc. Anexado PortaFirmas
ÓRGANO NÚMERO ACTA

Anuncio 5 convoc 4 Arquitecto

Código Seguro de Verificación: a2b6ef7b-1d5a-4192-8e22-
ed46d06c361e
Origen: Administración
Identificador documento original: ES_L01030149_2024_20860077
Fecha de impresión: 07/11/2024 14:02:33
Página 1 de 2

FIRMAS

1.- JULIA MARCO PAYA, 07/11/2024 14:02
E

X
C

M
O

. A
Y

U
N

T
A

M
IE

N
T

O
 D

E
 A

LI
C

A
N

T
E

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 o
rig

in
al

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
 p

ue
de

 c
om

pr
ob

ar
 la

va
lid

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cs

. f
irm

ad
os

 a
cc

ed
ie

nd
o 

al
 a

pa
rt

ad
o 

V
al

id
ac

ió
n 

de
 D

oc
um

en
to

s 
de

 la
 S

ed
e 

E
le

ct
ró

ni
ca

 d
el

A
yt

o.
 d

e 
A

lic
an

te
: h

ttp
s:

//s
ed

ee
le

ct
ro

ni
ca

.a
lic

an
te

.e
s/

va
lid

ad
or

.p
hp

Ì
a2
b6
ef
7b
-1
d5
a-
41
92
-8
e2
2-
ed
46
d0
6c
36
1e
tÎ

Patronato Municipal de la Vivienda
de Alicante

Proceso de selección de personal laboral fijo, estabilización concurso

Convocatoria n.º 4.

ANUNCIO N.º 5

PLAZAS:  Arquitecto/a A1. Laboral fijo.
TURNO: Libre estabilización concurso-oposición

ASUNTO: Revisión de valoración de méritos, calificación final y propuesta de nombramiento

El Tribunal, por unanimidad, ha acordado:

“Primero.-  Una  vez  revisada  la  valoración  de  méritos  de  la  aspirante  S.M.G. (D.N.I.
***2103**)  indicar  que dicha revisión no altera  las  puntuaciones inicialmente  otorgadas por  el
Tribunal, por lo que se acuerda mantener las mismas y elevarlas a definitivas.

Segundo.-  Como resultado de la  puntuación total  obtenida en este  proceso  selectivo,
proponer a la Junta General del Patronato la contratación, como personal laboral fijo, en la plaza
de Arquitecto/a, a la aspirante que mayor puntuación ha obtenido en este concurso-oposición y
terminadas todas las actuaciones, se considera aprobada con plaza:

Identif. Nombre Total puntuación

***2847** FAJARDO GARCÍA, MARTA 88,012

Tercero.- Otorgar  un  plazo  de  20  días  naturales,  contados  a  partir  del  siguiente  a  la
publicación de su anuncio para la aportación de los documentos acreditativos del cumplimiento de
los requisitos exigidos en las Bases Específicas, así como los referidos en la Base Duodécima de
las Genéricas.

FASE OPOSICIÓN FASE DE CONCURSO

Méritos profesionales Méritos académicos

TOTAL OPOSICIÓN 1a 1b 1c Subtotal 2a 2b 2c 2d 2e Subtotal PUNTUACIÓN TOTAL

Identif. Nombre Max. 60 puntos Máx. 36 puntos Máx. 4 puntos Máx. 100

***8491** DIAZ VALERO MARINA 35,328 1,00 1,00 0,50 0,20 0,70 1,70 37,028

***4267** ENGUIX GADEA GRACIA 35,328 5,50 4,05 9,55 0,50 0,50 1,00 2,00 11,55 46,878

***2847** FAJARDO GARCÍA MARTA 52,662 35,20 35,20 0,15 0,15 35,35 88,012

***2103** MIRANDA GÓMEZ SILVIA 41,328 1,10 1,10 0,30 0,30 1,40 42,728

***5249** SINTIMBREAN IOANNA 32,664 0,50 0,50 0,15 0,20 0,35 0,85 33,514

TOTAL 
CONCURSO

Servicios 
prestados 

misma plaza en 
el PMV (0,40 

mes completo)

Servicios 
prestados 

misma plaza 
otra Admón. 
(0,10 mes 
completo)

Servicios 
prestados 

distinta plaza 
(0,05 mes 
completo)

Titulación 
académica (máx 

1 puntos)

Conocimiento 
valenciano (máx 

0,5 puntos)

Otros idiomas 
(máx 0,5 
puntos)

Formación (máx 
1 puntos)

Superación 
pruebas  (máx. 1 

puntos)
Max. 40 
puntos
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Cuarto.- Al amparo de lo establecido en la Base Undécima de las Bases Genéricas,  se
propone a la Junta General la formación de bolsa de empleo con la inclusión de las siguientes
aspirantes:

N.º
Orden Identif. Nombre Puntuación

1 ***4267** ENGUIX GADEA GRACIA 46,878

2 ***2103** MIRANDA GÓMEZ SILVIA 42,728

3 ***8491** DIAZ VALERO MARINA 37,028

4 ***5249** SINTIMBREAN IOANNA 33,514

“

Lo que se hace público a los debidos efectos.

Contra los actos de trámite de Órganos de Selección, los/las aspirantes podrán presentar las
reclamaciones  y  formular  las  alegaciones  que  deseen  ante  dicho  Órgano  de  Selección.  Tales
reclamaciones y alegaciones deberán tenerse en cuenta por el órgano que adopte las decisiones que
pongan fin a los respectivos procedimientos. 

En Alicante, a la fecha de la firma electrónica.
La Secretaria del Órgano de Selección. Julia Marco Payá


