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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE 
 
 

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

 

CONVOCATORIA Nº 60 

 

ANUNCIO Nº 1 

 
PLAZA: CONSERJE (3 plazas) 

TURNO: ESTABILIZACIÓN CONCURSO-OPOSICIÓN DIVERSIDAD 

FUNCIONAL 

 

ASUNTO: Calificaciones del primer ejercicio, publicación examen 

corregido y plazo de revisiones y alegaciones.  

 
 

PRIMERO.- Tras la realización del primer y único ejercicio del proceso 
selectivo de la citada convocatoria llevado a cabo el día 13 de junio de 2024, y 
efectuada la corrección, se publica la relación de aspirantes que han superado 
el mismo, con las calficaciones obtenidas, haciendo constar así mismo que tal 
y como se indicó en la realización del ejercicio y en atención a lo establecido 
en las bases específicas que rigen esta convocatoria, cada pregunta 

contestada correctamente ha sido valorada con 3 puntos, siendo necesario 30 

puntos para superar el ejercicio.  
 

Nº ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACIÓN 

1 ***4657** EXPÓSITO BLANCO, RICARDO 42 

4 ***0790** FERRER HERNÁNDEZ, MARCOS 42 

8 ***5145** GONZÁLEZ GIL, CAYETANO 45 

9 ***7014** LLORET GINER, MIGUEL ANGEL 45 

10 ***2186** LUCAS CALDERER, SERGIO 33 

12 ***2321** MARTÍNEZ VILLEGAS, JESÚS 39 

14 ***7104** PÉREZ GOMEZ, SALVADOR 48 

15 ***3683** PÉREZ IBORRA, JOSE 36 

16 ***0679** PLEITE LOPEZ, JOSE MARIA 30 

17 ***0623** SÁNCHEZ SÁNCHEZ, PEDRO LUIS 33 

18 ***2440** SEMPERE PEIDRÓ, JORGE 42 

19 ***1751** TEBAR BERNABEU, ALVARO 30 

20 ***5269** TENORIO ABELLAN, CESAR 42 
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25 ***5615** ARACIL RODRIGO, RAFAEL 33 

26 ***1557** BALAGUER BLANCO, ELENA 33 

28 ***9104** BOTELLA SORIA, MARIA ANGELES 42 

32 ***8762** CARRIÓN TOMÁS, ANDRÉS 42 

33 ***7044** CASARES GAONA, ALICIA 36 

34 ***9856** CASTILLO MARTINEZ, ILUMINADA  36 

35 ***1652** CLEMENTE GARCÍA, SERGIO 30 

36 ***6986** COMECHE GUIJARRO, JOSE MIGUEL 30 

 
 

SEGUNDO.- Conceder a los aspirantes que deseen revisar su ejercicio o 

presentar alegaciones al mismo, el plazo de TRES DÍAS HÁBILES desde la 
publicación del presente anuncio 
 

INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA REVISIÓN/ALEGACIONES. El/la 
aspirante que desee revisar su primer ejercicio deberá dirigir un correo 

electrónico a la dirección rrhh.convocatoria60@alicante.es, indicando en el 
campo "Asunto" lo siguiente: "CONVOCATORIA Nº 60. REVISIÓN 
/ALEGACIONES EJERCICIO: en el cuerpo del mensaje deberá identificarse 
mediante su nombre, apellidos y número de DNI y solicitar expresamente la 
revisión del primer ejercicio. 
 

TERCERO.- Publicar la plantilla correctora del  ejercicio, que como Anexo I se 
acompaña. 
 

CUARTO.- Exponer públicamente las puntuaciones otorgadas en el Tablón de 
Edictos del Ayuntamiento de Alicante. 
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     ANEXO I 
 

  
Convocatoria nº 60 
3 Plazas de Conserje 
Turno: Estabilización Concurso-oposición 
 

EJERCICIO PRIMERO 
 

Conforme a lo establecido en la Base Tercera de las Bases Específicas que rigen este 

procedimiento selectivo, el/la aspirante deberá contestar por escrito a las veinte (20) 

preguntas, más dos (2) de reserva, con tres (3) alternativas de respuesta cada 

una de ellas, de las que sólo una de ellas es la verdadera. 
Las pregunta de esta prueba se puntuarán de la siguiente forma: 
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuará 3 puntos, siendo necesario 

obtener 30 puntos para aprobar el ejercicio. 
- Cada pregunta contestada de forma incorrecta, no puntúa. 
Rodee con un círculo la respuesta que considere correcta y táchela en caso de 

equivocación, volviendo a marcar con un círculo la respuesta válida. 
 

    ********************************** 
 

 

1.- Durante la manipulación de cargas, se tendrán en cuenta las siguientes 

recomendaciones (señale la opción incorrecta) 
 

a. Evitaremos mover la carga por encima de los hombros. 
b. Emplearemos el peso del cuerpo para la manipulación de las cargas pesadas. 
c. Aprovecharemos la inercia de la carga y nos limitaremos a controlar y frenar la 

carga siempre doblando las piernas. 
 
 

2-  ¿Para que se utiliza la herramienta de fontanería denominada "mordaza de 

cadena"?: 
 

a. Para extraer puntas o clavos y cortar todo tipo de alambres, de aspecto 
parecido a la llave inglesa, pero con la incorporación una cadena de arrastre 

b. Para desenroscar y enroscar tubos, de aspecto parecido a la llave inglesa, 
pero con la incorporación una cadena de arrastre. 

c. Fundir el material que hay que soldar. 
 

 

3.- ¿Donde se encuentra ubicado el Síndic de Greuges? 
 
a.  C/ San Francisco, nº 21 
b.  C/ Pascual Blasco, nº 1. 
c.  C/ Barón de Finestrat, nº 1. 
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4.- Indique en cuál de las siguientes direcciones se encuentra ubicado el 

Consulado de Argelia en Alicante:  
 

a.  C/ Pintor Velazquez nº 32 
b.  Avda Benito Pérez Galdós, nº 9 
c. Rambla Méndez Nuñez, 44 

 

5.- ¿Cómo se conocen las operaciones de mantenimiento consistentes en la 

reparación o reposición de un daño o merma de alguna de las características de 

un material equipo o instalación, que ya se ha producido? 
 

a.  Matenimiento coercitivo 
b.  Mantenimiento activo 
c.  Mantenimiento correctivo 

 
 

6.- ¿En que parte del conjunto de una puerta se monta habitualmente el macho 

del pernio?: 
 

a. En la puerta 
b. En el cerco 
c. En el tapajuntas 

 
 

7.- ¿Cuál de las siguientes funciones no comprende la atención al ciudadano? 
 

a.  Orientación e información 
b.  Asistencia e interpretación normativa 
c.   Dar información concreta y práctica para acceder a un determinado servicio 

público. 
 
 

8.- Para poder acceder a la "información general", será necesario: 
 

a.  Acreditar la legitimación  
b.  Acreditar la condición de interesado 
c.  No se requiere legitimación alguna  

 
 

9.- En la pintura al temple ¿que actúa como disolvente? 
 

a.  El agua 
b.  El aguarrás 
c.  El aceite 

 

10.- ¿Cómo se mide la potencia eléctrica? 
 

a.  Vatios 
b.  Voltios.  
c.  Amperios. 

 
 

11.- ¿Donde se ubica la Concejalia de Comercio? 
 

a.  C/ Jorge Juan, nº 21, 2ª planta 
b.  Plaza del Ayuntamiento, nº 5 1ª planta 
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c.  C/ Cervantes, nº 3, 1ª planta 
12.- ¿Qué significan las siglas SAIC? 
 

a.  Servicio de atención inclusivo a los ciudadanos 
b.  Servicio de atención integral a la ciudadanía. 
c.  Servicio alicantino de información al ciudadano 

 

13.- Las actuaciones de los poderes públicos para hacer efectivo el principio de 

igualdad de trato y de oportunidades: 
 

a.  Informará con carácter transversal dichas actuaciones.   
b.  Lo integrarán de forma activa, en la adopción y ejecución de sus disposiciones 

normativas. 
c.  Todas son correctas. 

 
 

14.- ¿A qué dependencia municipal se debe dirigir un ciudadano que desea 

fraccionar un impuesto municipal ? 
 

a.  A la Tesorería municipal 
b.  A la Intervención General Municipal 
c.  Al Departamento de Gestión Tributaria. 

 

 

15.- Los equipos de protección individual ¿pueden ser utilizados por varias 

personas? 
 

a.  No, sólo están destinados para el uso personal 
b.  Sí 
c.  Sí, adoptando las medidas necesarias para que ello no origine ningún 

problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios. 
 
 

16.-  Según el R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de  

seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de 

protección individua,   son equipos de protección individual: 
 

a.  Equipos de los servicios de socorro y salvamento. 
b. Equipos de protección individual de los militares, policías y de las personas de 

los servicios de mantenimiento del orden. 
c.  Ninguna es correcta. 
 
 

17.- Si un ciudadano requiere información para llevar a cabo el traspaso de la 

concesión de una unidad comercial en el Mercado de Carolinas de Alicante, ¿a 

qué centro oficial deberá dirigirse?: 
 

a.  A las oficinas del Servicio de Sanidad, Protección Animal, Comercio, Mercados 
y Consumo sito en la calle Cervantes n.º 3. 

b.  A las oficinas de la Consellería de Comercio en la Plaza Gabriel Miró n.º 7. 
c.   A las instalaciones del Servicio de Economía y Hacienda. 

 
 

18.- ¿Donde se ubica el Centro Municipal de Mayores "Divina Pastora"? 
 

a.  C/ Jaime Niñoles, 69 
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b.  C/ Samaniego, 3 
c.  C/ Aguas Vivas, 1 

19.-  La señalización relativa a la lucha contra incendios: 
 

a.  Tendrá forma rectangular y cuadrada, pictograma blanco sobre fondo azul. 
b.  Tendrá forma rectangular o cuadrada, pictograma blanco sobre fondo rojo. 
c.  Ninguna de las respuesta anteriores es correcta. 

 
 

20.- Cuando el fondo de una señal es de color amarillo significa: 
 

a.  Advertencia. 
b.  Obligación. 
c.  Situación de seguridad. 

 

 
 

PREGUNTAS DE RESERVA 
 

21.- Según el artículo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de 

Riesgos Laborales, cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación 

utilizada en el trabajo se define como: 
 

a.  Condición de trabajo. 
b.  Equipo de trabajo. 
c.  Equipo de protección individual. 
 

22.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley Orgánica 3/2007, 

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier trato 

adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia 

de la presentación de una denuncia, destinada a impedir su discriminación y a 

exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato, se 

considerará: 
 

a. Discriminación por causas objetivas. 
b. Discriminación por razón de sexo. 
c. Discriminación primaria. 
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 PLANTILLA CONSERJE por el turno  ESTABILIZACIÓN CONCURSO-

OPOSICIÓN DIV. FUNC, Convocatoria n.º 60, : 
  

Pregunta a) b) c) 

1  X  

2  X  

3  X  

4 X   

5   X 

6   X 

7  X  

8   X 

9 X   

10 X   

11  X  

12  X  

13   X 

14 X   

15   X 

16   X 

17 X   

18   X 

19  X  

20 X   

21  X  

22  X  

 
 


