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Excmo. Ayuntamiento de Alicante
Servicio de Recursos Humanos

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en su sesion
celebrada el dia 20 de Mayo de 2025, acordd aprobar la convocatoria y las bases
especificas de las pruebas selectivas para la provision de personal funcionario de
carrera para cubrir varias plazas de Psicélogo/a por turno libre y libre diversidad
funcional, Monitor/a deportivo/a C2, Educador/a Social y Técnico/a Medio/a en
educacion permanente de adultos a tiempo parcial por el turno libre, correspondientes
a la oferta de empleo publico de los afios 2022, 2023 y 2024 del Excmo. Ayuntamiento
de Alicante.

Esta convocatoria, se regira por las Bases Genéricas aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local el 29 de diciembre y 9 de febrero de 2021, asi como las
indicadas bases especificas, que estaran a disposicion de los interesados en el Tablon
de Edictos de la Corporacion (https://sedeelectronica.alicante.es/edictos.php), en el
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y en la pagina
web municipal (https://w3.alicante.es/rrhh/oposiciones/).

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

validez de la firma electrénica de los docs. firmados accediendo al apartado Validacién de Documentos de la Sede Electronica del

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Mediante el cédigo de verificacién puede comprobar la
Ayto. de Alicante: https://sedeelectronica.alicante.es/validador.php

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N.° 20

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR SEIS (6) PLAZAS DE PSICOLOGO/A
TURNO LIBRE. OEP 2022-2024

BASE PRIMERA )
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de carrera SEIS
(6) plazas de Psicoélogo/a, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, clase Técnico Superior, Grupo profesional A Subgrupo A1, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

B) El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion.
C) El sistema de acceso es el de turno libre

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas
siguientes: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que resulte vigente.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/las funcionarios/as de
Administracién Local. Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Pulblica Valenciana y demas normativa de aplicacion.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

- Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/a o Graduado/a en

Psicologia o equivalente que corresponda, conforme al sistema vigente de titulaciones
acreditado por la Administracion educativa competente (equivalencia MECES).
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En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Dicha homologacion debera ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el érgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas
aspirantes, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Primera de las Genéricas asi
como los establecidos en este apartado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo.

Para ser admitido en el proceso se debera haber abonado, mediante el
procedimiento sefialado en las Bases Genéricas y en concepto de derechos de
examen la cantidad de 37,08 €, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la
Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, (BOP de
27 de febrero de 2017).

BASE TERCERA
PROCESO DE SELECCION

Durante la celebracion de las pruebas los/las aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y
difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusién del
proceso selectivo de la persona aspirante.

El proceso de seleccion por turno libre, oposicion para el acceso a las plazas
de Psicoélogo/a, constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter
eliminatorio.

EJERCICIO PRIMERO

El ejercicio consistira en contestar por escrito sesenta (60) preguntas mas seis (6) de
de reserva, con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sélo una de
las alternativas es la verdadera.

Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura como "Anexo temario general"
de la presente convocatoria.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo.

Tiempo maximo: una 75 minutos.

Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
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- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0’1667 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0’055 puntos, es decir, se puntuara
con —0°055 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

EJERCICIO SEGUNDO

El ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas, determinados por sorteo
publico, realizado inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, siendo uno de
ellos de los temas 1 a 35 del temario especifico de esta convocatoria, y el otro de los
temas 36 al 72 del mismo. Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a su forma
de exposicion se refiere.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo.

Tiempo maximo: 3 horas.

Dichos temas seran leidos por el/a aspirante en sesion publica ante el Tribunal, que
podra formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunas.

El tribunal valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresién escrita y 5 por ciento la forma de presentacion y exposicion.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos/as opositores/as que hubieran
dejado sin desarrollar en absoluto alguno de lo temas.

EJERCICIO TERCERO

Consistira en la resolver por escrito, dos supuestos de caracter practico,
referidos a las materias especificas correspondientes a la plaza que a la que se aspira,
determinados por sorteo publico entre los propuestos por el Tribunal, realizado
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, dirigido a apreciar la capacidad de
los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido del
temario

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.

El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el ejercicio en sesién publica
ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue
oportunas. Se podra a decision del tribunal, permitir el manejo en papel delegislacién no
anotada, comentada ni concordada para su resolucion.

En este ejercicio se valorara junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los

conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis o
propuesta de resolucion y la capacidad de relacionar los mismos.
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Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios,
calificandose, cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos,
5 puntos para superar cada uno.

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios de que consta la oposicion.

, BASE CUARTA
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de la oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el 6rgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comision Técnica de Valoracién y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales
a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE QUINTA
REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

BASE SEXTA
NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon
publica valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local y demas normativa en la materia.
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ANEXO
TEMARIO
Grupo Primero (Temario General)

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios que la informan y analisis de su
contenido.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles y las espafolas.
Garantias y suspensioén de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 3- La Corona y el Gobierno en la Constitucion.
Tema 4.- Las Cortes Generales: estructura, composicion y funcionamiento.

Tema 5.- La organizacion territorial del Estado: principios generales. Las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Organizacién y competencias.

Tema 6.- Organizacion de la Administracion Civil del Estado. Organos centrales y
periféricos. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 8.- La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de
Administraciones Publicas. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién, coordinacién, buena fe y
confianza legitima.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. El
procedimiento en la Administracion Local.

Tema 10.- La responsabilidad de la Administracion: evolucion y régimen actual.
Responsabilidad patrimonial de los entes locales. Responsabilidad de las autoridades
y personal funcionario.

Tema 11.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos Basicos.

Tema 12.- La organizacién municipal: principios fundamentales Potestad de
autoorganizacion de las entidades locales. Los drganos basicos y los 6rganos
complementarios. El estatuto de los miembros de las entidades locales.

Tema 13.-El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas y otros 6rganos complementarios. El reglamento
organico municipal.

Tema 14.- El servicio publico en la esfera local. Concepto. Gestion directa e indirecta.
Andlisis de las diferentes modalidades.

Tema 15.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen de
incompatibilidades. Derechos pasivos y Seguridad Social de los funcionarios locales.
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Tema 16.- El Presupuesto de las corporaciones locales. Concepto. Principios
presupuestarios. Estructura. Elaboraciéon. Fases del procedimiento de Gestion de los
Gastos.

Tema 17.- Discriminacién por razon de género: especial referencia a la ley organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la ley organica 1/2004, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 18.- Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Grupo Segundo (Temario Especifico)

Tema 1.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Tema 2 .-Manual de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria. MOF

Tema 3.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell de Coordinacion y financiacion
de la atencion primaria de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

Tema 4.- Decreto 18/2023, de 3 de marzo, del Consell por el que se regula la Calidad
en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 5.- Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales de Alicante 2023-2026.

Tema 6.- Etica y deontologia profesional en el ejercicio de la psicologia en los servicios
sociales.

Tema 7.- Planificacion y Programacion en servicios Sociales. Concepto.
Caracteristicas, criterios y niveles. Funcion de la programacién. Elementos de un plan.

Tema 8.- Estructura y organizacion de los servicios sociales del Ayuntamiento de
Alicante. Atencion a los diferentes colectivos. Servicios, recursos y prestaciones

Tema 9.-Los Centros Sociales Municipales. Estructura. Objetivos y Funcionamiento.

Tema 10.- Composicion de los equipos multidisciplinares en los servicios sociales.
Perfiles profesionales y funciones en la zona basica. El profesional de referencia.

Tema 11.- El psicologo en los servicios sociales de atencion primaria de caracter
basico y especifico. Rol y funciones.

Tema 12.- Intervencion psicosocial con grupos de riesgo en el ambito municipal.
Definicion, clasificacion y analisis.

Tema 13.- Los sistemas de recogida de informacion en el Sistema Publico de Servicios
Sociales. Ficha social. SIUSS. SEGISS. Historia social unica.

Tema 14.- La evaluacion psicoldgica en los Servicios Sociales. Anélisis de la demanda,

estrategias de evaluacion y diagndstico. Test psicoldgicos. Pruebas psicométricas y
proyectivas.
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Tema 15.- La entrevista como técnica de diagnostico e intervencién psicosocial.
Definicién y encuadre. Fases.

Tema 16.- Modelo de informe psicosocial desde el ambito de los Servicios Sociales.
Estructura, funciones y utilidad técnica en los procesos de valoracion e intervencion
con personas, familias y unidades de convivencia .

Tema 17.- Principales modelos de intervencidén psicolégica en servicios sociales.
Principios, técnicas y aplicacion en contextos reales.

Tema 18.- Atencion centrada en la persona en los Servicios Sociales: Fundamentos
tedricos, principios basicos, enfoque metodoldgico y aplicacion practica.

Tema 19.- Parentalidad positiva estrategias de apoyo a las familias. Escuela de
padres. Concepto. Contenidos. Aplicacion desde Servicios Sociales.

Tema 20.-El acogimiento familiar. Marco normativo. Concepto y criterios. Tipos de
acogimiento. Fases del acogimiento. El papel del psicologo en casos de acogimiento
familiar. Valoracion psicologica para la idoneidad.

Tema 21.- La familia multi problematica y su intervencién desde los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

Tema 22.- Servicio de infancia y adolescencia en la atencidn primaria de caracter
basico y especifico del sistema publico de servicios sociales. Objetivos organizacién y
funcionamiento.

Tema 23.- La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y la adolescencia: objeto, ambito de aplicacion, principios
rectores, derechos de la infancia y adolescencia, proteccion social y juridica de la
infancia y adolescencia. Competencias publicas con especial referencia a la
intervencion en el ambito de los Servicios Sociales municipales.

Tema 24.- Deteccion y notificacion de la desproteccion infantil desde las entidades
locales en la Generalitat Valenciana y desde otros ambitos: Educativo, sanitario y
policial. Coordinacion e indicadores de riesgo.

Tema 25.- Instrumentos para la valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo
y desamparo en los servicios sociales municipales y territoriales de atencion y
proteccion a la infancia y adolescencia.

Tema 26.- La intervencion con menores en procesos de separacion y/o divorcio.

Tema 27.- La violencia filio-parental. Concepto, tipologia e intervencion.

Tema 28.- Menores expuestos a la violencia de género. Fases del ciclo de violencia.
Consecuencias psicolégicas y sociales e intervencion directa e indirecta.

Tema 29.- Malos tratos a la infancia: definicion, tipologias, factores de riesgo y
desamparo e indicadores de malos tratos a la infancia.
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Tema 30.- Intervencién con nifios, nifas y adolescentes en situacion de riesgo y
desproteccion en el ambito local. Disefio de plan de intervencién psicosocial y familiar.
Estrategias y técnicas

Tema 31.- Tipologia de recursos para menores en situacion de desproteccion:
acogimiento familiar, acogimiento residencial y otras medidas de proteccién infantil.
Tipos de recursos residenciales. Modelo de atencidon en centros y hogares de acogida.

Tema 32.- El abuso sexual infantil. Indicadores. Consecuencias del abuso. Terapia y
recursos especificos para el tratamiento de victima de abuso en la Comunidad
Valenciana. Actuaciones desde los Servicios Sociales Municipales.

Tema 33.-La familia en el proceso de desarrollo del nifio y adolescente. La funcion
educativa de la familia y su papel en el desarrollo afectivo y social. Ciclo vital familiar y
crisis evolutivas asociadas. El genograma.

Tema 34.- Intervencidon en situacion de crisis familiares. Estrategias para el manejo
emocional. Terapias breves y otras técnicas.

Tema 35.- La ley 5/2000 de Responsabilidad penal del menor. Ambito de aplicacion.
Las medidas judiciales en medio abierto: contenido, duracién y criterios para su
adopcion. El Proyecto Individualizado de Ejecucion.

Tema 36- Inadaptacion social y conducta delictiva. Concepto y proceso de la
inadaptacion social. La delincuencia juvenil: teorias explicativas y factores influyentes.
Intervencién con menores infractores. Caracteristicas. Técnicas. Programas vy
recursos.

Tema 37.- Intervencion en relacion con la emancipacion y autonomia personal de
jévenes Programas y recursos.

Tema 38.- Atencion a menores con diversidad de género. Marco Normativo. Areas de
atencion. Intervencién psicologica y familiar.

Tema 39- Desarrollo evolutivo y social en el nifio y adolescente. Caracteristicas fisicas
y cognitivas y emocionales. Principales teorias del desarrollo.

Tema 40.- La mediacién como herramienta de gestion de conflictos en el contexto de
los servicios sociales. Marco normativo. Ambitos, procesos y técnicas.

Tema 41.- La intervencidn psicosocial con personas sin hogar. Procesos de inclusion
social en las personas sin hogar. Perfiles emergentes. Programas y recursos
municipales.

Tema 42.- Servicios Sociales ante el sinhogarismo juvenil: nuevos modelos de
intervencion.

Tema 43.- La inmigracion en Espafa. Marco juridico en materia de inmigracion y
extranjeria. La integracion e intervencion psicosocial con poblaciéon inmigrante.
Recursos y programas municipales.

Tema 44.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Objeto de la ley, principios, medidas y ambitos
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de aplicacion. Conceptos fundamentales sobre la violencia de género. El Pacto de
Estado contra la Violencia de Género: objetivos, ejes de actuacion e implicaciones
para los Servicios Sociales.

Tema 45- Intervencion psicosocial a las victimas de violencia de genero. Recursos,
Prestaciones y servicios de atencidon a mujeres victimas de violencia de género.

Tema 46.- Intervencidn psicosocial con agresores de violencia de genero.
Caracteristicas de la persona agresora. Predictores de la agresion. Programas de
intervencion.

Tema 47.- Violencia de género entre adolescentes y jovenes. Caracteristicas
especificas. Manifestaciones y tipos de violencia. Causas y consecuencias.
Estrategias de prevencién e intervencion.

Tema 48.- La ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. | Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Alicante. Estrategias para la promocién de la igualdad desde los servicios sociales
municipales.

Tema 49.- Drogodependencias. Marco Normativo. Diagnostico e Intervencion con
familias y jovenes relacionados con el consumo de drogas. Medidas preventivas,
recursos de prevencion e intervencion psicoldgica.

Tema 50.- Personas con discapacidad. Marco juridico. Medidas para la provision de
apoyo. Concepto y evolucion. Discapacidad fisica, intelectual, sensorial y por
enfermedad mental.

Tema 51.- Intervencién psicosocial con personas con discapacidad. Aspectos fisicos,
psiquicos y sociales.

Tema 52.- Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de Dependencia. Principios generales. Prestaciones del sistema de atencion
a la dependencia. Red de servicios y catalogo. Grados y valoracién de la situacion de
dependencia.

Tema 53.- Aportaciones de la atencién psicolégica para personas en situacién de
dependencia desde los Servicios Sociales municipales. Estrategias de atencion al
cuidador.

Tema 54.-Servicios sociales y personas mayores. Programas. Tipologia de recursos
municipales para la promocion de la autonomia.

Tema 55.- Aspectos psicosociales del envejecimiento y de la atencién a las personas
mayores. Psicopatologia en la tercera edad. Recursos y programas para el
envejecimiento activo en el ambito municipal.

Tema 56.- Sentimiento de soledad. Prevalencia de soledad no deseada.

Caracteristicas demograficas y socioeconomicas. Intervencion psicosocial para la
Prevencién de la soledad no deseada en el ambito municipal.
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Tema 57.- Personas mayores en situacion de riesgo y desproteccion. El maltrato a las
personas mayores. Prevencidon e intervencion psicolégica y social desde el ambito
municipal.

Tema 58.- Prestaciones Econdmicas en materia de Servicios Sociales: Ayudas de
Emergencia Social. Concepto, Objetivos y Tipologia. Prestaciones inclusivas. Renta
Valenciana de Inclusién e Ingreso Minimo Vital. Definicidn, objeto, caracteristicas,
beneficiarios, requisitos de acceso y modalidades.

Tema 59.- ltinerarios de Insercion Socio Laboral con colectivos en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social. Criterios de vulnerabilidad y exclusion
Social.

Tema 60.- Intervencion comunitaria. Antecedentes. Definicién y caracteristicas. El
papel del psicélogo en la accién comunitaria.

Tema 61.- Ambitos de actuaciéon y ejes de intervencion desde la perspectiva de la
accion comunitaria. Estrategias, programas y recursos municipales.

Tema 62.- Intervencion en redes sociales y coordinacién interinstitucional en los
servicios sociales de atencidon primaria basica. Conceptos, principios, enfoques,
procedimientos de actuacion y herramientas.

Tema 63.- Técnicas de trabajo grupal: Elementos estructurales de los grupos. Etapas
en el desarrollo de los grupos. Diferentes técnicas y su aplicacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 64.- Intervencion con minorias étnicas. La comunidad gitana: Aspectos
relevantes en el proceso de integracion social, cultural, educativo y laboral.

Tema 65.- Plan Municipal de Inclusion Social de la ciudad de Alicante 2020-2030.

Tema 66.- Planes Integrales municipales: delimitacién geografica, diagndstico,
objetivos, actuacion y gobernanza.

Tema 67.- La intervencidn psicoldgica en situaciones de crisis, emergencia y
catastrofes. Atencion psicoldgica en los procesos de duelo.

Tema 68.- Plan Valenciano de Salud Mental y Adicciones 2024-2027.

Tema 69.- Psicopatologia en la infancia y adolescencia. Clasificacion de trastornos.
Alteraciones de conducta, diagndstico e intervencion psicoldgica.

Tema 70.- Trastornos mentales en la edad adulta: clasificacion, criterios diagndsticos y
consideraciones para la intervencion clinica y social.

Tema 71.- Intervencién psicosocial con personas con enfermedad mental desde los
servicios sociales de atencién primaria. Servicios y Programas de prevencion,
promocion de la autonomia, rehabilitacion e inclusion social. SASEM.

Tema 72.- Evaluacion, identificacion y manejo del riesgo de suicidio en poblacién
vulnerable: Estrategias de intervencion psicosocial y enfoques de prevencion
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NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a
las normas vigentes en el momento de celebracién de cada ejercicio.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N.° 21

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE PSICOLOGO/A TURNO
LIBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL . OEP 2024

BASE PRIMERA )
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de carrera UNA
(1) plaza de Psicologo/a, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, clase Técnico Superior, Grupo profesional A Subgrupo A1, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

B) El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion.

C) El sistema de acceso es el de turno libre reservadas a aspirantes con diversidad
funcional.

D) Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertaran por el turno libre ordinario.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas
siguientes: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que resulte vigente.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/las funcionarios/as de
Administracién Local. Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Publica Valenciana y demas normativa de aplicacion.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:
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- Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/a o Graduado/a en
Psicologia o equivalente que corresponda, conforme al sistema vigente de titulaciones
acreditado por la Administracién educativa competente (equivalencia MECES).

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesiéon de
la credencial que acredite su homologacion. Dicha homologacion debera ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el érgano competente.

- Adjuntar a la solicitud la documentacion acreditativa de haber sido
reconocido minusvalido por el Centro de Orientacion Diagnéstico y Tratamiento
de los Servicios Sociales de la Conselleria de Bienestar Social, y tener una
discapacidad de grado igual o superior al 33%.

- Estar en condiciones de poder obtener la certificacion de compatibilidad para
desesmpefiar las funciones propias de la plaza de PSICOLOGOI/A expedida por el
Centro de Orientacién, Diagnéstico y Tratamiento de los Servicios Sociales de la
Conselleria de Bienestar Social. No es necesario poseer dicha certificacion para la
realizaciéon de las pruebas selectivas, pero debera solicitarse y entregarse en el plazo
sefialado para la presentacién de documentos.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas
aspirantes, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Primera de las Genéricas asi
como los establecidos en este apartado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo.

Para ser admitido en el proceso se debera haber abonado, mediante el
procedimiento sefialado en las Bases Genéricas y en concepto de derechos de
examen la cantidad de 37,08 €, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la
Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, (BOP de
27 de febrero de 2017).

BASE TERCERA
PROCESO DE SELECCION

Durante la celebracién de las pruebas los/las aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacién, consulta, transmisién de informacién, la voz, registro y
difusidon de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusién del
proceso selectivo de la persona aspirante.

El proceso de seleccion por turno libre, oposicién para el acceso a las plazas

de Psicélogo/a, constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter
eliminatorio.
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EJERCICIO PRIMERO

El ejercicio consistira en contestar por escrito sesenta (60) preguntas mas seis (6) de
de reserva, con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sélo una de
las alternativas es la verdadera.

Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura como "Anexo temario general"
de la presente convocatoria.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo.

Tiempo maximo: una 75 minutos.
Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0’1667 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0’055 puntos, es decir, se puntuara
con —0°055 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

EJERCICIO SEGUNDO

El ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas, determinados por sorteo
publico, realizado inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, siendo uno de
ellos de los temas 1 a 35 del temario especifico de esta convocatoria, y el otro de los
temas 36 al 72 del mismo. Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a su forma
de exposicion se refiere.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo.

Tiempo maximo: 3 horas.

Dichos temas seran leidos por el/a aspirante en sesion publica ante el Tribunal, que
podra formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunas.

El tribunal valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresién escrita y 5 por ciento la forma de presentacién y exposicion.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos/as opositores/as que hubieran
dejado sin desarrollar en absoluto alguno de lo temas.

EJERCICIO TERCERO

Consistira en la resolver por escrito, dos supuestos de caracter practico,
referidos a las materias especificas correspondientes a la plaza que a la que se aspira,
determinados por sorteo publico entre los propuestos por el Tribunal, realizado
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, dirigido a apreciar la capacidad de
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los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido del
temario

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.

El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el ejercicio en sesién publica
ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue
oportunas. Se podra a decision del tribunal, permitir el manejo en papel delegislacién no
anotada, comentada ni concordada para su resolucion.

En este ejercicio se valorara junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis o
propuesta de resolucion y la capacidad de relacionar los mismos.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios,
calificandose, cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos,
5 puntos para superar cada uno.

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios de que consta la oposicion.

, BASE CUARTA
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de la oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el 6rgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comisién Técnica de Valoracién y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales
a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE QUINTA
REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

BASE SEXTA
NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local y demas normativa en la materia.
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ANEXO
TEMARIO
Grupo Primero (Temario General)

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios que la informan y analisis de su
contenido.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles y las espafolas.
Garantias y suspension de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 3- La Corona y el Gobierno en la Constitucion.
Tema 4.- Las Cortes Generales: estructura, composicion y funcionamiento.

Tema 5.- La organizacion territorial del Estado: principios generales. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion y competencias.

Tema 6.- Organizacion de la Administracion Civil del Estado. Organos centrales y
periféricos. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 8.- La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de
Administraciones Publicas. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion, coordinacién, buena fe y
confianza legitima.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién del procedimiento. El silencio administrativo. El
procedimiento en la Administracion Local.

Tema 10.- La responsabilidad de la Administracion: evolucion y régimen actual.
Responsabilidad patrimonial de los entes locales. Responsabilidad de las autoridades
y personal funcionario.

Tema 11.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos Basicos.

Tema 12.- La organizacién municipal: principios fundamentales Potestad de
autoorganizacion de las entidades locales. Los dérganos basicos y los 6rganos
complementarios. El estatuto de los miembros de las entidades locales.

Tema 13.-El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas y otros o6rganos complementarios. El reglamento
organico municipal.

Tema 14.- El servicio publico en la esfera local. Concepto. Gestion directa e indirecta.
Analisis de las diferentes modalidades.

Tema 15.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen de
incompatibilidades. Derechos pasivos y Seguridad Social de los funcionarios locales.
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Tema 16.- El Presupuesto de las corporaciones locales. Concepto. Principios
presupuestarios. Estructura. Elaboracion. Fases del procedimiento de Gestion de los
Gastos.

Tema 17.- Discriminacién por razon de género: especial referencia a la ley organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la ley organica 1/2004, de
medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

Tema 18.- Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Grupo Segundo (Temario Especifico)

Tema 1.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Tema 2 .-Manual de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria. MOF

Tema 3.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell de coordinacion y financiacion
de la atencién primaria de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

Tema 4.-Decreto 18/2023, de 3 de marzo, del Consell por el que se regula la Calidad
en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales

Tema 5.- Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales de Alicante 2023-2026.

Tema 6.- Etica y deontologia profesional en el ejercicio de la psicologia en los servicios
sociales.

Tema 7.- Planificacion y Programacion en servicios Sociales. Concepto.
Caracteristicas, criterios y niveles. Funcion de la programacién. Elementos de un plan.

Tema 8.- Estructura y organizacion de los servicios sociales del Ayuntamiento de
Alicante. Atencion a los diferentes colectivos. Servicios, recursos y prestaciones

Tema 9.-Los Centros Sociales Municipales. Estructura. Objetivos y Funcionamiento.

Tema 10.- Composicion de los equipos multidisciplinares en los servicios sociales.
Perfiles profesionales y funciones en la zona basica. El profesional de referencia.

Tema 11.- El psicologo en los servicios sociales de atencion primaria de caracter
basico y especifico. Rol y funciones.

Tema 12.- Intervencion psicosocial con grupos de riesgo en el ambito municipal.
Definicion, clasificacion y analisis.

Tema 13.- Los sistemas de recogida de informacion en el Sistema Publico de Servicios
Sociales. Ficha social. SIUSS. SEGISS. Historia social unica.

Tema 14.- La evaluacion psicoldgica en los Servicios Sociales. Analisis de la demanda,

estrategias de evaluacion y diagndstico. Test psicologicos. Pruebas psicométricas y
proyectivas.
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Tema 15.- La entrevista como técnica de diagndstico e intervencién psicosocial.
Definicién y encuadre. Fases.

Tema 16.- Modelo de informe psicosocial desde el ambito de los Servicios Sociales.
Estructura, funciones y utilidad técnica en los procesos de valoraciéon e intervencion
con personas, familias y unidades de convivencia .

Tema 17.- Principales modelos de intervencién psicolégica en servicios sociales.
Principios, técnicas y aplicacion en contextos reales.

Tema 18.- Atencion centrada en la persona en los Servicios Sociales: Fundamentos
tedricos, principios basicos, enfoque metodoldgico y aplicacion practica.

Tema 19.- Parentalidad positiva estrategias de apoyo a las familias. Escuela de
padres. Concepto. Contenidos. Aplicacion desde Servicios Sociales.

Tema 20.-El acogimiento familiar. Marco normativo. Concepto y criterios. Tipos de
acogimiento. Fases del acogimiento. El papel del psicélogo en casos de acogimiento
familiar. Valoracion psicoldgica para la idoneidad.

Tema 21.- La familia multi problematica y su intervencién desde los Servicios Sociales
de Atencion Primaria.

Tema 22.- Servicio de infancia y adolescencia en la atencién primaria de caracter
basico y especifico del sistema publico de servicios sociales. Objetivos organizacion y
funcionamiento.

Tema 23.- La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y la adolescencia: objeto, ambito de aplicacion, principios
rectores, derechos de la infancia y adolescencia, proteccion social y juridica de la
infancia y adolescencia. Competencias publicas con especial referencia a la
intervencion en el ambito de los Servicios Sociales municipales.

Tema 24.- Deteccion y notificacion de la desproteccion infantil desde las entidades
locales en la Generalitat Valenciana y desde otros ambitos: Educativo, sanitario y
policial. Coordinacién e indicadores de riesgo.

Tema 25.- Instrumentos para la valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo
y desamparo en los servicios sociales municipales y territoriales de atencion y
proteccion a la infancia y adolescencia.

Tema 26.- La intervencion con menores en procesos de separacion y/o divorcio.

Tema 27.- La violencia filio-parental. Concepto, tipologia e intervencion.

Tema 28.- Menores expuestos a la violencia de género. Fases del ciclo de violencia.
Consecuencias psicolégicas y sociales e intervencion directa e indirecta.

Tema 29.- Malos tratos a la infancia: definicion, tipologias, factores de riesgo y
desamparo e indicadores de malos tratos a la infancia.
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Tema 30.- Intervencién con nifios, nifas y adolescentes en situacion de riesgo y
desproteccion en el ambito local. Disefio de plan de intervencion psicosocial y familiar.
Estrategias y técnicas

Tema 31.- Tipologia de recursos para menores en situacion de desproteccion:
acogimiento familiar, acogimiento residencial y otras medidas de proteccién infantil.
Tipos de recursos residenciales. Modelo de atencion en centros y hogares de acogida.

Tema 32.- El abuso sexual infantil. Indicadores. Consecuencias del abuso. Terapia y
recursos especificos para el tratamiento de victima de abuso en la Comunidad
Valenciana. Actuaciones desde los Servicios Sociales Municipales.

Tema 33.-La familia en el proceso de desarrollo del nifio y adolescente. La funcion
educativa de la familia y su papel en el desarrollo afectivo y social. Ciclo vital familiar y
crisis evolutivas asociadas. El genograma.

Tema 34.- Intervenciéon en situacion de crisis familiares. Estrategias para el manejo
emocional. Terapias breves y otras técnicas.

Tema 35.- La ley 5/2000 de Responsabilidad penal del menor. Ambito de aplicacion.
Las medidas judiciales en medio abierto: contenido, duracién y criterios para su
adopcion. El Proyecto Individualizado de Ejecucion.

Tema 36- Inadaptacion social y conducta delictiva. Concepto y proceso de la
inadaptacion social. La delincuencia juvenil: teorias explicativas y factores influyentes.
Intervencidn con menores infractores. Caracteristicas. Técnicas. Programas vy
recursos.

Tema 37.- Intervencion en relacion con la emancipacion y autonomia personal de
jévenes Programas y recursos.

Tema 38.- Atencion a menores con diversidad de género. Marco Normativo. Areas de
atencion. Intervencién psicoldgica y familiar.

Tema 39- Desarrollo evolutivo y social en el nifio y adolescente. Caracteristicas fisicas
y cognitivas y emocionales. Principales teorias del desarrollo.

Tema 40.- La mediacién como herramienta de gestion de conflictos en el contexto de
los servicios sociales. Marco normativo. Ambitos, procesos y técnicas.

Tema 41.- La intervencién psicosocial con personas sin hogar. Procesos de inclusion
social en las personas sin hogar. Perfiles emergentes. Programas y recursos
municipales.

Tema 42.- Servicios Sociales ante el sinhogarismo juvenil: nuevos modelos de
intervencion.

Tema 43.- La inmigracion en Espafa. Marco juridico en materia de inmigracion y
extranjeria. La integracion e intervencion psicosocial con poblacién inmigrante.
Recursos y programas municipales.

Tema 44.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Objeto de la ley, principios, medidas y ambitos
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de aplicacion. Conceptos fundamentales sobre la violencia de género. El Pacto de
Estado contra la Violencia de Género: objetivos, ejes de actuacion e implicaciones
para los Servicios Sociales.

Tema 45- Intervencion psicosocial a las victimas de violencia de genero. Recursos,
Prestaciones y servicios de atencion a mujeres victimas de violencia de género.

Tema 46.- Intervencidn psicosocial con agresores de violencia de genero.
Caracteristicas de la persona agresora. Predictores de la agresion. Programas de
intervencion.

Tema 47.- Violencia de género entre adolescentes y jovenes. Caracteristicas
especificas. Manifestaciones y tipos de violencia. Causas y consecuencias.
Estrategias de prevencion e intervencion.

Tema 48.- La ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. | Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Alicante. Estrategias para la promocion de la igualdad desde los servicios sociales
municipales.

Tema 49.- Drogodependencias. Marco Normativo. Diagnostico e Intervenciéon con
familias y jovenes relacionados con el consumo de drogas. Medidas preventivas,
recursos de prevencion e intervencion psicoldgica.

Tema 50.- Personas con discapacidad. Marco juridico. Medidas para la provision de
apoyo. Concepto y evolucion. Discapacidad fisica, intelectual, sensorial y por
enfermedad mental.

Tema 51.- Intervencién psicosocial con personas con discapacidad. Aspectos fisicos,
psiquicos y sociales.

Tema 52.- Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacién de Dependencia. Principios generales. Prestaciones del sistema de atencion
a la dependencia. Red de servicios y catalogo. Grados y valoracién de la situacion de
dependencia.

Tema 53.- Aportaciones de la atencién psicolégica para personas en situacién de
dependencia desde los Servicios Sociales municipales. Estrategias de atencion al
cuidador.

Tema 54.-Servicios sociales y personas mayores. Programas. Tipologia de recursos
municipales para la promocion de la autonomia.

Tema 55.- Aspectos psicosociales del envejecimiento y de la atencién a las personas
mayores. Psicopatologia en la tercera edad. Recursos y programas para el
envejecimiento activo en el ambito municipal.

Tema 56.- Sentimiento de soledad. Prevalencia de soledad no deseada.

Caracteristicas demograficas y socioecondmicas. Intervencion psicosocial para la
Prevencién de la soledad no deseada en el ambito municipal.
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Tema 57.- Personas mayores en situacion de riesgo y desproteccion. El maltrato a las
personas mayores. Prevencidén e intervencion psicolégica y social desde el ambito
municipal.

Tema 58.- Prestaciones Econdmicas en materia de Servicios Sociales: Ayudas de
Emergencia Social. Concepto, Objetivos y Tipologia. Prestaciones inclusivas. Renta
Valenciana de Inclusién e Ingreso Minimo Vital. Definicién, objeto, caracteristicas,
beneficiarios, requisitos de acceso y modalidades.

Tema 59.- ltinerarios de Insercion Socio Laboral con colectivos en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social. Criterios de vulnerabilidad y exclusion
Social.

Tema 60.- Intervencion comunitaria. Antecedentes. Definicidbn y caracteristicas. El
papel del psicélogo en la accién comunitaria.

Tema 61.- Ambitos de actuacidon y ejes de intervencion desde la perspectiva de la
accion comunitaria. Estrategias, programas y recursos municipales.

Tema 62.- Intervencion en redes sociales y coordinacion interinstitucional en los
servicios sociales de atencidon primaria basica. Conceptos, principios, enfoques,
procedimientos de actuacion y herramientas.

Tema 63.- Técnicas de trabajo grupal: Elementos estructurales de los grupos. Etapas
en el desarrollo de los grupos. Diferentes técnicas y su aplicacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 64.- Intervencion con minorias étnicas. La comunidad gitana: Aspectos
relevantes en el proceso de integracion social, cultural, educativo y laboral.

Tema 65.- Plan Municipal de Inclusion Social de la ciudad de Alicante 2020-2030.

Tema 66.- Planes Integrales municipales: delimitacién geografica, diagndstico,
objetivos, actuacion y gobernanza.

Tema 67.- La intervencidn psicoldgica en situaciones de crisis, emergencia y
catastrofes. Atencion psicoldgica en los procesos de duelo.

Tema 68.- Plan Valenciano de Salud Mental y Adicciones 2024-2027.

Tema 69.- Psicopatologia en la infancia y adolescencia. Clasificacion de trastornos.
Alteraciones de conducta, diagndstico e intervencion psicologica.

Tema 70.- Trastornos mentales en la edad adulta: clasificacion, criterios diagndsticos y
consideraciones para la intervencion clinica y social.

Tema 71.- Intervencién psicosocial con personas con enfermedad mental desde los
servicios sociales de atencion primaria. Servicios y Programas de prevencion,
promocion de la autonomia, rehabilitacion e inclusion social. SASEM.

Tema 72.- Evaluacion, identificacion y manejo del riesgo de suicidio en poblacion
vulnerable: Estrategias de intervencion psicosocial y enfoques de prevencion
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NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a
las normas vigentes en el momento de celebracién de cada ejercicio.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N.° 22

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A C2 TURNO LIBRE. OEP 2022

BASE PRIMERA )
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de carrera DOS
(2) plazas de Monitor/a Deportivo/a C2, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo profesional C, Subgrupo C2, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

B) El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion.
C) El sistema de acceso es el de turno libre

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas
siguientes: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que resulte vigente.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/las funcionarios/as de
Administracién Local. Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Pulblica Valenciana y demas normativa de aplicacion.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria o equivalente o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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- Estar en posesion del titulo oficial de salvamento acuatico y primeros
auxilios emitido por uno de los siguientes organismos autonémicos o sus equivalentes
de ambito nacional: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte de la
Comunidad Valenciana, Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
Servicio Vaenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), Federacion de Salvamento y
Socorrismo de la Comunidad Valenciana Cruz Roja (...)

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesiéon de
la credencial que acredite su homologacion. Dicha homologacion debera ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el érgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas
aspirantes, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Primera de las Genéricas asi
como los establecidos en este apartado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestién del proceso selectivo.

Para ser admitido en el proceso se debera haber abonado, mediante el
procedimiento sefialado en las Bases Genéricas y en concepto de derechos de
examen la cantidad de 12,36 €, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la
Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, (BOP de
27 de febrero de 2017).

BASE TERCERA
PROCESO DE SELECCION

Durante la celebracion de las pruebas los/las aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y
difusidon de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusién del
proceso selectivo de la persona aspirante.

El proceso de seleccion por turno libre, oposicion para el acceso a las plazas
de Monitor/a Deportivo/a C2, constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de
caracter eliminatorio.

EJERCICIO PRIMERO

El ejercicio consistira en contestar por escrito 25 preguntas mas tres de reserva, con
4 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que solo una de las alternativas
es la verdadera.

Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura como "Anexo temario
general” de la presente convocatoria.
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El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo.

Tiempo maximo: 40 minutos.

Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,4 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0°133 puntos, es decir, se puntuara
con —0"133 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no

puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

EJERCICIO SEGUNDO

El ejercicio consistira en contestar por escrito 25 preguntas mas tres de reserva, con
4 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sdlo una de las alternativas
es la verdadera.

Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura como "Anexo temario
especifico" de la presente convocatoria.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo.

Tiempo maximo: 40 minutos.
Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,4 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0°133 puntos, es decir, se puntuara
con —0"133 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

EJERCICIO TERCERO

Consistira en la realizacion de un supuesto de caracter practico, de caracter no
necesariamente escrito, desglosado en cinco preguntas, referido a las materias
especificas (grupo segundo) correspondientes a la plaza que a la que se aspira,
elegido por sorteo publico entre al menos dos propuestos por el Tribunal, realizado
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, dirigido a apreciar la capacidad de
los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido del
temario

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.

3/6



El Tribunal en caso de tener caracter escrito, podra citar a los aspirantes para que
lean el ejercicio en sesion publica ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones
gue sobre el mismo juzgue oportunas.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios,
calificandose, cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos,
5 puntos para superar cada uno.

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios de que consta la oposicion.

, BASE CUARTA
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de la oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el 6rgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comisién Técnica de Valoracién y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales
a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE QUINTA
REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

BASE SEXTA
NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacioén y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local y demas normativa en la materia.
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ANEXO
TEMARIO
Grupo Primero (Temario General)

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y caracteristicas. Principios
basicos. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles y espanolas.

Tema 2.- La Organizacion Territorial Espafiola. Principios generales. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- Organizacion y competencias muncipales.

Tema 4.- El personal funcionario publico: concepto y clases. Derechos y deberes de
los/las funcionarios/as publicos locales. Incompatibilidades. Seguridad Social de los/as
funcionarios/as de Administracion Local. Aplicacién del principio de igualdad en el empleo
publico de la Administracion Local segun la ley organica 3/2007 para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley de prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos.
Grupo Segundo (Temario Especifico)

Tema 1.- Fundamentos de los primeros aukxilios.

Tema 2 .- Anatomia y fisiologia basicas.

Tema 3.- Principios fundamentales del Salvamento Acuatico.

Tema 4.- Evaluacion, valoracion, recogida y movilizacion de accidentados.

Tema 5.- Secuencias de actuacion y protocolos de intervencion. Entrada al agua. El
buceo como herramienta de salvamento acuatico. El control en el rescate. Presas y
zafaduras.

Tema 6.- Técnicas de intervencién en primera asistencia.

Tema 7.- Técnicas de Salvamento. Métodos de remolque y técnicas con y sin material.
Técnicas de respiracion artificial en el agua Extraccion de victimas fuera del agua.
Inmovilizacién y extraccion de victimas con traumatismo vertebral.

Tema 8.- Reanimacion cardiopulmonar.

Tema 9.- Uso de desfibriladores automaticos y semiautomaticos.

Tema 10.- Seguridad laboral de socorrista acuatico.

Tema 11.- Las entidades deportivas de la Comunidad Valenciana.

Tema 12.- Instalaciones, equipamientos e infraestructuras deportivas en la Comunidad

Valenciana. Los ciudadanos y el deporte. El deporte y la actividad fisica en la
Comunidad Valenciana.
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Tema 13.- Real Decreto 742, de 27 de septiembre por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.

Tema 14.- Preparacion y gestion de eventos deportivos.

Tema 15.- Planes de emergencias y autoproteccion y medidas de emergencia en
instalaciones deportivass. Conceptos basicos yobligaciones de los/las trabajadores/as.

Tema 16.- Servicios deportivos municipales. Formas de gestion.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a
las normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N.° 23

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL,
TURNO LIBRE . OEP 2023

BASE PRIMERA )
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de carrera UNA
(1) PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Cometidos Especiales, Grupo profesional A
Subgrupo A2, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion.
C) El sistema de acceso es el de turno libre

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas
siguientes: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en lo que resulte vigente.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los/las funcionarios/as de
Administracién Local. Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Pudblica Valenciana y demas normativa de aplicacion.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

- Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a en Educacion
Social, Grado Universitario en Educacion Social, o cualquier titulo universitario oficial,
que de acuerdo con los planes de estudios vigentes, habilite para ejercer funciones
profesionales relacionada con la Educacion Social, acreditado por la administracion
educativa competente (equivalencia MECES).
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En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesiéon de
la credencial que acredite su homologacion. Dicha homologacion debera ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el érgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas
aspirantes, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Primera de las Genéricas asi
como los establecidos en este apartado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Uunicamente para la gestién del proceso selectivo.

Para ser admitido/a en el proceso se debera haber abonado, mediante el
procedimiento sefialado en las Bases Genéricas y en concepto de derechos de
examen la cantidad de 30,90 €, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la
Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, (BOP de
27 de febrero de 2017).

BASE TERCERA
PROCESO DE SELECCION

Durante la celebracion de las pruebas los/las aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y
difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante.

El proceso de seleccion por turno libre, oposicién para el acceso a las plazas
de EDUCADORI/A SOCIAL, constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de
caracter eliminatorio.

EJERCICIO PRIMERO

El ejercicio consistira en contestar por escrito 50 preguntas mas cinco de de reserva,
con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sélo una de las
alternativas es la verdadera.

Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura como "Anexo temario general"
de la presente convocatoria.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo.

Tiempo maximo: una hora.

Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
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- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0°066 puntos, es decir, se puntuara
con —0°066 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

EJERCICIO SEGUNDO

El ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas, determinados por sorteo
publico, realizado inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, siendo uno de
ellos de los temas 1 a 29 del temario especifico de esta convocatoria, y el otro de los
temas 30 a 48 del mismo. Los/Las aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion se refiere.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo.

Tiempo maximo: 2 horas y 30 minutos.

Dichos temas seran leidos por el/a aspirante en sesion publica ante el Tribunal, que
podra formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunas.

El tribunal valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresién escrita y 5 por ciento la forma de presentacion y exposicion.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos/as opositores/as que hubieran
dejado sin desarrollar en absoluto alguno de lo temas.

EJERCICIO TERCERO

Consistira en la resolver por escrito, dos supuestos de caracter practico,
referidos a las materias especificas correspondientes a la plaza que a la que se aspira,
determinados por sorteo publico entre los propuestos por el Tribunal, realizado
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, dirigido a apreciar la capacidad de
los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido del
temario

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.

El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el ejercicio en sesion publica
ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue
oportunas. Se podra a decision del tribunal, permitir el manejo en papel delegislacion no
anotada, comentada ni concordada para su resolucion.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios,

calificandose, cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos,
5 puntos para superar cada uno.

3/8



CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

La calificacion final de la oposicién se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios de que consta la oposicion.

, BASE CUARTA
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de la oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el érgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comisién Técnica de Valoracién y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales
a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE QUINTA
REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

BASE SEXTA
NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local y demas normativa en la materia.
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ANEXO
TEMARIO
Grupo Primero (Temario General)
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2.- La Jefatura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Principios generales. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- La Administracion Local espanola. Principios constitucionales y régimen
juridico.

Tema 5.- Organizacion y competencias municipales.

Tema 6.- La Administracion Publica: concepto y clases. La responsabilidad juridica de la
Administracién Publica.

Tema 7.- El procedimiento administrativo Comun. Fases del procedimiento general.
Tema 8.- Discriminacion por razon de género: especial referencia a la ley organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la ley organica 1/2004, de

medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracion Publica: concepto y clases.
Organizacion de la funcion publica local.

Tema 10.- Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen de
incompatibilidades. Derechos pasivos y Seguridad Social del funcionariado local.

Tema 11.- El Presupuesto: concepto y clases.Fases del procedimiento de Gestion de los
Gastos.

Tema 12.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos Basicos.

Grupo Segundo (Temario Especifico)

Tema 1.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana.

Tema 2.- Organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de atencion primaria en
el ambito de la Comunitat Valenciana

Tema 3.- Plan estratégico zonal de servicios sociales 2023-26 del Ayuntamiento de
Alicante
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Tema 4.- Planes Integrales municipales: delimitacion geografica, diagndstico, objetivos,
actuacion e indicadores de evaluacion.

Tema 5.- Plan Municipal de Inclusion Social de la ciudad de Alicante 2020-2030
Tema 6.- Etica profesional y cédigo deontolégico del educador/a social.

Tema 7.- Los sistemas de recogida de informacién en el Sistema Publico de Servicios
Sociales. La ficha social. SIUSS. SEGISS. Historia social unica.

Tema 8.- Estructura y organizacion de los servicios sociales en el Ayuntamiento de
Alicante.

Tema 9.- Los Centros Sociales Municipales. Estructura. Objetivos y Funcionamiento.

Tema 10.- Los equipos de trabajo multidisciplinares en los servicios de atencién primaria.
Composicion. Perfiles y funciones en el marco de su actividad.

Tema 11.- Los Centros Municipales Socioeducativos. Caracteristicas y objetivos.

Tema 12.- El Educador Social. Metodologia de trabajo. Ambitos de intervencién. Rol y
funciones en el ambito de los servicios sociales de atencion primaria basica y especifica.

Tema 13.- La intervencién socioeducativa. Definicidn y Objetivos. Principios. Estrategias
y técnicas.

Tema 14.- Educacién para el Ocio: agentes y espacios para el ocio infantil y juvenil.
Funciones del ocio como estrategia en la intervencion socioeducativa.

Tema 15.- La Intervencion comunitaria en los servicios sociales de atencidon primaria.
Ejes de la intervencion. Ambitos de actuacion.

Tema 16.- Trabajo en red. Concepto de redes sociales. Caracteristicas. Intervencion en
redes desde los servicios sociales. Perfil del Educador social.

Tema 17.- El proyecto comunitario como eje de la intervencion del educador social.
Disefio e implementacion de proyectos educativos. Diagnéstico, intervencion, evaluacion
y seguimiento.

Tema 18.- Métodos e instrumentos para la participacion ciudadana en barrios
vulnerables.

Tema 19.- Técnicas de trabajo grupal: Elementos estructurales de los grupos. Etapas en
el desarrollo de los grupos. Diferentes técnicas y su aplicacién desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 20.- Intervencion socioeducativa en perspectiva de género y coeducacion en el
ambito municipal. Instrumentos para la deteccion y erradicacion de desigualdad de
género.

Tema 21.- Violencia de género: definicion, marco normativo, criterios de actuacion,
recursos existentes y medidas de proteccion.
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Tema 22.- Intervencién socioeducativa con mujeres victimas de violencia de género y
menores expuestos: ciclos de la violencia, consecuencias y estrategias de actuacion.

Tema 23.- La atencién a personas en situacién de dependencia en el ambito local. Marco
legislativo, Recursos y prestaciones. Estrategias de apoyo al cuidador.

Tema 24- Intervencion socioeducativa para la promocién del envejecimiento activo.
Programas de actividades para las personas mayores. Centros Municipales de Personas
Mayores. Caracteristicas.

Tema 25.- Personas mayores de 65 afos. Aspectos psicosociales. Servicios, programas
y recursos en la atencion a personas mayores en el Ayuntamiento de Alicante.

Tema 26.- La intervencion con mayores en riesgo. Deteccién de situaciones de
desproteccion en la tercera edad, valoracién toma de decisiones e intervenciones desde
las entidades locales.

Tema 27.- Marco normativo de la atencién a personas con diversidad funcional. Recursos
y programas de atencion. La intervencién socioeducativa con personas con diversidad
funcional y/o discapacidad.

Tema 28.- Soledad no deseada en mayores y jovenes: causas, caracteristicas,
estrategias de prevencion e intervencion socioeducativa.

Tema 29.- Servicio de prevencion e intervencion familiar en la atencion primaria de
caracter basico y especifico del sistema publico de servicios sociales. Objetivos
organizacion y funcionamiento.

Tema 30.- El educador/a social dentro de un Equipo de Atenciéon Primaria Basica y
Especifica con infancia y adolescencia. Funciones y tareas. Estrategias para la
promocion de la parentalidad positiva.

Tema 31.- Maltrato infantil. Definicién categorias y tipos. Indicadores y estrategias de
prevencion.

Tema 32.- Proteccion social y juridica de la infancia y la adolescencia. Marco legal
internacional, nacional y autonémico. Conceptos basicos.

Tema 33.- Intervencion en la atencion primaria basica con menores en riesgo. Medidas a
adoptar desde el ambito municipal. La declaracion de riesgo. El papel del educador/a
social en la intervencion con menores en situacion de riesgo y sus familias.

Tema 34.- Menores infractores. Marco legal, tipologia de medidas, objetivos y duracion.
El papel del/la educador/a social municipal en la intervencion con personas menores de
edad en conflicto con la ley.

Tema 35.- La violencia filio parental. Concepto e intervencion desde el rol del educador
social

Tema 36.- La mediacion familiar como herramienta de intervencion en el contexto de los
servicios sociales. Marco normativo.
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Tema 37.- Escuela de padres. Concepto. Contenidos. Aplicacion desde Servicios
Sociales.

Tema 38.- Desarrollo evolutivo en la infancia y adolescencia. Etapas. La funcion
educativa de la familia y su papel en el desarrollo afectivo y social. Ciclos familiares.

Tema 39.- El acogimiento familiar. Concepto y criterios. El papel del educador en casos
de acogimiento familiar. Intervencion y apoyo a las personas acogidas y familias
acogedoras

Tema 40.- La familia multi problematica y su intervencion desde los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

Tema 41.- Intervencidon en relacion con la emancipacion y autonomia personal de
jovenes. Programas y recursos.

Tema 42.- Intervencion con jovenes con problemas de salud mental: estrategias de
acompanamiento, recursos y rol del educador/a social.

Tema 43.- Plan Valenciano de Salud mental y Adicciones 2024-2027.

Tema 44.- Servicio de Atencion y Seguimiento para la enfermedad Mental (S.A.S.E.M.).
Intervencion del educador social. Estrategias de prevencioén e integracion social.

Tema 45.- Atencion socioeducativa a la infancia migrante no acompafiada. Marco legal,
necesidades y estrategias de integracion.

Tema 46.- Emergencias sociales y actuacion del educador/a social en situaciones de
crisis.

Tema 47.- La intervencion con personas sin hogar desde el ambito socioeducativo.
Procesos de inclusion social en las personas sin hogar. Perfiles. Recursos municipales.
Intervencion socioeducativa con personas jévenes en situacion de sinhogarismo.

Tema 48.-Itinerarios de Insercion Socio Laboral con colectivos en Exclusion o Riesgo de
Exclusion Social. Criterios de vulnerabilidad y exclusion social

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a
las normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N.° 24

BASES ES’PECiFICAS PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO EN
EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS A TIEMPO PARCIAL, TURNO LIBRE.
OEP 2022

BASE PRIMERA ]
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de carrera DOS
(2) plazas de TECNICO/A MEDIO EN EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS A
TIEMPO PARCIAL (50% DE LA JORNADA), encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo profesional
A Subgrupo A2, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.
C) El sistema de acceso es el de turno libre

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas
siguientes: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que resulte vigente.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/las funcionarios/as de
Administracion Local. Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Publica Valenciana y demas normativa de aplicacion.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

- Estar en posesion del titulo de Diplomado/a o Graduado en Magisterio o

titulacion equivalente, que corresponda, conforme al sistema vigente de titulaciones
acreditado por la Administracion Educativa competente (equivalencia MECES).
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- Estar en posesion del Diploma de Mestre en Valencia o del titulo o certificado
lingUistico de valenciano equivalente.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesiéon de
la credencial que acredite su homologacion. Dicha homologacion debera ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el érgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas
aspirantes, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Primera de las Genéricas asi
como los establecidos en este apartado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestién del proceso selectivo.

Para ser admitido/a en el proceso se debera haber abonado, mediante el
procedimiento sefialado en las Bases Genéricas y en concepto de derechos de
examen la cantidad de 30,90 €, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la
Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, (BOP de
27 de febrero de 2017).

BASE TERCERA
PROCESO DE SELECCION

Durante la celebracion de las pruebas los/las aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y
difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante.

El proceso de seleccion por turno libre, oposicion para el acceso a las plazas
de TECNICO/A MEDIO EN EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS A TIEMPO
PARCIAL (50% DE LA JORNADA), constara de los siguientes ejercicios, todos ellos
de caracter eliminatorio.

EJERCICIO PRIMERO

El ejercicio consistira en contestar por escrito 50 preguntas mas cinco de de reserva,
con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sélo una de las
alternativas es la verdadera.

Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura como "Anexo temario general"
de la presente convocatoria.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo.
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Tiempo maximo: una hora.
Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0°066 puntos, es decir, se puntuara
con —0°066 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

EJERCICIO SEGUNDO

El ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas, determinados por sorteo
publico, realizado inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, siendo uno de
ellos de los temas 1 a 29 del temario especifico de esta convocatoria, y el otro de los
temas 30 a 48 del mismo. Los/Las aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion se refiere.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo.

Tiempo maximo: 2 horas y 30 minutos.

Dichos temas seran leidos por el/a aspirante en sesion publica ante el Tribunal, que
podra formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunas.

El tribunal valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresién escrita y 5 por ciento la forma de presentacién y exposicion.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos/as opositores/as que hubieran
dejado sin desarrollar en absoluto alguno de lo temas.

EJERCICIO TERCERO

Consistira en la resolver por escrito, dos supuestos de caracter practico,
referidos a las materias especificas correspondientes a la plaza que a la que se aspira,
determinados por sorteo publico entre los propuestos por el Tribunal, realizado
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, dirigido a apreciar la capacidad de
los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido del
temario

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.
El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el ejercicio en sesion publica
ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue

oportunas. Se podra a decision del tribunal, permitir el manejo en papel delegislacion no
anotada, comentada ni concordada para su resolucion.
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Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios,
calificandose, cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos,
5 puntos para superar cada uno.

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios de que consta la oposicion.

, BASE CUARTA
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de la oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el 6rgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comision Técnica de Valoracién y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales
a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE QUINTA
REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

BASE SEXTA
NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon
publica valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local y demas normativa en la materia.
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ANEXO
TEMARIO
Grupo Primero (Temario General)
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2.- La Jefatura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Principios generales. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- La Administracion Local espanola. Principios constitucionales y régimen
juridico.

Tema 5.- Organizacion y competencias municipales.

Tema 6.- La Administracion Publica: concepto y clases. La responsabilidad juridica de la
Administracién Publica.

Tema 7.- El procedimiento administrativo Comun. Fases del procedimiento general.

Tema 8.- Discriminacion por razon de género: especial referencia a la ley organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la ley organica 1/2004, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracion Publica: concepto y clases.
Organizacion de la funcion publica local.

Tema 10.- Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen de
incompatibilidades. Derechos pasivos y Seguridad Social del funcionariado local.

Tema 11.- El Presupuesto: concepto y clases.Fases del procedimiento de Gestion de los
Gastos.

Tema 12.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos Basicos.

Grupo Segundo (Temario Especifico)

Tema 1.- Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por a Ley
organica 3/2020, de 29 de diciembre. La formacion de personas adultass: objetivos,
organizacion y principio pedagdégicos.

Tema 2.- Ley 1/95, de 20 de enero de la Generalitat Valenciana, de Formacién de las
Pesonas Adultas. Principios generales.

Tema 3.- Decreto 220/1999, de 23 de noviembre del Gobierno Valenciano, por el que se

regulan los programas formativos que figuran en la Ley 1/95, de 20 de enero de la
Generalitat Valenciana, de Formacion de las Personas Adultas, y se establece el curriculo
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de los programas de alfabetizacion y programas para adquirir y actualizar la formacion
basica de las personas adultas hasta la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, en la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- Orden de 14 de junio de 2000 de la Conselleria de Cultura y Educacion, por la
que se regula la implantacion de los programas formativos dirigidos a la formacion de
personas adultas establecidos en los anexos | y Il del Decreto 220/1999, de 23 de
noviembre, del Gobierno Valenciano, y por la que se dictan instrucciones para la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos de formacion de personas
adultas de la Comunidad Valenciana.

Tema 5.- Orden 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan la evaluacién en Educacion Secundaria
Obligatoria, en Bachillerato y en las ensenanzas de la Educacién de las Personas Adultas
en la Comunitat Valenciana.

Tema 6.- Ley 4/1983, de 23 de noviembre de uso y ensenanza del Valenciano y Decreto
127/2012, de 3 de agosto, del Consell por el que se regula el plurilingismo en la
ensefianza no universitaria en la Comunidad Valenciana.

Tema 7.- La Ley 8/2017, de 7 de abiril, de la Generalitat, integral del reconomiento del
derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana, que en su
capitulo Il explicita diferentes medidas en el ambito de la educacién en materia de
identidad y expresion de género, diversidad sexual y familiar.

Tema 8.- La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI, medidas a tener en cuenta en el ambito de la educacion.

Tema 9.- Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y
hombres, que regula en el capitulo, medidas para la Educacion y para la Igualdad.

Tema 10.- Instruccion de 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica
Educativa, por la que se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el
derecho en la identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad.

Tema 11.- El Decreto 72/2021, de 21 de Mayo, del Consell, de organizacion de la
orientacién educativa y profesional del sistema educativo valenciano.

Tema 12.- El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

Tema 13.- La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion de la respuesta
educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del sistema educativo valenciano.

Tema 14.- La Educacion permanente de personas adultas: fundamentos teéricos y
conceptos basicos.

Tema 15.- Organizacion y funcionamiento de los Centros Publicos de Formacion de
Personas Adultas.
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Tema 16.- Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los centros
publicos.

Tema 17.- Organizacion curricular de la Formacion Basica de las Personas Adultas:
Decreto 220/1999, de 23 de noviembre.

Tema 18.- El sentido de la alfabetizacién en la sociedad actual.

Tema 19.- Caracteristicas motivacionales del aprendizaje de las personas adultas.
Tema 20.- Objetivos generales de la formacion basica de las personas adultas.
Tema 21.- Perfil y funciones del profesorado de personas adultas.

Tema 22.- La atencion a la diversidad e inclusion socio-educativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la personas adultas.

Tema 23.- Aplicaciéon de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(Recursos TIC) en la Formacién de Personas Adultas.

Tema 24- Caracteristicas psicosociales de las personas adultas. Implicaciones en el
desarrollo del proceso educativo y de ensefanza-aprendizaje.

Tema 25.- La accion tutorial y de orientacién académica y profesional para un Centro de
Personas Adultas.

Tema 26.- Estrategias de intervencion educativa para la prevencion, gestion o resolucion
de conflictos en favor de la igualdad, la convivencia y la no discriminacion en el contexto
de la Formacién de Personas Adultas.

Tema 27.- Criterios de evaluacién de la formacion basica de las personas adultas.

Tema 28.- Metodologias en la formacion basica de las personas adultas.

Tema 29.- Contenidos en los diferentes Ciclos de la formacion basica de las personas
adultas.

Tema 30.- Objetivos generales del Ciclo | de la FPA.

Tema 31.- Objetivos generales del Ciclo Il de la FPA.

Tema 32.- Organizacion didactica: elementos de una programacion didactica.
Tema 33.- La didactica en el ambito Cientificotecnoldgico.

Tema 34.- La didactica en el ambito de las ciencias sociales.

Tema 35.- La didactica en el ambito de la lengua.

Tema 36.- La ensefianza del espafiol a inmigrantes adultos.

Tema 37.- El proyecto educativo de centro: estructura y contenidos.
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Tema 38.- La programacion general anual.

Tema 39.- El plan de convivencia del centro. Medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

Tema 40.- Criterios pedagdgicos para la elaboracion de la oferta formativa anual y de los
horarios de los diferentes programas formativos, ciclos, niveles y grupos de aprendizaje.

Tema 41.- Educacion de personas adultas y desarrollo comunitario.
Tema 42.- Los contextos sociales en la educacion de personas adultas.
Tema 43.- Grupos y sectores de la poblacién adulta de atencidn especifica.

Tema 44.- Recursos, técnicas y estrategias didacticas en la educacion de personas
adultas.

Tema 45.- Recursos muncipales para la Formacion de Personas
Adultas en la ciudad de Alicante: formacion reglada, no reglada, ocupacional y
socioeducativa.

Tema 46.- El reconocimiento de la competencia profesional a la Comunidad Valenciana.

Tema 47.- Sistema de informacion ITACA. Criterios para la proteccién de los datos
personales y el uso educativo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tema 48.-La educacion de adultos en la Unidon Europea: objetivos de desarrollo
sostenible (ODS).

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a
las normas vigentes en el momento de celebracién de cada ejercicio.

8/8



