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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANUNCIO PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA N° 36

ANUNCIO N° 1

PLAZA: AYUDANTE DE SERVICIOS VARIOS (1 plaza)
TURNO: ESTABILIZACION CONCURSO-OPOSICION

ASUNTO: Calificaciones del primer y Unico ejercicio-Publicacién examen
corregido y plazo de revisiones y alegaciones.

PRIMERO.- Reunido el 6rgano de seleccion, éste ha acordado por unanimidad
anular la pregunta "nimero 1", por entender que su redaccion adolece de un
error material y valorar en su lugar la pregunta namero 31 (primera de reserva
de que consta el gjercicio).

SEGUNDO.- Tras la realizacion del primer y Unico ejercicio del proceso
selectivo de la citada convocatoria llevado a cabo el dia 13 de junio de 2024, y
efectuada la correccion conforme a lo expuesto en el punto primero de este
anuncio, se publica la relacion de aspirantes que han superado el mismo, con
las calficaciones obtenidas, haciendo constar asi mismo que tal y como se
indico en la realizacion del ejercicio y en atencion a lo establecido en las bases
especificas que rigen esta convocatoria, cada pregunta contestada
correctamente ha sido valorada con 2 puntos, siendo necesario 30 puntos
para superar el ejercicio.

gé
é% N° ORDEN  DNI APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION
5§ 8 ***3433* FUENTES DURAN, DAVID 32
N 9 **9364** FUOCO LAJANTHE, PATRICIA 32
ses 11 **+2204** GALLEGO SANCHEZ, ALEXANDRA 36
E%% 12 ***1303** GAMBIN CORRAL, ELISA MARIA 38
§§§ 13 ***3777** GARCIA FALCO, IVAN 40

LS8 14 *+7348* GARCIA LLORET, MARIA ROSARIO 36

ES8g .

z88¢ 15 **6577** GARCIA MIRA MARIA JOSE 34

2%.8 20 *+5948** GISBERT MOLINA, JUAN MIGUEL 34

E'gggg 21 #+8787* GISBERT SANZ, PATRICIA 58
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

23 ***6092** GONZALEZ ALBEROLA, SIRA 30
24 ***5145**  GONZALEZ GIL, CAYETANO 30
25 ***5191** GUILLEN ESTESO EVA MARIA 34
27 ***1099** LLINARES MARTINEZ, PEDRO JOSE 40
28 ***7413** LOPEZ HERNANDEZ, TANIA 38
29 ***1300** LOPEZ SANCHEZ, IVAN 32
30 ***8031** LORENTE GARCIA, MANUELA 42
31 ***9131** MANCEBO DE PACO, JAIRO 40
35 ***4118** MARTIN SANCHEZ, CRISTINA 38
36 “**5696** MARTINEZ CUERVO, VICTOR 38
37 “**6523** MARTINEZ MARTINEZ, MARIA DOLORES 48
38 “**0261** MARTINEZ RAMIREZ, ENCARNACION 34
39 ***6478** MATEO ALVAREZ, LUIS 40
40 ***1132** MELERO LOPEZ, MARIA DEL LEIRE 30
41 ***8170** MERINO GOMEZ, ANTONIO 42
42 ***0238** MIRA HERNANDEZ, JUAN FRANCISCO 34
43 ***7165** MONTES CAMARA, YOLANDA 42
44 ***3606** MONTOYA CLAVIJO, JULIO MIGUEL 34
45 ***6800** NAVARRO SANTAMARIA, MARIA 32
DOLORES
46 ***2376** ORTIZ DE ZARATE PEREZ, MIKEL 36
48 ***1754** PALOMARES SANCHEZ, MARIOLA 42
49 ***4067** PASCUAL GINER, JOSE JUAN 44
51 ***4787** PEINADO ANGULO, GUSTAVO 40
53 ***7874** PEREZ ANTON, BEATRIZ 36
56 ***7104** PEREZ GOMEZ, SALVADOR 44
57 ***7761** PLANELLES MARTINEZ, ALVARO 30
59 ***4064** PUERTAS MARTINEZ, JAVIER 36
64 ***3710** RODRIGUEZ TERCERO, MARIA JOSE 58
65 “**5117** ROMAN RODRIGUEZ, SONIA 38
67 ***5233* ROMEU LLORET, LUCIA 30
68 ***7814* RUBIO CACHO, ANGEL 30
69 ***0798** RUEDA HERNANDEZ, NATALIA 36
72 ***1745** SANCHEZ DELEGIDO, FRANCISCO JOSE 40
74 ***2176** SANCHEZ RODRIGUEZ, MIGUEL 30
75 ***3405** SANCHEZ SANCHEZ, ELISABET 32
77 ***8126™ SARMIENTO DUARTE, ANDREA 32
80 ***5733**  TORREGROSA BARRIOS, FRANCISCO 32
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

81 **5733* TORREGROSA BARRIOS, MARIA 32
LOURDES
82  *0289" TORREGROSA LEIVA, JOSE MIGUEL 34
83  *09695 TORRES ABELA, ISIDRO JOSE 34
86  **4355" VERGARA BERNAL, ANA ROSA 30
88  **2483" VILLALBA HIDALGO, ADRIANA GEMA 34
96 **4027** BASCUNANA SARMIENTO, TANIA 38
97  **6422** BERNABEU SORIA, VICTORIA EUGENIA 40
99 **1204** BLANCO SANCHEZ, ANDREA 46
100 ***4182** BLANES MARTINEZ, ANTONIO 40
101 ***7180** BUITRAGO SUAREZ, JACINTO 42
102 ***3151** CABRERA ROSELLO, LORENA 30
104  ***1318** CALVO CANO, GUILLERMO 36
105  *=*2382** CARRATALA RUIZ, NURIA 44
106 ***7044** CASARES GAONA, ALICIA 32
108 **3127** CASTRO FERNANDEZ-CABALLERO, 36
MARIA TERESA
109  ***1652** CLEMENTE GARCIA, SERGIO 30
110 ***4530** CONESA ESPEJO, FRANCISCO 42
114 *=3111** CUENCA TIRADO, VERONICA 32

TERCERO.- Conceder a los aspirantes que deseeq revisgr Su ejercicio o
presentar alegaciones al mismo el plazo de TRES DIAS HABILES desde la
publicacion del presente anuncio

INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA REVISION/ALEGACIONES. El/la
aspirante que desee revisar su primer ejercicio debera dirigir un correo
electronico a la direcciéon rrhh.convocatoria3é@alicante.es, indicando en el
campo "Asunto" lo siguiente: "CONVOCATORIA N° 36. REVISION
/ALEGACIONES EJERCICIO: en el cuerpo del mensaje debera identificarse
mediante su nombre, apellidos y numero de DNI y solicitar expresamente la
revision del primer ejercicio.

CUARTO.- Publicar la plantilla correctora del ejercicio, que como Anexo | se
acompana.

QUINTO.- Exponer publicamente las puntuaciones otorgadas en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Alicante.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANEXO |

Convocatoria n° 36
1 Plaza de Ayudante de Servicios Varios
Turno: Estabilizacion Concurso-oposicion

EJERCICIO PRIMERO

Conforme a lo establecido en la Base Tercera de las Bases Especificas que rigen este
procedimiento _selectivo, el/la aspirante debera contestar por escrito a las treinta (30)
preguntas, mds tres (3) de reserva, con tres (3) alternativas de respuesta cada
una de ellas, de las que sélo una de ellas es la verdadera.

Las pregunta de esta prueba se puntuaran de la siguiente forma:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 2 puntos, siendo necesario
obtener 30 puntos para aprobar el ejercicio..

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta, no puntua.

Marque con un circulo la respuesta que considere correcta y tachela en caso de
equivocacion, volviendo a marcar con un circulo la respuesta valida.

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk

1.- Segun el articulo 50 del TREBEP, la prestacion del servicio mediante
teletrabajo:

a. Tendra caracter voluntario y reversible en todo caso.

b. Tendra caracter voluntario y reversible, salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados.

c. Tendra caracter obligatorio y reversible, salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados.

2- Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cual de los siguientes es un
criterio general de actuacion de los Poderes Publicos en relacién a las Politicas
Publicas para la Igualdad?:

a. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres.

b. ElI nombramiento y designacion de los cargos de responsabilidad segun
méritos y capacidad.

c. Larevision en via judicial de los actos y cladusulas en los negocios juridicos que
constituyan o causen discriminacion.

3.- Segun el articulo 12 de la Ley Organica 3/2007, ¢ quiénes estan legitimados
para recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad?

a. Cualquier persona, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la
Constitucion.
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b. Cualquier persona, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion.
c. Unicamente la persona acosada.

4.- Segun el articulo 50 del TREBEP, a los efectos previstos en dicho articulo y
en relacion con el disfrute de las vacaciones anuales retribuidas:

a. Se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especificos.

b. No se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especificos.

c. Ninguna es correcta.

5.- El articulo 10 de la Ley Organica 3/2007, establece que tanto los actos como
las clausulas de los contratos que causen discriminacion por razén de sexo
tendran la consideracion de:

a. Actos anulables.
b. Actos nulos.
c. Actos convalidables previa rectificacion de su contenido.

6.- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, establece que el personal al servicio
de las administraciones publicas podra ejercer un segundo puesto en el sector
publico en caso de:

a. Ser concejal, sin excepciones.

b. Ser concejal salvo en caso de dedicacion exclusiva no parcial.

Cc. En el ejercicio de actividades de investigacion cientifica en supuestos
concretos.

7.- ¢Como se denomina el Titulo Ill del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico?:

a. Derechos, deberes y clases del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

b. Derechos individuales, profesionales y retributivos de los funcionarios publicos.

c. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

8.- ¢Cual de los siguientes constituye un derecho individual de los empleados
publicos, recogido en el articulo 14 del TREBEP?:

a. Derecho a las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.
b. Derecho a la evaluacién del desempefio.
c. Derecho a la libertad de expresion.

9.- La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los
funcionarios, conforme recoge el articulo 24 del TREBEP se establecera por:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

a. LaLeyde Presupuestos Generales del Estado.
b. Los 6rganos de gobiernos de la respectiva Comunidad Auténoma.
c. Las correspondientes leyes de cada Administracion Publica.

10.- Por negociacion colectiva, reconocida en el art. 31 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, se entiende:

a. La facultad de elegir representantes y constituir érganos unitarios a través de
los cuales se instrumente la interlocucion entre las Administraciones Publicas y
sus empleados.

b. El derecho a negociar la determinacion de condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracion Publica.

c. El derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los
o6rganos de control y seguimiento de las entidades y organismos que
legalmente se determine.

11.- ¢ Cuales son las estructuras mas frecuentes que se utilizan en el montaje?

a. Mecanotubos, truss, torres de elevacion, plataformas, gradas,
escenarios, pasarelas y sanitarios.
b. Mecanotubos, truss, torres de elevacion, plataformas, gradas,
escenarios, pasarelas y carpas.
c. Mecanotubos, truss, torres de elevacion, rampas de accesibilidad, plataformas,
gradas, tarimas, escenarios, pasarelas y sanitarios.

12.- Es un principio de conducta de los empleados publicos regulado en el art.
54 del Real Decreto Legislativo 5/2015:

a. Garantizar la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que
sea oficial en el territorio.

b. Guardar secreto de las materias clasificadas.

c. Velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y del resto del ordenamiento juridico.

13.- ; Donde se encuentra ubicado el Consulado de Marruecos?
a. Calle Duque de Zaragoza n.° 4.

b. Calle San Fernando n.° 19.
c. Calle Juan Bautista la Fora n.° 8.

14.- ;Donde se encuentra ubicada la Direccidon Provincial de la Tesoreria de la
Seguridad Social?
a. Calle Enriqueta Ortega n.° 2.

b. Calle Profesor Manuel Sala n.° 2.
c. Calle México n.° 20.

15.- ¢ En que direccion se encuentra el Observatorio Meteorolégico?
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a. Moralet.

Central.

cintura.
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a. Calle Alonso Cano n.° 40.
b. Calle Regidor Ocafia n.° 61.
c. Calle Javean.° 2.

b. Cafada del Fenollar.
c. Monnegre.

a. Asegurarse un buen apoyo de los pies, manteniéndolos
separados.

b. Flexionar las rodillas y alejar la carga del cuerpo.

c. Levantar la carga utilizando los musculos de la espalda.

21.- Para evitar los contactos eléctricos indirectos se requerira:

a. Utilizar tensiones inferiores a 25 voltios.

16.- ;Donde se encuentra el nucleo de poblacion ‘Barrio Granada’ en Alicante?

17.- Si un ciudadano requiere informacion para el traspaso de la concesion de
una unidad comercial en el Mercado Central de Alicante, ja qué centro oficial
debera dirigirse?:

a. A las oficinas del Servicio de Sanidad, Proteccion Animal, Comercio, Mercados
y Consumo sito en la calle Cervantes n.° 3.

b. Alas oficinas de la Conselleria de Comercio en la Plaza Gabriel Miré n.° 7.

c. A las oficinas del CERCA situadas en la planta semis6tano del Mercado

18.- Para evitar el riesgo de trastornos musculo-esqueléticos debido al manejo
de cargas de peso excesivo, se aconseja como medida preventiva:

ligeramente

19.- A efectos de evitar los peligros inherentes a los trabajos de mantenimiento
en altura en escaleras, se aconseja:

a. Ascendery descender agarrandose a los largueros y no a los peldafios.
b. Mantener el cuerpo dentro del frontal de la escalera.
c. Apoyarlas formando un angulo de 50 grados con la horizontal.

20.- En la eleccion de la herramienta mas adecuada para la realizacion de

trabajos de mantenimiento, se aplicaran las siguientes medidas preventivas:
a. Elige herramientas que permitan trabajar con la mufieca en la posicion lo mas
recta posible.

b. Elige herramientas con empufiadura tipo pistola para trabajar por encima de la

c. Elige herramientas con empufadura recta para trabajar por encima del codo.
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b. Recubrir las partes en tensién con material aislante.
c. Interruptor diferencial que corta la corriente.

22.- En el marco de la prevencion de riesgos laborales, NO es un deber del
trabajador:

a. Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual puestos a su
disposicion.

b. Informar de inmediato al superior jerarquico acerca de la situacién, que, a su
juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

c. Interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e inminente. (es un derecho,
no un deber).

23.- La barrena y el punzén se utilizan fundamentalmente para:

a. Efectuar cortes en superficies y materiales.
b. Abrir en la madera pequefios agujeros.
c. Parafresary amolar.

24.- ; Cual es la frecuencia empleada en la red eléctrica?

a. 55 Hz (hercios).
b. 60 Hz.
c. 50Hz.

25.- ; Qué es una paletina?

a. Un pincel de forma rectangular y mango plano o acodado.
b. Una espatula con hojas de acero de diversas formas, mangos y asas.
c. Una cuchilla atornillada a una empufiadura.

26.- El encintado de aceras se acomete generalmente como parte de un proyecto
de:

a. Obras de vialidad en la urbanizacién de un ambito.
b. Urbanizacién de parques.
c. Obras de remodelacion de zonas deterioradas y/o deprimidas.

27.- Se considerara Equipo de Proteccion Individual (EPI):

a. Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que
le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud.

b. Cualquier complemento o accesorio que constituya una barrera o escudo entre
una o varias partes del cuerpo y el peligro.
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c. Las dos respuestas anteriores son correctas. (art. 2 del Real Decreto 773/97
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual, en el marco de la Ley
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales)

28.- El mantenimiento correctivo consiste en:

a. Actualizar los equipos o edificios mediante acciones técnicas y/o
administrativas.

b. Reparaciones completas del articulo o equipo averiado.

c. Solucionar los fallos o defectos cuando se detectan.

29.- ;A los efectos de la plaza de Ayudante de Servicios varios, écual es la
diferencia entre mantenimiento y conservaciéon?

a. El mantenimiento se refiere a todas las actividades dirigidas a mantener en
buen estado un inmueble, y la conservacion esta relacionada directamente con
la limpieza y tiene una enorme influencia en el mantenimiento.

b. No hay diferencia entre mantenimiento y conservacion.

c. El mantenimiento equivale al cuidado del centro, y la conservacion a las
técnicas de seguridad e higiene.

30.- ¢ Que significan las siglas CGPM?:

a. Caja general de protecciéon y medida.
b. Cuadro general de proteccion y mando.
c. Cuadro general de poder de mando.

PREGUNTAS DE RESERVA

31.- ;Cémo se denominan a los pinceles o paletinas que se emplean para llegar
a sitios de dificil acceso?:

a. Angulados.
b. Desdoblados.
c. Acodados.

32.- Tal y como recoge el articulo 37 del TREBEP, cual de la siguientes materias
es objeto de negociacion por las Mesas de Negociacion:

a. La regulacion y determinacion concreta de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

b. Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y promocion
interna.

c. Los pactos y acuerdos sobre materias competencia de los 6érganos de gobierno
de las Administraciones Publicas.

33.- ¢Doénde se encuentra ubicado en el Departamento Técnico de
Administracion Electrénica y Desarrollo de Territorio e Infraestructura?:
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C/ Candida Jimeno Gargallo, n° 1.
C/ Jorge Juan, n®. 1y 3
c. Plaza del Ayuntamiento n° 5.

co

PLANTILLA RESPUESTAS AYUDANTE DE SERVICIOS VARIOS por el turno
estabilizacion concurso-oposicion, convocatoria n° 36:

Pregunta a) b) c)
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
S
55 1 X
g 12 X
gu 13 X
14 x
&3 15 X
H: 16 X
£ 17 X
o8 18 X
58
is 19 X
%3 20 X
=
5% 21 X
3«2
§8% 22 X
823
283 23 X
g2
ESS 24 X
ggs
SES 25 X
4%
g8g 26 X
Ze8 27 X
g5d
858 28 X
S5
aoE
gfs
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29 X
30 X

31 (RESERVA) X

32 (RESERVA) X

33 (RESERVA) X
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